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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Gobernanza y Gestión
Adoptar estándares internacionales de

Buenas Gobernanza

Documentar información pública anual en

el sitio web relacionada con la adopción de

Estandares Internacionales de Buena

Gobernanza. 

Reformas propuestas de Gobernanza

/Reformas adoptadas en estatutos.

2 Gobernanza y Gestión Modernizar la estructura organizacional Certificado ISO 9001

Certificarse en gestión de calidad ISO 9001

(Sistema de gestión de calidad para

organizaciones internacinoales SGC)

3 Gobernanza y Gestión

Aumentar la participación de las mujeres en

áreas deportivas, administrativas y de toma

decisiones.

Índice de Equidad: 1 (Número de hombres

en cargos deportivos y administrativos /

Número de mujeres en cargos deportivos y

administrativos)

Lograr equidad de género en cargos

deportivos, administrativos y de toma de

decisiones de al menos 30%.

3 Posicionamiento Institucional
Aumentar el posicionamiento en redes

sociales y la base de suscriptores

Número actual de suscriptores /Número de

suscriptores por año. Número actual de

seguidores por red / Número de seguidores

por red por año

Aumentar el número de suscriptores al

newsleteral 10/ anual. Incrementar número

de seguidores Social Media al 10 % anual

4 Posicionamiento Institucional
Establecer alianzas estratégicas de

patrocinio deportivo

Cantidad de contratos de patrocinio

firmados

Consolidar 5 acuerdos de patrocinio con la

empresa privada ( a mediano o largo plazo)

6 Desarrollo Deportivo
Crear un sistema de competición para la

especialización y el alto rendimiento

Plan de competición anual elaborado por

fase / Eventos realizados por fase.

Deportistas federados en cada fase /

Participantes en eventos realizados por fase

Un sistema de competición para la

especialización por regiones. Un sistema

nacional de competición para el alto

rendimiento

7 Deporte Formativo y para la Vida

Elaborar una política de articulación entre

el deporte de alto rendimiento, el deporte

formativo y el deporte adaptado

Deportistas federados actuales por

provincia / Deportistas Federados por año

por provincia / Numero de provincias

/Número de clubes afiliados /Número de

clubes independientes /Numero de

establecimientos

Un proceso formativo orientado al alto

rendimiento en cada provincia. Un

programa nacional de deporte adpatado en

coordinación con los organismos

pertinentes.

8 Deporte Formativo y para la Vida

Promover el tenis de mesa como actividad

para la vida y el tiempo libre (sin enfoque al

alto rendimiento)

Población identificada / participantes del

programa

Un programa para la población que practica

el tenis de mesa de manera recreativa.

10
Coordinación General Administrativa 

Financiera

11 Dirección de Planificación

12

Reporte del GPR

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

MENSUAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

30/11/2023

GALAN ARELLANO MARCIA MARIBEL

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

+593998815919
NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:
admfetm@gmail.com

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a):

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

1 de 1 Nombre de la institución pública Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas

mailto:admfetm@gmail.com#

