REGISTRO OFIGIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la R epublica

Afo Il -- Quito, Viernes 1° de Abril del 2011 -- N° 418

K ING. HUGO ENRIQUE DEL POZO BARREZUETA \
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre N 16-114 y Pasaje Nicolas Jiméner
Direccion: Telf. 2901 - 629 -- Oficinas centrales y ventas: Telf. 2234 - 54(
Distribucion (Almacén): 2430 - 110 -- Mafiosca N° 201 y Av. 10 de Agosto,
Sucursal Guayaquil: Malecon N° 1606 y Av. 10 de Agosto - Telf. 2527 - 107
Suscripcion anual: US$ 400 + IVA -- Impreso en Editora Nacional
kl.OOO ejemplares -- 64 paginas -- Valor US$ 2.50 + IVA

SUPLEMENTO ]

SUMARIO:

FUNCION EJECUTIVA:

DECRETOS:
Pags.
709 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY DEL
DEPORTE, EDUCACION  FiSICA Y
RECREACION ..o, 2

710 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO ........ 15



Suplemento -- Registro Oficial

N° 418 -- Viernes 1° de Abril del 2011

N° 709

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que la Ley de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion fue
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 255 de
11 de agosto de 2010;

Que de conformidad con el numeral 13 del articulo 147 de
la Constitucion de la Republica es atribuciéon y deber del
Presidente de la Republica el expedir los reglamentos

necesarios para la aplicacién de las leyes, sin contravenirlas Articulo 4.

ni alterarlas;

SECCION 2
DE LA FUERZA TECNICA
Articulo 3.- De la fuerza técnica.-Se considera fuerza

técnica a los entrenadores y su equipo de apoyo encargados
de la formacién integral de los deportistas.

TITULO I

DEL MINISTERIO SECTORIAL

CAPITULO |

GENERALIDADES DE LAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Del Reconocimiento Deportivo.- El
reconocimiento deportivo es el mecanismo por el cual se

incluye dentro del Sistema Nacional de Informacion
Que a través de este Reglamento se garantizara a losDeportiva a los grupos y organizaciones que realicen
ciudadanos, a los deportistas y a las organizaciones actividades fisicas y/o recreativas, en los lugares donde por

deportivas el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de las limitaciones territoriales o por la misma naturaleza de la
sus obligaciones; vy, organizacion no se le pueda otorgar personeria juridica.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
ordenamiento juridico,

Articulo 5.- Del otorgamiento del Reconocimiento
Deportivo.- El reconocimiento deportivo sera otorgado
mediante acto administrativo y se otorgara exclusivamente
para los clubes de las organizaciones barriales y
parroquiales, organizaciones internacionales de migrantes,
las organizaciones de deporte universitario, estudiantil,
policial y militar, clubes sociales y las no contempladas en
la Ley y su Reglamento.

Decreta:

Expedir el siguienttREGLAMENTO GENERAL A LA
LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FISICA Y
RECREACION.

Articulo 6.- De los requisitos para el Reconocimiento
Deportivo.- Para que los grupos citados en el articulo
anterior puedan obtener el reconocimiento deportivo se
requiere que presente una peticion escrita dirigida al
Ministerio Sectorial en la que conste:

TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Del ambito y objeto.- Las disposiciones del a.
presente Reglamento regularan la aplicacion de la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y la Recreacion, para la adecuadab.
utilizacion de la infraestructura y el desarrollo de las
organizaciones deportivas en la blUsqueda constante y
sostenida del acondicionamiento fisico de toda la poblacion, c.
la promocién del desarrollo integral de las personas, el
impulso del acceso masivo al deporte y a las actividades
deportivas a nivel formativo, la practica del deporte de alto d.
rendimiento y la participacion de las personas con

Nombre del club o grupo solicitante;

No6émina de las personas que conforman el grupo o el
club;

Lugar donde se realizard la actividad fisica y/o
recreativas de manera permanente;

Actividad fisica y/o recreativa que practicaran; vy,

discapacidad, coadyuvando asi al Buen Vivir. e. Compromiso y firma de responsabilidad de la persona
gue representara al club o grupo.
SECCION 1 Este reconocimiento tendra un periodo de vigencia de

cuatro afos y podra ser renovado indefinidamente a peticion
de los interesados. La renovacion también se expedira
mediante acto administrativo.

DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 2.- Del Libre Transito.- Es el derecho de los
deportistas a representar a cualquier organizacion deportiva Para el deporte barrial y parroquial este reconocimiento
en el lugar donde se establezca su nuevo domicilio. Para el tendra un periodo de vigencia de dos afios y podra ser

efecto, el deportista debera acreditar y registrar su domicilio
en el Ministerio Sectorial. Una vez registrada su inscripcion
en la nueva organizacion deportiva, se integrara de
inmediato a su nueva organizacién deportiva. Esta
transferencia se la podra efectuar por una sola vez al afio.

renovado hasta por un total de ocho afios. Esta renovacion
se expedird mediante acto administrativo. A partir del
noveno afio los clubes o grupos barriales y parroquiales que
ostenten este reconocimiento deportivo deberan obtener su
personeria juridica.
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Articulo 7.- El reconocimiento deportivo no implica el
otorgamiento de personeria juridica, ni la titularidad de
derechos ni el cumplimiento de obligaciones mas alla de los

cual la organizacion deportiva no haya destinado los fondos
dentro de su Plan Operativo Anual, el Ministerio Sectorial
podra evaluar la solicitud de asignacién de los fondos

previstos para los deportistas en la Ley. Las organizaciones necesarios para su ejecucion.

deportivas que adopten el reconocimiento deportivo no
podran recibir fondos publicos por parte del Ministerio

Para la evaluaciéon de la solicitud de dichos fondos, la

Sectorial, con excepcion de aquellas que tuvieren personeria organizacion deportiva debera presentar al Ministerio

juridica otorgada de acuerdo con otras Leyes o0 por otros
Ministerios u entidades del Sector Publico.

Articulo 8.- De las obligaciones derivadas del
reconocimiento deportivo.-Las agrupaciones a las que les
fuere otorgado el reconocimiento deportivo deberan
actualizar la informacién entregada al Ministerio Sectorial
hasta el 31 de marzo cada dos afios.

El reconocimiento deportivo no constituye impedimento

Sectorial lo siguiente:

a. Solicitud fundamentada de la necesidad de la ejecucion
del proyecto por parte de la organizacién deportiva; vy,

b. Proyecto a financiarse en el formato establecido por el
Ministerio Sectorial.

El Ministerio Sectorial, previo informe del departamento

correspondiente, una vez que haya comprobado la

para que, si asi lo requieren, las organizaciones y grupos disponibilidad de fondos y la pertinencia técnica del
amparados en esta figura puedan acceder a la constitucién proyecto asignara los fondos para su ejecucion; para lo cual

de una organizacidon deportiva con personeria juridica, a

se firmaran convenios de cooperacion en los que se debera

excepcion de aquellas organizaciones que se constituyan enincluir el aporte determinado en cada proyecto como

el exterior.

Los representantes de los clubes basicos juridicos y los que

cuenten con el reconocimiento deportivo actualizado podran
elegir y ser elegidos en las Asambleas de las Ligas
Deportivas Barriales y Parroquiales.

Articulo 9.- De los instructivos y formatos.-Para cumplir

con el objeto del presente reglamento y de acuerdo con lo
establecido en el literal p) del articulo 14 de la Ley, el
Ministerio Sectorial podra expedir reglamentos, instructivos
técnicos administrativos o cualquier otra norma acorde con
sus atribuciones legales mediante Acuerdos Ministeriales de
conformidad con la Ley.

Articulo 10.- De la Atribucién Subsidiaria.- Cuando el
Ministerio Sectorial  tuviere  conocimiento  del
incumplimiento de las actividades de una organizacién
deportiva sujeta a su supervision, por negligencia, caso
fortuito o causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas y solicitando el informe no vinculante de la
organizacion inmediatamente superior, este podra
subsidiariamente y de manera inmediata, en la medida de

contraparte de la organizacién deportiva solicitante, la cual
no sera necesariamente econémica.

Articulo 14.- De la auditoria.- Segun lo establecido en
el articulo 131 de la Ley, el Ministerio Sectorial
solicitara anualmente a la Contraloria General del

Estado la realizacion de exdmenes especiales a las
organizaciones deportivas que reciban fondos del
Estado, de acuerdo con la Ley Organica de la

Contraloria General del Estado, cuando asi lo considere
necesario, entre otras, por las siguientes causas:
la

a. Si hubiere detectado el incumplimiento en

presentacién de informacion financiera;

Si hubiere detectado inconsistencias en la informacion
financiera presentada por la organizacion deportiva;

Cuando se hayan asignado recursos publicos que no
constaban en el Plan Operativo Anual,

d. Por obstaculizar la inspecciéon que el Ministerio hubiere
dispuesto a través de sus delegados; vy,

sus necesidades y capacidades y respetando las normas

deportivas internacionales, dar cumplimiento a las
actividades no realizadas. Sin perjuicio de las acciones que
se impulsen para subsanar y sancionar dicho
incumplimiento injustificado.

Articulo 11.- De la designacién del Ejecutor.- El
Ministerio Sectorial podra designar de dentro o fuera del

Por el deterioro notorio de la infraestructura, construida
o adquirida con fondos publicos, a su cargo.

e.

Articulo 15.- De los cargos publicos Para la aplicacion

del articulo 107 de la Ley, en los concursos de méritos y
oposicion para acceder a cargos de servidores publicos que
tengan relacion con el deporte, la educacion fisica y la

personal de su dependencia, uno o mas delegados para elrecreacion, se considerara como mérito en la calificacion, el

cumplimiento de las actividades sefialadas en el articulo
anterior.

Articulo 12.- De los requisitos y procedimientos para la
designacion del Ejecutor.Los requisitos y procedimientos
para la designacion del ejecutor, seran determinados por el
correspondiente instructivo que el Ministerio Sectorial
emitird para el efecto.

Articulo 13.- Del financiamiento de proyectos no
contemplados en el Plan Operativo Anual.- Para dar
cumplimiento a lo establecido en el literal g) del articulo 14
de la Ley y en el caso de que surgiere la necesidad
debidamente comprobada de realizar un proyecto para el

hecho de ser o haber sido deportista, entrenador, juez o
dirigente.

CAPITULO I

DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DEPORTIVA

Articulo 16.- Del Sistema Nacional de Informacién

Deportiva.- Es la base de datos a cargo del Ministerio
Sectorial que contiene la informacion sistematizada de
las organizaciones deportivas, deportistas, directivos,
administradores, miembros, entrenadores, jueces,
infraestructura, eventos nacionales e internacionales,
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informes, balances, planes operativos, noéminas de Sectorial recibira la Planificacion Operativa Anual y la
deportistas 'y  selecciones, resultados deportivos, ndomina de deportistas preseleccionados y/o seleccionados
indicadores, datos, practicas y actividades del deporte por las Federaciones Ecuatorianas por Deporte con el fin
ancestral y demas documentos técnicos, administrativos y de determinar la factibilidad de financiamiento.

financieros que respalden la informacion deportiva a nivel

nacional. Para el efecto cada Federacién Ecuatoriana por Deporte
debera entregar al Ministerio Sectorial, un informe Unico en
Articulo 17.- De la informaci6on técnica.- Toda el cual se especifiquen los prondsticos deportivos para los

organizacion deportiva remitird al Ministerio Sectorial la  respectivos eventos.
informacion que generen los Departamentos y Comisiones
Técnicas sobre las actividades realizadas y demas aspectosyticulo 22.- De la informacion de desplazamientoska

técnicos, segun la metodologia que establezca el Ministerio organizacién deportiva competente informara con treinta

Sectorial para el efecto. dias de anticipacion al Ministerio Sectorial sobre los
. ) L ) desplazamientos de sus delegaciones y/o deportistas a
Articulo 18.- De la informacion financiera.- Cada competencias internacionales.

organizacion deportiva que reciba fondos publicos, remitira
segUn el formato determinado por Ministerio Sectorial, 1a  gp gichos informes se debera verificar el cumplimiento de

siguiente informacion financiera: los exdmenes médicos y las pélizas de seguros requeridos,
invitacién oficial, presupuesto sustentado y las demas
a. Balance general; exigencia técnicas.

b. Estado de resultados; Los examenes médicos deberan ser realizados en los centros

médicos acreditados por el Ministerio del Deporte para el

c. Informe de la ejecucién presupuestaria; P S
! P P ’ efecto o en los Centros Olimpicos de Alto Rendimiento.

d. Informes del administrador financiero sobre el uso y

administracién de los recursos publicos; y, Luego de sus participaciones internacionales las

Federaciones Ecuatorianas por Deporte, deberan remitir un

e. Informe de auditoria privada sobre recursos informe al Ministerio Sectorial sobre su participacion y
provenientes de autogestion, conforme a lo descrito en resultados deportivos obtenidos en cada una de sus
los articulos 77 y 78 de este Reglamento. competencias.

De ser necesario el Ministerio Sectorial solicitara Articulo 23.- Del plazo de entrega de informacion.Las
ampliacion de la informacion presentada por las organizaciones deportivas deberan remitir al Ministerio

organizaciones deportivas. Sectorial la informacién anual hasta el 31 de marzo de cada
afio, o dentro de los quince dias habiles siguientes a la
Articulo 19.- De la informacion administrativa.- La recepcion del requerimiento especial que haya realizado el

informacion  administrativa que cada organizacién Ministerio Sectorial.
deportiva remitira al Ministerio Sectorial, debera

contener al menos, la siguiente informacion: Articulo 24.- Del uso adecuado de la informacion.El

Ministerio Sectorial utilizara la informacién sistematizada
en el Sistema de Informacion Deportiva Unicamente para
fines estadisticos y de supervisiéon a las organizaciones
deportivas, asi como para cumplir con los objetivos de
corto, mediano y largo plazo, planificacién estratégica y
operativa, fines estadisticos generales y demas actividades

c. Listado de los administradores con el detalle de dentro de sucompetencia.

nombres completos, nimero de cédula de ciudadania y o ] o
domicilio El Ministerio Sectorial garantizara el buen uso de la

informacién cumpliendo con los principios de transparencia
d. Listado del personal que labore para la organizacién Y acceso a la informacion.
deportiva; y,

a. Lista de personas naturales y/o juridicas socias o filiales
de la organizacién deportiva;

b. Listado de los dirigentes, con el detalle de nombres
completos, nimero de cédula de ciudadania y domicilio;

e. Listado de los bienes muebles e inmuebles TITULO 1Nl
administrados y de propiedad de la organizacion.
GENERALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES

Articulo 20.- De la informacién de las selecciones DEPORTIVAS
provinciales- Las Federaciones Deportivas Provinciales ;
deberan remitir al Ministerio Sectorial un informe anual de CAPITULO |

los procesos de preseleccion y seleccion realizados por la

organizacion y sus filiales en el cual deberan constar los Articulo 25.- De las organizaciones deportivas.Las

parametros establecidos para el efecto, de conformidad con organizaciones deportivas que reciban fondos publicos

lo establecido en el articulo 34, literal d) de la Ley. deberan observar las directrices técnicas, administrativas y
financieras del Ministerio Sectorial. Estas directrices seran

Articulo 21.- De la informacion de las selecciones establecidas respetando la Disposicion General Décima de

nacionales.-Con el objeto de financiar la participacion en  la Ley.

competiciones oficiales internacionales, el Ministerio
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Articulo 26.- De las elecciones.A partir de la primera
eleccion facultada por la Ley, los dirigentes electos podran
optar por su reeleccion, de conformidad al articulo 151 de la
Ley.

Articulo 27.- Del contenido y la forma de presentacion

de los informes.-El contenido y la forma de presentacion
de los informes, asi como los criterios de evaluacién y
procedimientos administrativos para su aprobacién, se
estableceran en el instructivo que el Ministerio Sectorial
expedira para el efecto.

Articulo 28.- De la toma de decisionesRara la adopcién y

TITULO IV

DEL SISTEMA DEPORTIVO

CAPITULO |

DEL DEPORTE FORMATIVO

SECCION 1

DE LOS CLUBES DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS
FORMATIVOS

toma de decisiones dentro de las Federaciones Ecuatorianas

por deporte, segun lo establece el articulo 48 de la Ley, los
porcentajes de decision deberan dividirse equitativamente
entre los miembros acreditados de acuerdo a la naturaleza
de cada club.

En caso de que exista un solo Club Especializado
Formativo afiliado, tendra el treinta por ciento de la
votacion de la Asamblea General; de la misma manera, en
caso de que exista solamente un Club Deportivo

Especializado de Alto Rendimiento, este tendra setenta por 0

ciento de la votacion.

Las Federaciones Ecuatorianas por deporte deberan incluir
en sus Estatutos los procedimientos necesarios para
asegurar los principios constitucionales de participacion en
democracia, observando principalmente los de garantia de
democracia interna, alternabilidad de sus dirigentes y
rendicién de cuentas. En las disposiciones estatutarias, se
debera prever los mecanismos mediante los cuales se
garantice la continuidad de la actividad deportiva, para el

Articulo 30.- Del Club de Deporte Formativo.-Para que

un club se considere formativo, deberd sujetarse a lo
sefialado en los articulos 26 y 28 de la Ley y adicionalmente
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Informe no vinculante de la Federacién Deportiva
Provincial;
b) Programa de ensefianza aprendizaje;

Programa de competencias;
d) Definicion de la persona encargada del proceso; y,

Los determinados en el instructivo respectivo.

SECCION 2

DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS
PROVINCIALES

efecto, se deberan hacer constar disposiciones relacionadas

a los procesos eleccionarios y de toma de decisiones,
principalmente en lo correspondiente al quérum de
instalacién y votacion de la respectiva Federacion.

Articulo 29.- Requisitos para la constitucion del club
bésico.-Los requisitos para la constitucion del Club Béasico
son los siguientes:

a) Oficio dirigido a la maxima autoridad del Gobierno
Autonomo correspondiente, solicitando la aprobacion
de la entidad deportiva firmada por el Presidente,
ademas del numero telefénico y domicilio de la
entidad deportiva;

b) Acta constitutiva de la organizacion deportiva en
formacion, suscrita por todos los socios en la cual
debera contener la némina del directorio provisional;
c) Elolas actas de las sesiones de Asamblea General, en
las cuales se discuti6 y aprob6 el Estatuto firmadas por
Presidente y Secretario y suscrita por los socios;

d) El estatuto impreso y en formato digital;

e) Nomina de socios, con nombres completos, nimeros
de cédulas, firmas, en orden alfabético, acompafiadas
de las respectiva fotocopias de las cédulas de
ciudadania y las papeletas de votaciones del Ultimo
proceso electoral, y;

Justificar la practica de al menos un deporte.

Articulo 31.- De los dirigentes elegidos por la Asamblea
General- Para la aplicacion de lo establecido en el literal a)
del articulo 36 de la Ley, los dos dirigentes elegidos
deberan representar a las Ligas Deportivas Cantonales y
Asociaciones Provinciales por Deporte de acuerdo a la
forma de designacion que se establezca en cada estatuto y
reglamentos de las Federaciones Deportivas Provinciales
respectivas.

Articulo 32.- De los requisitos para ser nombrado
representante de los deportistas.Podran ser nombrados
como representantes de los deportistas, ante los Directorios
de las Federaciones Deportivas Provinciales quienes
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Quienes sean mayores de edad;

b. Quienes se encuentren en el ejercicio de sus derechos
de ciudadania;

c. Quienes hayan representado a su Federacién en
competencias oficiales al menos en dos de los Ultimos
cuatro afios o haber participado en eventos deportivos
internacionales o sea un deportista retirado y/o
pensionista; vy,

d. Quienes se encuentren cursando sus estudios en una

entidad educativa o hayan obtenido su titulo

académico.

Los requisitos establecidos en el presente articulo se
aplicaran también para el nombramiento de los
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representantes de los deportistas ante los directorios de lasRendimiento deberan activar por lo menos un deporte y
Asociaciones Provinciales y de las Federaciones pertenecer especificamente a la Federacion Ecuatoriana por
Ecuatorianas por Deporte. deporte respectiva.

Articulo 33.- De la eleccién del representante de los Articulo 39.- De los requisitos.-Ademas de los requisitos

deportistas.- Las Federaciones Deportivas Provinciales y establecidos en la Ley, para la constituciéon de un club

las Federaciones Ecuatorianas por Deporte estableceran eldeportivo especializado de alto rendimiento se debera

procedimiento para la eleccion del representante de entre presentar una solicitud al Ministerio Sectorial, a la cual se

los deportistas al Directorio de las mismas. Este deberan adjuntar los siguientes requisitos:

procedimiento deberd ser avalado por el Ministerio

Sectorial, previo a su realizacion. 1. Copia certificada del acta constitutiva y aprobacion de
Estatutos;

De no producirse la eleccién correspondiente, se hara una

nueva convocatoria por parte del Ministerio Sectorial en un 2.  Estatutos aprobados en formato digital;

plazo no mayor a treinta dias contados a partir de la fecha

seflalada para la primera asamblea. 3. Némina del Directorio prOViSiOnal;

4. Nomina de los socios, adjuntando copia de cédula y

Articulo 34.- De la recepcion de los votosl-os deportistas > P
papeleta de votacion del Gltimo proceso electoral;

que por su actividad deportiva no se encuentren presentes
en la reunion de Asamblea General, podran ejercer su
derecho al voto mediante comunicacién escrita o
electrénica, dirigida al Presidente de la Asamblea, en la que 6
se exprese su voluntad. '

Documento que fije domicilio;

Némina de los deportistas que integran el Club. Estos
deportistas deben ser considerados de alto
rendimiento. Se requiere por lo menos un deportista de
alto rendimiento por cada deporte reconocido por su
Federacion correspondiente;

Articulo 35.- Del representante de la Fuerza Técnica.-

Para la conformacion del Directorio de las Federaciones
Deportivas Provinciales y de acuerdo a lo establecido en el
literal e) del articulo 36 de la Ley, se debera contar con un -
representante que haya sido elegido entre quienes
conformen parte de los cuerpos técnicos de las respectivas
organizaciones deportivas convocados para el efecto por

Presentar un programa de entrenamiento Yy
competencias que justifique el alto rendimiento real,
especifico y durable; y,

dicha organizacion. 8. Informe técnico emitido por la respectiva

i o . Federacion Ecuatoriana por Deporte o el Comité
El presente articulo se aplicara para el nombramiento de los Olimpico Ecuatoriano en los deportes que le
representantes de la fuerza técnica ante los directorios de las corresponden.  Dicho informe debe incluir una
Asociaciones  Provinciales 'y de las Federaciones evaluacion sobre la calidad de deportistas de alto
Ecuatorianas por Deporte. rendimiento.

Articulo 36.- De los representantes de los Gobiernos  gopre los referidos informes del numeral 8, su finalidad sera
Auténomos Descentralizados.- Ql.“enes conformen el informativa y no tendrd caracter vinculante.

Directorio de las Federaciones Deportivas Provinciales, de
acuerdo a lo establecido en el literal f) del articulo 36 de la Artjculo 40.- Deportistas de alto rendimiento.- Se
Ley, deberan tener como respaldo de su designacion una considerara deportista de alto rendimiento aquel que de
resolucién motivada de la maxima autoridad de cada una de forma debidamente certificada haya sido seleccionado
las instituciones sefialadas en dicho articulo. nacional para al menos una competencia oficial durante los
| Gltimos dos afios.
SECCION 3
Las competencias oficiales reconocidas por el Ministerio
FEDERACIONES NACIONALES DE DEPORTE Sectorial son las siguientes:
ADAPTADO Y/O PARALIMPICO
a) Juegos del Ciclo Olimpico y/o Paralimpico; v,
Articulo 37.- Cada Federacién Nacional de Deporte
Adaptado y/o Paralimpico estard constituida por al menos b) Campeonatos del Ciclo Mundial y/o Paralimpico
un club por cada tipo de discapacidad.
Para los deportes que no sean reconocidos por las

CAPITULO I Federaciones Ecuatorianas que por otras razones no sean
incluidos en la clasificacion anterior, el Ministerio debera
DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO realizar una evaluacién especifica técnica de cada caso.
SECCION 1 SECCION 2
DE LOS CLUBES DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS DE LAS FEDERACIONES ECUATORIANAS
DE ALTO RENDIMIENTO POR DEPORTE
Articulo 38.- Club Deportivo Especializado de Alto Articulo 41.- Requisitos para la constitucién.- Los

Rendimiento.- Para el cumplimiento del articulo 47 de la  requisitos para la constitucion de las Federaciones
Ley, los Clubes Deportivos Especializados de Alto Ecuatorianas por Deporte son:
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a) Contar con al menos cinco clubes especializados de SECCION 4
alto rendimiento y/o clubes formativos;
LA FEDERACION ECUATORIANA DE DEPORTE
b) Contar con una justificacion técnica de resultados UNIVERSITARIO Y POLITECNICO
sobre la practica del deporte de alto rendimiento con la
cual aspiran formar la Federacién. Dicha justificacién Articulo 46.- De la conformaciéon de la asamblea y
debe ser emitida por la Federacion Internacional directorio de la Federacién Ecuatoriana de Deporte
correspondiente, en caso de haberla, o por el Comité Universitario y Politécnico.- Deberan ser los
Olimpico Ecuatoriano en los deportes que le representantes de cada organizacion o sus delegados
corresponden; debidamente acreditados quienes conformen la Asamblea y
Directorio de la Federacién Ecuatoriana de Deporte
c) Acta constitutiva certificada por el secretario Ad-hoc  Universitario y Politécnico, de acuerdo a lo estipulado en
de la organizacion; sus reglamentos internos.

d) Acta certificada de la sesion de la Asamblea General SECCION 5
en la cual se aprobé el Estatuto de la Federacion;
LA FEDERACION DEPORTIVA MILITAR Y
e) Documento de sefialamiento de domicilio; y, POLICIAL

f)  Estatuto aprobado en la Asamblea en formato digital. ~ Articulo 47.- De la participacién en competencias no
militares.- Los deportistas de la Federacion Deportiva
Militar y Policial Ecuatoriana podran formar parte de las
Articulo 42.- De la afiliacion a las Federaciones selecciones provinciales o nacionales para competencias no
Ecuatorianas por Deporte.-La aprobacién e inscripcion militares de conformidad a los criterios técnicos de
de la constitucién de un Club Deportivo Especializado por seleccién establecidos para cada organizacion.
parte del Ministerio Sectorial, le permitira su afiliacion a la
Federacion Ecuatoriana por Deporte correspondiente. Cada La FEDEME promovera la interrelacion con la poblacion
Federacion establecera en sus estatutos los requisitos quecivil y la participacién ciudadana a través del deporte.
deben cumplir dichos clubes para proceder con su
afiliacion. La FEDEME sera responsable de capacitacion permanente
de sus dirigentes, entrenadores y deportistas con el objetivo
de mejorar el nivel técnico y deportivo.
SECCION 3
CAPITULO Il
DE LAS SELECCIONES NACIONALES
DEL DEPORTE PROFESIONAL
Articulo 43.- Del criterio de seleccién y financiamiento
de participacién.- Las organizaciones deportivas  Articulo 48.- Del reglamento especial.Cada Federacién
competentes conformarédn las Selecciones Nacionales Ecuatoriana expedira la reglamentacién respectiva para la
considerando los resultados técnicos de los deportistas y el regulacién y supervision de las actividades profesionales de
sistema o proceso de clasificacion. su deporte, con sujecion a la Ley, este Reglamento y los
criterios determinados por las federaciones internacionales.

Articulo 44.- Del estimulo deportivo.-Las organizaciones Articulo 49.- Del caracter profesional del alto
deportivas tendran la obligacion de incentivar a los rendimiento.- Para que un Club Deportivo Especializado
deportistas de alto rendimiento que alcancen resultados de alto rendimiento pueda acceder a realizar actividades de
deportivos. Todas los deportistas que han obtenido caracter profesional, debera establecer un reglamento
resultados significativos y hayan sido convocados a ser interno para el efecto.
parte de las selecciones nacionales, tendran derecho a tales
estimulos de conformidad a los instructivos emitidos por el Articulo 50.- De la creaciébn de las sociedades
Ministerio Sectorial. mercantiles.-Las organizaciones sefialadas en el articulo 16
de la Ley, deberan presentar ante el Ministerio Sectorial la
También se estimulara a los deportistas considerados como resolucién de su Asamblea General, reflejando la voluntad
futuros talentos que puedan convertirse en deportistas de de constituir sociedades mercantiles u otras formas

alto rendimiento para representar al pais. societarias, para autogestionar recursos.
TITULO V

Articulo 45.- De la preparacion de los seleccionados

nacionales.- Las Federaciones Ecuatorianas por Deporte DE LA EDUCACION FiSICA

podran coordinar con las Federaciones Provinciales la

preparacion, infraestructura, logistica, competencias y SECCION 1

demas requerimientos para la preparacion de los deportistas

seleccionados nacionales. GENERALIDADES

En caso de que las Federaciones Provinciales cuenten conArticulo 51.- De la Educacion Fisica.La educacion fisica
mejor infraestructura deberan permitir el uso de sus serd la herramienta utilizada por los centros educativos de
instalaciones. todo nivel para garantizar la formacién integral de la
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persona y el desarrollo de las capacidades y habilidades

motrices propias de cada edad.

Articulo 52.- De los contenidos y su aplicacion.Para
garantizar los objetivos que cumple la educacion fisica en la

formacion integral de la nifiez y juventud, se establece una Deportivas Barriales y Parroquiales del

SECCION 2
DEL DEPORTE BARRIAL

Articulo 58.- De la Federacién Nacional de Ligas
Ecuador

carga horaria de al menos dos horas a la semana en todas lagFEDENALIGAS).- La Federacién Nacional de Ligas
instituciones educativas del pais de ensefianza General Deportivas Barriales, Parroquiales del Ecuador tendrd a su

Bésica y Bachillerato.

SECCION 2

DE LA FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL
ESTUDIANTIL

Articulo 53.- De la Federacion Deportiva Nacional
Estudiantil.- La Federacion Deportiva Nacional Estudiantil
FEDENAES, estard conformada por las Federaciones
Deportivas Provinciales filiales.

TiTULO VI
DE LA RECREACION

Articulo 54.- De la participacion de las personas
juridicas en los directorios de los clubes bésicos y otros.-
Para la aplicacion de lo establecido en el articulo 99 de la
Ley, las personas juridicas que manifiesten interés en
participar en el Directorio de los clubes basicos, barriales
y/lo parroquiales y formativos, deberan contar con la
autorizacién expresa de su Asamblea General.

Lo anterior se aplicara también para la conformacion de los
directorios de las organizaciones de Deporte Adaptado y/o
Paralimpico.

SECCION 1

DE LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE
RECREACIQN A LOS GOBIERNOS SECCIONALES
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 55.- De la transferencia de competenciasbe
acuerdo a lo establecido en el articulo 93 de la Ley, los
Gobiernos Municipales y Distritos Metropolitanos deberan

cargo la planificacion, organizacién, desarrollo vy
supervision del deporte barrial y parroquial, sea urbano o
rural y de sus filiales, de acuerdo a sus estatutos legalmente
aprobados.

Articulo 59.- De la constitucién de las Ligas Barriales y
Parroquiales.- Para la constitucién de una Liga Deportiva
Barrial y/o Parroquial, urbano o rural, se requiere de un
minimo de tres clubes basicos barriales y/o parroquiales con
personeria juridica y/o reconocimiento deportivo Yy
participaciéon deportiva recreativa. Los representantes de las
ligas juridicas podran elegir y ser elegidos en la
organizacion deportiva superior respectiva.

Articulo 60.- De la constitucion de la Federacion
Cantonal.- Para la constituciéon de una Federacion Cantonal
de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales, urbanas o
rurales, se requiere un minimo de tres ligas deportivas
barriales y parroquiales, con personeria juridica. Los
representantes de estas instituciones podran elegir y ser
elegidos en la organizacién deportiva superior respectiva.

Articulo 61.- De la constitucion de la Federacion
Provincial.- Para la constitucion de una Federacién
Provincial de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales se
requiere un minimo de tres Federaciones Cantonales de
Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales con personeria
juridica, cuyos representantes podran elegir y ser elegidos
en la organizacion deportiva superior respectiva.

Articulo 62.- De la representaciéon.-En los Distritos
Metropolitanos el Deporte Barrial y Parroquial, urbano y
rural, estara representado por las organizaciones matrices o
Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y
Parroquiales que actualmente se encuentran legalmente

ejercer la competencia para el otorgamiento de la personeria constituidas, la Asociacion de Ligas Parroquiales Rurales y

juridica, reforma de Estatutos y registro de Directorios de
las organizaciones deportivas, dentro de su jurisdiccion.

Articulo 56.- De las competencias.En aquellos casos en
los que los Gobiernos Municipales y Distritos

las que se constituyan legalmente en el futuro.

Articulo 63.- De los requisitos para la aprobacién de
Estatutos, reformas y registro de Directorios.- Los

Metropolitanos asuman la competencia a la que se refiere el requisitos para la aprobacion de Estatutos son los

articulo anterior, deberan tomar en cuenta los requisitos

que la Ley y su Reglamento establecen para la creacion de

los clubes bésicos barriales y parroquiales.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados podran
ejecutar actividades deportivas o recreativas sin interferir
con las actividades que realice el deporte barrial y
parroquial.

Articulo 57.- Del otorgamiento.- Los Gobiernos

Municipales y Distritos Metropolitanos mediante acto
administrativo, otorgardn la personeria juridica a la
organizacion deportiva solicitante, bajo el Gnico requisito

de que cumplan con los requerimientos establecidos en la

Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion y su
Reglamento.

siguientes:

a) Solicitud de aprobacion dirigida a la autoridad
competente;

b) Actas de la Asamblea Constitutiva;

c) Actas de la Asamblea de aprobacion de Estatutos;

d) Proyecto de Estatutos aprobado por la Asamblea; v,

e) Nomina de socios o filiales de cada organizacion,

adjuntando copia de cédula y certificado de votacion.
En caso de socios de un club béasico se presentaran
copias certificadas de los Estatutos de sus filiales en
caso de organismos deportivos superiores.



Suplemento -- Registro Oficial N° 418 -- Viernes 1° de Abril del 2011 - 9

Los requisitos para la aprobaciéon de reformas de Estatutos b) Informe de la evaluacion de los parametros de
seran los siguientes: rendimiento deportivo otorgada por la Federaciéon
Ecuatoriana por Deporte; y,
a) Solicitud de aprobaciéon dirigida a la autoridad
competente; c) Los deméas que se estimen necesarias por parte del
Ministerio Sectorial.
b) Actas de Asambleas de aprobacion de reformas de

Estatutos; SECCION 1

c) Propuesta de reformas aprobadas; vy, DE LAS PENSIONES DE ESTUDIO
d) Estatutos codificados. Articulo 67.- De la pensién de estudioska pensién de
estudios se pagara Unicamente por el afio lectivo. Cesara el
pago de estas pensiones en caso de pérdida del afio escolar
o periodo de estudios por parte del deportista.

Los requisitos para el registro de Directorios seran los
siguientes:

a) Solicitud dirigida a la autoridad competente; SECCION 2
b) Copia certificada de la convocatoria a la Asamblea

General de elecciones de conformidad con el Estatuto
vigente;

DE LAS PENSIONES DE ENTRENAMIENTO

Articulo 68.- De las pensiones de entrenamientdRara el
acceso a la pensién de entrenamiento, ademas de los
requisitos establecidos en la Ley, se adjuntara la siguiente
documentacion:

c) Copia certificada del Acta de la Asamblea General de
Elecciones;

d) Nomina certificada de los socios o filiales asistentes; a) Solictud de la pensién dirigida al Ministerio
e) Nombramiento suscrito por el Directorio de Asamblea Sectorial;
y aceptacion del cargo, debidamente firmado por cada
uno de los miembros del Directorio electo, adjuntando
copias de las cédulas y certificados de votacion
actualizados; vy,

b) Informe técnico favorable del Ministerio Sectorial;

c) Expediente deportivo e informe técnico certificado por
la Federacion Ecuatoriana de su deporte;

f) Copia del Acuerdo Ministerial y/o Municipal y d)
Estatuto vigente de la organizacién deportiva
solicitante.

Copia de Cédula de ciudadania y certificado de
votacion; y,

; e) Los demas que el Ministerio Sectorial determine.
TITULO VI

Articulo 69.- De la presentacion de Informes.El informe

al cual se refiere el articulo 123 de la Ley, contendra lo
siguiente:

DE LA PROTECCION Y ESTIMULO AL DEPORTE

CAPITULO |

DE LAS PENSIONES a) Cumplimiento de la asistencia a los entrenamientos;

. . . ., b) Cumplimiento de la carga de entrenamiento;
Articulo 64.- De las pensiones.Se entiende como pension

aquel aporte economico que el Gobierno Nacional entrega ¢)  cumplimiento de los controles y evaluaciones

a los deportistas como contribuciéon para sus estudios o médicas de entrenamiento programados;
entrenamiento 0 como reconocimiento a su trayectoria
deportiva. d) Cumplimiento de las competencias medidas cualitativa

y cuantitativamente; y,
Articulo 65.- Del deportista activo- Para efectos de la

aplicacion de los articulos 118 y 120 de la Ley, se e) Certificacion de disciplina.
considerard como deportista activo a la persona que acredite
su preparacién y participacion de manera regular en Articulo 70.- De la nueva pensién de entrenamiento
competencias oficiales a nivel internacional al menos Para la asignacién de una nueva pensién de entrenamiento
durante el Gltimo afio. para el deportista activo, se presentard los requisitos
exigidos en los articulos precedentes.
Articulo 66.- De la acumulacién.-Los deportistas podran
recibir las pensiones de entrenamiento y estudios de forma SECCION 3
simultanea.
DE LAS PENSIONES DE RETIRO VITALICIAS
El beneficiario de una pensién de entrenamiento que
requiriera una pension de estudios debera cumplir con los Articulo 71.- De la pension de retiro vitalicia.- Se
siguientes requisitos: otorgara pensiones de Retiro Vitalicias a los deportistas
retirados, de acuerdo a la medalla de mayor valor, cuyo
a) Presentacion de la solicitud de la pensién de monto se especifica en la Ley. Ademas de los requisitos
entrenamiento al Ministerio Sectorial;
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establecidos en el articulo 125 de la Ley, deberan presentar En concordancia con el articulo 20 de la Ley, para ser

la siguiente documentacién:

a) Solicitud de la pension de Retiro Vitalicia dirigida al
Ministerio Sectorial;

b) Informe técnico favorable del Ministerio Sectorial;

c) Informe médico emitido por el Ministerio Sectorial,
del cual se desprenda que el deportista no esta en
condiciones de seguir practicando deporte de alto
rendimiento;

d) Copia de cédula de ciudadania y certificado de
votacion; y,

e) Los demas que el Ministerio Sectorial considere

pertinentes.

La pension de retiro se otorgara exclusivamente cuando,
una vez obtenidos los informes referidos anteriormente, el
Ministerio Sectorial determine que el deportista ya no esta
en condiciones de continuar practicando deportes de alto
rendimiento.

Los deportistas retirados y beneficiarios de pensiones
vitalicias, se comprometeran a realizar actividades sociales
y comunitarias no remuneradas, las mismas que seran
organizadas por el Ministerio Sectorial.

Articulo 72.- De las Glorias Deportivas.-Para definir las
asignaciones de pensiones a las Glorias Deportivas se
debera conformar una comisién integrada por los Ministros
Sectoriales del area de Deportes, Educacion, Cultura,
Turismo, Ministerio de Inclusién Econémica y Social,
previo informe técnico del Ministerio del Sectorial.

TITULO VIII
DE LA PLANIFICACION
CAPITULO |

DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Y LOS BIENES

Articulo 73.- De las asignaciones.-Las asignaciones
presupuestarias se basaran en los criterios de planificacién
establecidos en la Ley y en el instructivo que el Ministerio
Sectorial emita para el efecto.

Articulo 74.- De la modificacion del POA: Las
organizaciones deportivas podran, en funcion de sus
necesidades debidamente justificadas, modificar su plan
operativo anual aprobado por el Ministerio Sectorial de
conformidad a las disposiciones definidas por este Gltimo.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS
PUBLICOS
Articulo 75.- De los requisitos.- EI administrador

financiero de una organizacioén deportiva que reciba fondos
publicos, tendra la responsabilidad del manejo financiero,
administrativo y destino de dichos fondos.

administrador
requisitos:

se deberd cumplir con los siguientes

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos de
ciudadania;

c) Contar con titulo académico de tercer nivel acorde a la
funcién a desempefiar; vy,

d) Comprobar cuatro afios de experiencia en actividades

relacionadas al campo administrativo financiero;

Los formularios para la calificacion y registro del
nombramiento de administrador financiero seran los
elaborados por el Ministerio Sectorial mediante el
instructivo que emita para el efecto.

Cada organizacion deportiva deberd establecer en su
estatuto y reglamento la forma de designacién y funciones
especificas del administrador financiero, en concordancia
con las disposiciones establecidas en la Ley y su
Reglamento.

Articulo 76.- De los informes de gestién.El Ministerio
Sectorial expedira el instructivo y los formularios que
contendran los requisitos para la presentacion de la
informacién técnica, administrativa y financiera, y demas
establecidas en el presente Reglamento, documentos que
llevaran la firma de responsabilidad del Administrador y el
Presidente del Directorio de la organizacion deportivas.

Los informes de gestién deberan ser presentados ante el
Ministerio Sectorial hasta el 31 de marzo de cada afo.

Articulo 77.- De la auditoria de los fondos provenientes

de la autogestion.- Los recursos de autogestion auditables,
seran los que provengan de alquileres de bienes muebles o
inmuebles de las organizaciones deportivas que se hayan
construido o adquirido con recursos publicos.

Articulo 78.- De las auditorias externas privadas.tas
auditorias que se realicen anualmente sobre los fondos
provenientes de la autogestion de las organizaciones
deportivas que reciban fondos publicos, se concentraran en
el monto y el destino de tales fondos, con el objeto de
comprobar la reinversion de los mismos en el deporte.

Quienes realicen la auditoria externa privada deberan estar
calificados e inscritos en el 6rgano de control competente.

Articulo 79.- El Ministerio Sectorial evaluara y aprobara
los planes operativos anuales de conformidad al instructivo
que se emita para el efecto. Dicho instructivo debera incluir
la clasificacion de cuentas y la construccion de
infraestructura sera autorizada por el Ministerio de forma
excepcional. En el instructivo también se incluird los
formatos para remitir la informacion correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
Articulo 80.- De la planificacion anual.-El Ministerio

Sectorial evaluara los planes operativos anuales presentados
por las organizaciones deportivas. Para el efecto el
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Ministerio Sectorial definird el formato para la informacion  que la poblacion pueda hacer de dicha instalacion y deberan
a ser entregada y solicitara a las organizaciones deportivas adjuntar la documentacién en los términos previstos por el
la presentacion de sus planificaciones consolidada a nivel Ministerio Sectorial.
provincial para el deporte formativo, el deporte estudiantil, Articulo 86.- De las bebidas de moderacién.Para los
y el deporte barrial. En el caso de los Distritos fines de aplicacion de la Ley y este Reglamento se
Metropolitanos los planes operativos anuales deberan ser considerardn como bebidas de moderacién aquellas que
presentados por las matrices de ligas barriales y contienen menos de cinco grados en el nivel de alcohol. Su
parroquiales y la Asociacién de Ligas Parroquiales Rurales. venta, comercializacién, publicidad y consumo en eventos
deportivos y en infraestructura deportiva, se regulara a
Para el deporte de alto rendimiento dicha evaluacién se través del reglamento particular que el Ministerio Sectorial
realizara a los planes operativos anuales presentados por lasexpida, conforme lo ordena el articulo 147 de la Ley.
diferentes  organizaciones que conforman el alto

rendimiento. Articulo 87.- De los servicios basicosPara el pago de los
gastos de servicios béasicos de las organizaciones deportivas,
Articulo 81.- De la forma de presentacion Las estas deberan remitir al Ministerio Sectorial los siguientes

organizaciones deportivas que conforman el Sistema documentos:
Deportivo Nacional deberan presentar ante el Ministerio
Sectorial, las planificaciones a las que hace referencia el a) Informe de inspecciéon favorable suscrito por la

articulo anterior, de manera anual hasta el 1 de octubre de empresa prestadora  del servicio publico
cada afio. correspondiente;

b) Certificacion de que las instalaciones cuentan con los
El Ministerio Sectorial, de acuerdo a su planificacion y medidores independientes de agua y luz, emitida por la
al Plan Nacional de Desarrollo, determinara las empresa prestadora  del servicio publico
organizaciones deportivas a las que asignara fondos y su correspondiente; vy,
forma de entrega. c) Informe a cargo del Ministerio Sectorial sobre el

cumplimiento de los objetivos institucionales, de la

Articulo 82.- De las transferencias y exoneraciones?ara funcién social y uso adecuado de las instalaciones
la transferencia de los recursos determinados en el articulo deportivas y administrativas.

134 de la Ley, el Ministerio Sectorial aplicara los
pardmetros para la distribucién de los mismos en forma EIl Ministerio Sectorial no podra financiar ningn consumo
equitativa, conforme a lo sefialado en el articulo 381 de la que no se encuentre directamente relacionado con la

Constitucion. practica del deporte.

Para el caso de programas conjuntos del deporte formativo TITULO X

podran solicitar se lo haga a través de las Federaciones

Deportivas Provinciales y para el deporte de alto DE LOS DIRIGENTES DEPORTIVOS

rendimiento las Federaciones Ecuatorianas por Deporte
podréan solicitarlo a través al Comité Olimpico Ecuatoriano.  Articulo 88.- De los programas de capacitaciéon para
dirigentes deportivos.- Para dar cumplimiento a lo
Articulo 83.- De las remuneraciones.Para el personal establecido en el articulo 148 de la Ley, el Ministerio
técnico y administrativo de las organizaciones deportivas, Sectorial contratara a la persona natural o juridica para que
cuya remuneracion sea financiada con recursos publicos, el imparta capacitacion a los dirigentes deportivos o podra dar
Ministerio Sectorial definird mediante acuerdo ministerial su auspicio y aval para la capacitacion correspondiente,
los rangos de la escala remunerativa para su financiamiento. siempre que se haya cumplido con los siguientes requisitos:
Para el efecto, las organizaciones deportivas observaran las

normas aplicables a cada caso. a) Propuesta de capacitacion acompafiada del plan de
estudios;
CAPITULO IV b) Que los capacitadores cuenten con experiencia en el

tema materia de la capacitacion; vy,
DEL BONO DEPORTIVO
c) Que se garantice el acceso y la participacién masiva de
Articulo 84.- Del Bono Deportivo.- El Bono Deportivo los dirigentes.
para cubrir gastos personales sera pagado en efectivo previo
la firma de recepcion del deportista, entrenador o dirigente Articulo 89.- De los requisitos de los dirigentes
de conformidad a los procedimientos establecidos por el deportivos.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién
Ministerio Sectorial. General Décimo Tercera de la Ley, para ser dirigente
deportivo se debe cumplir con los siguientes requisitos:

TITULO IX a) Ser mayor de edad,;
DE LA INFRAESTUCTURA b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos de
ciudadania;

Articulo 85.- Financiamiento.- Para analisis de la

viabilidad de financiamiento de infraestructura con fondos c¢) Haber desempefiado con probidad notoria actividades
del Ministerio Sectorial, los solicitantes deberan presentar que puedan contribuir de cualquier manera al
un estudio que determine la factibilidad y el potencial uso desarrollo del deporte; y,
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d)
organizacion deportiva.

El formulario para el registro de las directivas de las

organizaciones deportivas, sera emitido por el Ministerio

Sectorial mediante el instructivo correspondiente.

TITULO XI

DE LA RECTORIA, COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 90.- De los métodos alternativos.Para el efecto

de lo establecido en el articulo 162 de la Ley, para las
organizaciones deportivas se promovera la creacion de
centros independientes especializados en mediacion y
arbitraje deportivo, con el cumplimiento de los requisitos y

procedimientos previstos en la Ley de la materia,

respetando la normativa deportiva internacional que regule
este &mbito.

TITULO XlI
DE LA INTERVENCION

Articulo 91.- En caso de verificarse una de las causales
establecidas en el articulo 165 de la Ley, el Ministerio
Sectorial, con la finalidad de asegurar el normal desempefio
del deporte, educacion fisica y recreacion y restablecer las
condiciones 6ptimas para el normal funcionamiento de una
organizacion deportiva podra ordenar su intervencion.

Articulo 92.- Del perfil del interventor.- Para ser
considerado interventor de una organizacion deportiva se
debera reunir los siguientes requisitos:

Titulo de tercer nivel en administraciéon o carreras
afines;

a)

b) No ser cényuge, conviviente en uniéon de hecho, ni
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de los miembros del directorio y
administradores de la organizacién deportiva
intervenida;

c¢) No haber sido socio de la organizacion deportiva
intervenida en los cinco afios previos; y,

d) No haber formado parte del directorio de la
organizacion deportiva intervenida en los cinco afios
previos.

Articulo 93.- De las funciones del interventor.- El
interventor designado por el Ministerio Sectorial tendra
como funciones y competencias las mismas que el
representante legal de la organizacion deportiva intervenida
mientras dure en su cargo.

Ademas son funciones del interventor designado por el
Ministerio Sectorial las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias, por parte de los 6rganos
de direccién, administracion, técnica y disciplinaria;

b) Convocar a las reuniones de los organismos directivos

cuando juzgue necesario;

Los requisitos que establezcan los Estatutos de cada c)

Emitir informes y tomar las medidas necesarias
oportunamente respecto de las irregularidades en el
funcionamiento de la organizacién para su correccion
y respectiva sancion;

d) Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejercen inspeccién y vigilancia y presentar los
informes solicitados;

e) Velar porque se lleve correctamente la contabilidad
con aplicacion de las regulaciones de caracter general;
f)  Velar porque se lleven correctamente las actas de las
sesiones de Asamblea y Directorio;

Inspeccionar y administrar los bienes inmuebles de la
organizacion y adoptar medidas preventivas para su
conservacioén y seguridad;

s)]

h) Ejercer el control de las cuentas, ejecucién
presupuestaria, contabilidad y estados financieros de
la organizacion deportiva intervenida, y proponer las

acciones correctivas que sean necesarias;

Llamar a elecciones de conformidad al articulo 163 de
la Ley;

D)

)

Exigir que las actividades de la organizacion deportiva
se ajusten a las leyes vigentes; y,

k) Las demas que determine el Ministerio Sectorial para
el efecto.

Articulo 94.- Del inicio del proceso de Intervencion.El
Ministerio Sectorial, de oficio, ordenara y ejecutard la
intervencion respetando el precepto constitucional del
debido proceso y respetando las normas internacionales.

Para todos los casos el Ministerio Sectorial debera expedir
una Resoluciéon debidamente motivada, en la que se
especifigue quien ocupara el cargo de interventor, su
periodo, las obligaciones asumidas y objetivos a cumplirse

TITULO XIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 95.- De las suspensiones temporaleskEn lo
referente a las suspensiones temporales en los casos de
Control Antidopaje se estara a lo establecido en la
normativa Internacional del Cédigo Mundial Antidopaje y
en el reglamento que para el efecto se expida, segun lo
establecido en el articulo 155 de la Ley.

Articulo 96.- Del procedimiento administrativo.- El
procedimiento administrativo tiene por objeto establecer si
se han configurado todos los elementos de una falta
disciplinaria y su nexo causal con las responsabilidades del
sujeto pasivo determinando la inobservancia de las
disposiciones contenidas en el Titulo XVI de la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion por parte de
dirigentes, autoridades, técnicos en general asi como de los
deportistas segun corresponda, observando los principios de
legalidad, eficacia, buena fe, constancia legitima, jerarquia,
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descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la Constituciéon de la Republica y a

las leyes vigentes.

El procedimiento podra ser iniciado a peticién de parte

siempre que la persona que lo impulse tenga un interés
legitimo y alguno de sus derechos haya sido afectado por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley.

Articulo 97.- De la potestad sancionadora.Corresponde

al Ministro Sectorial, la potestad sancionadora, que la
ejercera cuando amerite imponer alguna de las sanciones
previstas en el articulo 166 de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion.

De presumirse que la accién u omision del sujeto pasivo,
gener6 una falta administrativa, que amerite ser sancionada,
se dara conocimiento a la maxima autoridad, con

insinuacién de que se inicie el correspondiente

procedimiento administrativo, que sera sustanciado por la
Unidad de Asesoria Juridica del Ministerio Sectorial.

Articulo 98.- Del derecho a la defensaA todo dirigente,
autoridad, técnico asi como deportistas seglin sea el caso,
sera escuchado previamente con los cargos que le fueren
formulados en su contra en un procedimiento
administrativo, garantizandole un derecho a la defensay a la
contradiccion.

Articulo 99.- De la resolucién de inicio del procedimiento
administrativo.- En base a un informe previo emitido por el
area técnica de la Unidad de Asesoria Legal la maxima
autoridad del Ministerio Sectorial podra dictar la
correspondiente resolucion de inicio del procedimiento
administrativo, la misma que debera ser notificada en
persona al sujeto pasivo en un término no mayor de tres
dias, luego de lo cual este podrd presentar toda la

documentacion de descargo necesaria, en el caso de que elpelacion serda conocida en Unica

sujeto pasivo corrija el incumplimiento hasta antes de que
concluya el término sefialado para dictar la resolucién dara
lugar a la terminacién del procedimiento administrativo y el
archivo correspondiente del expediente.

Si el sujeto pasivo reincide en el incumplimiento sera sujeto
a la sancion que corresponda sin lugar a que el
cumplimiento inmediato de Ilugar al archivo del
procedimiento, de conformidad con lo establecido en los
articulos 160 y 161 de la Ley.

TITULO XIV
DE LAS APELACIONES

Articulo 100.- De las apelaciones.-Las resoluciones
emitidas por las organizaciones deportivas, relacionadas con
aspectos de caracter deportivo, son apelables en Unica y
definitiva instancia dentro del sistema deportivo, ante la
entidad deportiva inmediatamente superior a la que se
encuentra afiliada, de acuerdo a la estructura establecida en
la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacion. El
término para la interposicion de la apelaciéon serd de hasta
tres dias, contados a partir de la notificacion.

La apelacion sera presentada ante la entidad deportiva que
haya emitido la resolucion, la que remitira sin mas tramite a
la organizacién deportiva superior, en un término no mayor
de tres dias, toda la documentacién referente a dicha
apelacion para el conocimiento y resoluciéon del organismo
deportivo competente. La omision en la remisién de la

documentacion al organismo deportivo superior, en el
término para el efecto, serd sancionada de conformidad con
la Ley y el presente Reglamento.

Si dentro del término de tres dias no se ha interpuesto el
recurso de apelacion, la resolucién causara ejecutoria y no
podra ser objeto de recurso alguno en via deportiva.

La resolucién del recurso de apelacion, sera emitida por la
organizacion deportiva superior en un término no mayor de

quince dias contados a partir de la fecha de recepcion de la
documentacion.

Si dentro del término de quince dias la organizacion

inmediatamente superior no ha resuelto el recurso de
apelacion interpuesto, se entendera que el mismo ha sido
aceptado por esta.

Articulo 101.- Las resoluciones  administrativas
relacionadas con la eleccion de autoridades de los
directorios, que fueren adoptadas por los organismos
deportivos superiores de acuerdo a lo establecido en el
articulo anterior, son apelables en dltima y definitiva
instancia administrativa ante el Ministerio Sectorial en
un término no mayor de tres dias, contados a partir de
la fecha en que la parte interesada fue notificada con
dicha resolucién, siempre y cuando no se contraponga con
las normas internacionales dictadas en esta materia para las
organizaciones que conforman los niveles de alto
rendimiento y profesional, sin perjuicio de los recursos y
acciones previstas en la Ley y en los instrumentos
internacionales.

En el caso que la resolucién impugnada provenga de
un organismo jerarquicamente superior en instancia
deportiva de acuerdo a la estructura establecida en la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion la
instancia por el
Ministerio Sectorial, observando lo indicado en el inciso

anterior.

La apelacion serd interpuesta ante el organismo que
dicté la resolucién administrativa impugnada, debiendo

este remitir en un término no mayor de tres dias todo el
procedimiento al Ministerio Sectorial a fin de que sea este

quien resuelva en Ultima y definitiva instancia.

Si dentro del término de tres dias no se ha interpuesto el
recurso de apelacion ante el Ministerio Sectorial, la
resolucion del recurso de apelacion, causara ejecutoria y no
serda sujeta de recurso alguno.

Articulo 102.- De los procedimientos.Los procedimientos

de apelacion seran sustanciados de conformidad a lo
establecido en el Estatuto de los Organismos Deportivos
de primera Instancia y en el caso de recursos
interpuestos para ante el Ministerio Sectorial se estara
conforme a lo dispuesto a los procedimientos
administrativos comunes.

Articulo 103.- De las resoluciones.-En el término no
mayor de sesenta dias el Ministerio Sectorial debera
emitir una resolucion motivada aceptando o negando el
recurso interpuesto, por el mérito del procedimiento, la
misma que serd puesta en conocimiento de las partes, de
dicha resolucién no se podra interponer ningln otro en
recurso en via administrativa.
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Articulo 104.- De las resoluciones en el deporte barrial y deportivas, ni estaran por tanto sujetos a los controles de la
parroquial.- En el caso del deporte barrial y parroquial, si Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, ni podran
la resolucién de la organizacién superior o del Ministerio gozar de los derechos ni recibir ninguno de los beneficios
Sectorial consistiera en reintegrar a la parte interesada a un previstos en ella.

campeonato determinado, y esto fuera imposible por la Las organizaciones referidas en el segundo inciso de este
marcha del mismo, la organizacién deportiva obligada a articulo, cuya actividad principal sea la del deporte
hacerlo, ejecutara el fallo en el préximo campeonato, formativo o el de alto rendimiento, que desearen continuar
garantizando el pleno ejercicio de los derechos del sujetas a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
reintegrado. Recreacion, en vez de reducirse a simples “clubes sociales”
0 “instituciones recreativas privadas”, tendran derecho a
que se las considere y registre como organizaciones
deportivas privadas, asimiladas a los clubes deportivos
especializados formativos o del alto rendimiento,
conservando su personalidad juridica, previa la
Articulo 105.- De las organizaciones que no reciban correspondiente solicitud presentada al Ministerio Sectorial,
fondos publicos: De acuerdo a la Disposicion General ~ Sin necesidad de reestructurar su organizacion ni reformar
Décimo Cuarta de la Ley, las organizaciones que no SUS Estatutos.

manejan fondos pulblicos, que han estado sujetas a
dicha Ley y a su normativa anterior, y que no tengan
como Unica actividad la propiamente deportiva, en todo
tiempo tendran el derecho de dejar de estar sujetas a
la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacion,y a
su respectivo Ministerio Sectorial, y solicitar su
traslado al Ministerio de Cultura, de Turismo u otro
que fuere del ramo respectivo, a su libre eleccién, y a)
su consiguiente registro como “club social” o “institucion

TITULO XV

DE LA DISPOSICION GENERAL DECIMO
CUARTA DE LA LEY

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procedimiento para la convocatoria y eleccion

de directorios.- Para el cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley, la eleccién de los nuevos
Directorios se aplicara el siguiente procedimiento:

Los candidatos a las dignidades seran nominados
durante la sesi6on de la Asamblea General de cada

recreativa privada”, sin cuestionamiento alguno y sin mas
requisitos que la sola presentacion de la respectiva
solicitud de registro, con una copia de sus Estatutos y
con la manifestacion de su decision de ser excluidos de
la mencionada Ley y de su deseo de continuar sus b)
actividades. Los Ministerios elegidos para los traslados
previstos en la Disposicion General Décimo Cuarta de la
Ley deberan aceptar las solicitudes que se les presenten
para el efecto y abriran y llevaran registros especiales a su
cargo, para inscribir en ellos, como “clubes sociales” o C)
“instituciones recreativas privadas”, segun el caso, a las
organizaciones que hicieren uso del derecho antes
mencionado, junto con sus Estatutos y las néminas de sus d
directivos. )
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso que antecede, las
organizaciones con personalidad juridica y que no manejan
fondos publicos, que han estado sujetas a la Ley del €)
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, y que no tengan
como Unica actividad la propiamente deportiva, como, por
ejemplo, las actividades sociales o recreativas, tendran el
derecho de seguir desarrollando todas sus actividades, comof)
“clubes sociales” o ‘“instituciones recreativas privadas”,

pero fuera del sistema deportivo nacional y sin el caracter |Los nombramientos de

organizacion deportiva, integrada segun lo establecido
en la Ley, la que serda convocada de manera
extraordinaria;

Una vez propuestos los candidatos, se procedera a la
recepcion de votos por parte de dos escrutadores uno
designado por la Presidencia de la Asamblea y otro
por los miembros de la Asamblea;

Concluida la votacién, la Secretaria General de la
Asamblea con los escrutadores efectuaran el escrutinio
de los votos y la Secretaria proclamara los resultados;

Para la eleccion de las nuevas dignidades, se
necesitara el voto favorable de la mitad mas uno de los
votos presentes;

Si en la primera votacién, ningin candidato obtuviere
la votacién requerida, se realizard una nueva votacion
en la misma sesion hasta que se elijan las dignidades;

Y,
La votacion sera exclusivamente, nominal.

las nuevas dignidades seran

de organizaciones deportivas, conservando la personalidad registrados ante el Ministerio Sectorial, para lo cual se

juridica que adquirieron cuando fueron aprobados sus acompafara copia del acta original debidamente certificada
Estatutos, sin necesidad de trasladarse a otro Ministerio por la Secretaria.

segun lo establecido en el inciso anterior; para lo cual

bastara que presenten en cualquier momento al Ministerio Segunda.- De los clubes registrados previa a la vigencia
Sectorial la correspondiente solicitud manifestando su de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.-

decision de seguir desarrollando sus actividades, como Para efectos de la aplicacion de la Ley y del presente
hasta ahora lo han venido haciendo, pero fuera del sistema Reglamento, aquellos clubes constituidos previos a la
deportivo nacional y sin ser consideradas como ninguna de vigencia de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y
las organizaciones deportivas previstas en la Ley del Recreacién, seran considerados como clubes basicos
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion. Para el efecto, el para efectos de la validez de su personeria juridica,
Ministerio Sectorial abrird y llevara un registro especial en hasta que cada uno resolviere acogerse a uno de los
el que inscribird a estos “clubes sociales” o “instituciones distintos tipos de clubes establecidos en la Ley, para
recreativas privadas”, junto con sus vigentes Estatutos, que lo cual deberan realizar la solicitud correspondiente al
no podran ser cuestionados, y las néminas de sus directivos. Ministerio  Sectorial, sin perjuicio de lo previsto en el
Estos clubes o instituciones no formaran parte del sistema articulo 105 de este reglamento.

deportivo nacional ni seran considerados organizaciones
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Tercera.- Del pago de los servicios basicosFodos expedicion del respectivo instructivo. Durante los primeros
aquellos valores generados por el consumo de servicios 90 dias del afio 2011 las asignaciones para las
basicos desde la promulgacién de la Ley del Deporte, organizaciones deportivas mantendran los valores del afio
Educacién Fisica y Recreaciéon, por parte de las anterior, excepto la Provincia de Galdpagos.
organizaciones deportivas determinadas por el Ministerio Novena.-En un plazo no mayor de 90 dias todos los clubes
Sectorial, seran canceladas a partir de que las que hayan resuelto formar parte del deporte formativo
organizaciones cumplan con los requisitos establecidos deberdn presentar ante el Ministerio Sectorial su
en este Reglamento y con cargo al presupuesto del requerimiento de reforma de Estatutos cumpliendo con
2011 del Ministerio Sectorial. Para el efecto el los requisitos establecidos para este fin, hasta tanto los
Ministerio de Finanzas asignara el monto solicitado por el procesos eleccionarios de las Entidades Deportivas cuyas
Ministerio Sectorial de conformidad con la Ley de Deporte, estructuras estan conformadas por Clubes Especializados
Educacién Fisica y Recreacion. Formativos y dado el proceso de transicion no cuenten con
ninguno de ellos, podran por Unica y Udltima vez
Cuarta.- En el caso de las Federaciones Provinciales que nombrar un directorio con los clubes que tengan el
no cuenten con Asociaciones Provinciales ni Ligas caracter de filial de dicho organismo deportivo. Quedan
Cantonales, el Directorio de la Federacion Deportiva exentas de esta disposicion Las Federaciones Ecuatorianas
Provincial sera establecido por los delegados que define la por Deporte de conformidad a la Disposicién Transitoria
Ley y el Presidente y Vicepresidente que se encuentren en Sexta de la Ley.
funciones como delegados de los dirigentes hasta que se
constituyan las asociaciones y ligas cantonales. Disposicion Final.-Este Reglamento entrara en vigencia a
partir de su publicacién en el Registro Oficial.
Quinta.- Salvo lo previsto en el articulo 105 de este
reglamento, las organizaciones constituidas previo a la Dado en el Palacio Nacional, en Quito7 a 24 de marzo de
aprobacion de esta Ley y que no cumplan con los requisitos 2011.
minimos establecidos en la misma, deberan cumplir con los
requisitos en un plazo maximo de 365 dias. En caso de f)) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
incumplimiento se podran aplicar las sanciones establecidas Republica.
en la Ley.
Es fiel copia de su original en treinta y siete fojas Utiles.- Lo
Sexta.- Todo organismo deportivo, que reciba fondos grtifico.
publicos; y, que no haya registrado su directorio en el
Ministerio Sectorial hasta la fecha de publicacion de la Quito, a 24 de marzo de 2011.
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion en el
Registro Oficial, debera registrar su directorio, dentro ) Apg. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nacional de la
de los ciento ochenta dias posteriores a la publicacion del administracién Publica.
Reglamento a la Ley. La inobservancia de esta disposicion
serd causal suficiente para suspender las asignaciones
correspondientes.

Séptima.- Para las Federaciones Ecuatorianas por Deporte
que no tengan personeria juridica, pero que cuenten con N° 710
reconocimiento internacional, el Ministerio Sectorial

aprobara sus estatutos de acuerdo a dicho reconocimiento

internacional y los requisitos que el Ministerio establezca Rafael Correa Delgado
para su legalizacion. Para el efecto una vez PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
constituidos, en el plazo de 365 dias deberan integrar DE LA REPUBLICA

el nimero minimo de clubes especializados fijado en el
articulo 48 de la Ley, aplicandose la Disposicion

o Considerando:
Transitoria Sexta de la Ley en caso de no hacerlo.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
En caso de incumplimiento de los plazos fijados en esta Planificacion, transparencia y evaluacion;

disposicion, se considerard como causal suficiente para su L o
disolucién y liquidacion de oficio, particular que debera Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del

El Comité Olimpico Ecuatoriano remitira los proyectos de
estatutos de estas Federaciones, mismos que seran puesto
en conocimiento del Ministerio sectorial para su
aprobacion.

constar en los Estatutos de la Organizacién_ Ecuador determina que el IngreSO al servicio pUb|ICO, el
ascenso y la promociéon en la carrera administrativa se
Octava.- Para realizar las transferencias a las realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la

organizaciones deportivas durante el primer afio de vigencia forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
de este reglamento, el Ministerio Sectorial definira un Yy servidores publicos de eleccion popular o de libre

periodo de transicién mediante el cual modificard los nombramiento y remocion;

valores asignados de forma que no se afecte el desarrollo

deportivo. Para el efecto, el Ministerio Sectorial definira los Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
cambios necesarios en funcién de las planificaciones Ecuador sefiala que no existira servidora ni servidor pablico
presentadas y las asignaciones del afio 2010, hasta la
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exento de responsabilidades por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que los servicios que brinde el Estado deben
responder a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador establece que corresponde al
Presidente de la Republica dirigir la administracion publica
en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios
para su organizacion, regulacion y control;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N°
294 de 6 de octubre de 2010, se promulgé la Ley Organica
del Servicio PUblico (LOSEP);

Que, es necesario expedir una reglamentacion clara y
especifica sobre la carrera administrativa, la administracion
del talento humano, el sistema de remuneraciones e ingresos
complementarios, y la gestion y desarrollo institucional que
mantendran las instituciones, entidades, organismos y
personas juridicas comprendidas en el ambito de aplicacion
de la Ley Orgénica del Servicio Publico; v,

Que, es necesario expedir la norma reglamentaria que
permita una adecuada aplicacion de los principios
constitucionales y legales.

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 13 del
articulo 147 de la Constitucién de la Republica,

Expide:

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

TITULO |

DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
AMBITO
Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas
las instituciones, entidades y organismos establecidos en el

articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano,
remuneraciones e ingresos complementarios.

CAPITULO I
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 2.- De la disponibilidad presupuestaria.-Las
instituciones del Estado deberan contar previamente con

Articulo 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el
servicio publico, debe cumplirse con los requisitos
establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, a cuyo efecto las
personas deben cumplir con lo siguiente:

1.- Presentar la certificacion de no tener impedimento legal
para ingresar al servicio plblico emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, la cual comprendera:

No haber sido sancionado con destitucion por el
cometimiento de delitos de cohecho, peculado,
concusién, prevaricato, soborno, enriguecimiento
ilicito y en general, por defraudacion y mal manejo de
fondos y bienes publicos;

a)

b) No haber sido condenado podelitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual,

trata de personas, trafico ilicito o violacién;

No haber recibido directa o indirectamente créditos
vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico
vigente;

c)

2.- Declaracion juramentada en la que conste no
encontrarse incurso en causales legales de impedimento,
inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto
publico, prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridico
vigente, la cual se hard constar en la respectiva acciéon de
personal;

3.- Presentar la correspondiente declaracién patrimonial

juramentada ante Notario en la que constara ademas, en
caso de encontrarse en mora de obligaciones para con el
sector publico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda
con el convenio de pago suscrito, entre la persona que
aspira ocupar un puesto en el sector publico y la institucion

en la cual mantiene la obligacién y sefialar el lugar de su

domicilio y residencia.

4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de
los requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, con
los requisitos establecidos por el Ministerio de Relaciones

Laborales para el efecto y lo dispuesto en este Reglamento
General.

A mas de los requisitos establecidos en esta disposicion, las
UATH no solicitaran otro u otros documentos, salvo los que
se encuentren establecidos en otros cuerpos legales en razén
de la naturaleza de los puestos.

En el caso de renovacibn de contratos de servicios
ocasionales, no se solicitard la presentacion de los
documentos sefialados en los incisos anteriores.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendrd un
registro actualizado en el cual consten los impedimentos y
prohibiciones para ejercer un puesto publico, el mismo que
proporcionara informacién adecuada a fin de verificar
aquella proporcionada por la persona que ocupe un puesto
en el sector publico, de conformidad con las disposiciones

puestos vacantes o la asignacion presupuestaria para lagque expida para el efecto.

contratacion de personal ocasional.
Seccion la.

Requisitos para el ingreso

Articulo 4.- De los extranjeros que ingresen a prestar
servicios en el servicio publico.-Previo a ingresar al
servicio publico, toda persona extranjera debera presentar la
autorizacién otorgada por la Direccion de Empleo y
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Reconversién Laboral del Ministerio de Relaciones
Laborales, cuyos requisitos y procedimientos seran
establecidos mediante Acuerdo Ministerial, en concordancia
con la Ley de Extranjeria y su Reglamento. Las
autorizaciones otorgadas por la Unidad de Migraciones
Laborales del Ministerio de Relaciones Laborales se regiran
por los siguientes parametros:

a.- De los extranjeros con categoria migratoria de
residentes.- Las personas extranjeras residentes
legalmente en el Ecuador podran prestar sus servicios
en calidad de servidoras o servidores publicos, ya sea
ocupando puestos de carrera, de libre nombramiento o
remocion o bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, con excepcion de aquellos
cargos restringidos por la Constitucion de la
Republica.

a.l.- Para ocupar puestos de carrera, el extranjero
residente deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a.1l.1. Haber sido declarado ganador del
respectivo concurso de méritos y
oposicion, conforme al procedimiento
sefialado en el Subsistema de Seleccién
de Personal y la Norma que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales;

a.1.2. Acreditar una residencia en el pais de al
menos 5 afios consecutivos, mediante la
presentacion de los originales y copias
de la cédula de identidad emitida por la
Direccion General del Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, y del
pasaporte en la que conste el tipo de visa
vigente correspondiente, conferida por
el Gobierno del Ecuador; y,

a.1.3. Cumplir con los mismos requisitos
estipulados para los ciudadanos
ecuatorianos establecidos en el articulo
5 de la LOSEP, articulo 3 de este
Reglamento General, y los respectivos
manuales de puestos genéricos e
institucionales.

Para puestos de libre nombramiento y remocion y
para los contratos de servicios ocasionales
deberan cumplir los requisitos establecidos en el
literal a.1.3. de este articulo.

b.- De los extranjeros con categoria migratoria de no

residente.- Las personas extranjeras no residentes en

el Ecuador por al menos cinco afios consecutivos, no
podran ocupar puestos de carrera; sin embargo podran
prestar sus servicios en puestos de libre
nombramiento y remocién o a través de la suscripcion

de contratos de servicios ocasionales, en asuntos en

los cuales por su naturaleza se requiera contar con
sus conocimientos y destrezas.

Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la
Direcciébn de Empleo y Reconversién Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales emitira el
dictamen favorable para la actividad a desarrollar,
para lo cual la UATH debera remitir un informe

motivado sobre la necesidad de contar con ese talento
humano.

La autorizacion conferida por la Direccién de Empleo

y Reconversién Laboral del Ministerio de Relaciones

Laborales al extranjero no residente, bajo los
parametros sefialados anteriormente, serda valida
exclusivamente en la institucion que solicitd la

contratacion y tendra vigencia (nicamente durante el
plazo autorizado por la Direccion de Empleo o

Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones

Laborales.

Los extranjeros no podran ocupar puestos en el servicio
publico que se encuentren restringidos por la Constitucion
de la Republica del Ecuador.

Articulo 5.- Excepciones .-Para ocupar un puesto en el
servicio publico de caracter provisional, de libre
nombramiento y remocion; y, de periodo fijo, excluidos de
la carrera del servicio publico determinados en el articulo
17, literales b.1), b.2), b.3), b.4), c) y d); y, en los literales
a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP, las personas no se
someteran al proceso del concurso de méritos y oposicion,
ni al periodo de prueba.

Los contratos de servicios ocasionales por su naturaleza, no
se encuentran sujetos a concursos de méritos y oposicion,
por cuanto no ingresan a la carrera del servicio publico,
conforme lo determina el inciso cuarto del articulo 58 de la
LOSEP.

Seccion 2a.

Del nepotismo

Articulo 6.- Prohibicion de nombrar o contratar en caso

de nepotismo.-En los casos previstos en los articulos 6 y 7
de la LOSEPJa autoridad nominadora o su delegado no
podra nombrar, designar, celebrar contratos de servicios
ocasionales o contratos bajo cualquier modalidad y/o
posesionar, dentro de la misma institucién, a las personas
determinadas en dichas disposiciones legales, caso
contrario, podrd ser sujeto de las sanciones y el
establecimiento de las responsabilidades previstas en las
mismas.

La inobservancia de la prohibicion de nombrar o contratar
en caso de nepotismo, dard lugar a la nulidad del
nombramiento o contrato y de ser el caso a la devolucién de
las remuneraciones y/o ingresos complementarios, pagados
indebidamente, mas sus respectivos intereses legales.

El responsable de la UATH y el servidor encargado de
registrar el nombramiento o contrato, seran responsables
solidariamente del pago indebido sefialado en este articulo,
siempre y cuando no haya advertido por escrito a la
autoridad nominadora, a su delegado o al Ministerio de
Relaciones Laborales, sobre la inobservancia de esta norma.

Seccién 3a.

Impedimentos para el ejercicio de un puesto publico

Articulo 7.- Inhabilidad especial por mora.- No se
registraran los nombramientos expedidos o contratos
celebrados a favor de las personas que se encontraren con
obligaciones en mora respecto de instituciones publicas,
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legalmente exigibles, de conformidad a lo sefialado en el
articulo 9 de la LOSEP. 1.

En caso de mora, el convenio de pago, debera ser suscrito
entre la persona que se encuentre en mora y el representante
legal de la institucion acreedora o su delegado, y debera
tener un plazo maximo del cumplimiento del pago de hasta
4 afios, contados desde la fecha de suscripcion del
convenio. Una vez cumplido con este procedimiento la o el
servidor podra ser nombrado, designado o contratado.
Cuando la o el servidor haya realizado todos los pagos en
las fechas de vencimiento comunicard a la maxima
autoridad o el representante legal de la institucion
acreedora, quien remitira dicha informacion al Ministerio de 2.
Relaciones Laborales del cumplimiento total del convenio
de pago, para la actualizacion de la base de datos.

En caso de incumplimiento del convenio de pago, la
autoridad nominadora o su delegado que fuere requerido
por la instituciéon acreedora solicitara a la o el servidor, que
proceda al pago de la obligacién total o parcial, si no lo
hiciere en el plazo de 45 dias, la maxima autoridad o el
representante legal de la entidad acreedora, en forma 3.
inmediata, dara aviso al Ministerio de Relaciones Laborales
y a la Contraloria General del Estado y se procedera a la
remocion de la o el servidor que incumplié el pago
conforme lo sefiala el inciso segundo del articulo 9 de la
LOSEP, sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 12.-
personas impedidas por interdiccion judicial o pérdida
de los derechos de ciudadania.Previo a ingresar al

Articulo 8.- Remocion de las y los servidores publicos
impedidos de serlo.-La UATH o quien hiciere sus veces,

Para el céalculo de los valores a devolver, si la

indemnizacién o compensacion econoémica fue recibida
antes de la dolarizaciéon debera calcularse conforme al
tipo de cambio establecido por el Banco Central del
Ecuador vigente a la fecha de su pago y aplicarse la
norma de desagio establecida en la Ley para la
Transformacion Econémica del Ecuador. Si la

indemnizacién o compensacién econémica fue pagada
en bonos del Estado, el Ministerio de Finanzas

determinard el mecanismo correspondiente para su
célculo.

Respecto a las devoluciones, si las instituciones
acreedoras fueron absorbidas, fusionadas o suprimidas,
la devolucion se efectuara ante la institucién que
asumi6 las obligaciones y competencias conforme la
correspondiente base legal. Si no es posible determinar
la institucion ante quien debe efectuarse la devolucion,
ésta se realizara ante la Subsecretaria del Tesoreria de
la Nacién del Ministerio de Finanzas.

Quienes  hubieren  percibido  compensaciones
econémicas, podran suscribir de igual manera
convenios de pago, observandose en lo que fuere
aplicable lo establecido en el articulo 8 de este
Reglamento General.

Requisitos para la rehabilitacion de

emitird un informe en el término de 3 dias del cual conste la servicio publico, las personas impedidas por interdiccién
documentacion que obra en su poder, que permita judicial o pérdida de los derechos de ciudadania deberan
determinar que la o el servidor se encuentra o no impedido presentar un certificado emitido por la Direccién General
de serlo, previo a que la autoridad nominadora disponga la del Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, del que
instauracion del sumario administrativo para la remocion. conste que la declaratoria de interdiccion judicial o pérdida
de los derechos de ciudadania fue revocada, que la
En el caso de los contratos de servicios ocasionales, se dardrespectiva accién o sancion prescribié conforme la ley, o
por terminado el contrato. cualquier otra indicacién motivada que determine que la
interdiccion judicial o pérdida de los derechos de
Articulo 9.- Excepciones al pluriempleo.- La autoridad ciudadania no se encuentra vigente.
nominadora o su delegado concedera permisos a la o el
servidor para el ejercicio de la docencia en Universidades, Articulo 13.- Requisitos para la rehabilitacion de
Escuelas Politécnicas Publicas y Privadas, Orquestas personas impedidas por destitucion.Previo a ingresar al
Sinfonicas y Conservatorios de Musica, siempre que el servicio publico, las personas impedidas por destitucion,
ejercicio de la docencia lo permita y no interfiera con el siempre que sea por una causal que no hubiera conllevado
desempefio de la funcién plblica y la totalidad de la jornada responsabilidad penal, ni origine en la indebida
de trabajo institucional. administracion, manejo, custodia o depdsito de recursos
publicos, bienes publicos o por delitos relacionados con
estos asuntos, deberan presentar un certificado emitido por
la institucion del Estado que lo destituy6 a fin de acreditar
el transcurso del plazo necesario para su rehabilitacion.

Articulo 10.- Rehabilitacién de personas impedidas para
ingresar al servicio publico.-Previo a ingresar al servicio
publico, las personas inmersas en inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos deberan solicitar por escrito
su rehabilitacién al Ministerio de Relaciones Laborales, En el caso de destitucién, y siempre que no sea por lo
acompafiando copias legibles del respectivo documento de determinado en el articulo 10 de la LOSEP, se presentara
identidad y del certificado de votacion actualizado o copia de la resolucion y registro de la accion de personal de
certificado validado por el Consejo Nacional Electoral, asi la institucion en la cual ces6 en funciones.
como, de los demas certificados y requisitos que sean
necesarios para resolver motivadamente cada caso y que seArticulo 14.- Requisitos para la rehabilitacion de
detallan en los articulos 11 al 15 del presente Reglamento personas impedidas por haber recibido indemnizacion
General. por supresion de puestos.Previo a ingresar al servicio
publico, las personas que hubieren recibido indemnizacion
Articulo 11.- Reglas para el célculo y devolucién de las por supresion de puestos, deberan presentar:
indemnizaciones y compensaciones econdémicaBara el
calculo y devolucion de las indemnizaciones y 1.
compensaciones econdémicas, se seguiran las siguientes
reglas especiales:

Certificado emitido por la institucién, entidad u
organismo del Estado que suprimi6 el puesto, en el que
indique:
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Articulo  16.- Nombramiento.- Entiéndase por
1.1. Fecha en la que el puesto fue suprimido. nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora mediante
1.2. Normas juridicas que fundamentaron la la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucién, acta o
respectiva supresion de puesto. accion de personal, que otorga capacidad para el ejercicio
1.3. Monto de la indemnizacion recibida y la Ultima  de un puesto en el servicio publico.
remuneracion percibida por la servidora o Articulo 17.- Clases de nombramientos.- Los
servidor publico cuyo puesto fue suprimido. nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en
la funcién puablica pueden ser:
1.4. Determinacion del valor a devolver. Para el
célculo de la devengacién no se tomaran en a) Permanentes: El que se otorga a la o el ganador del
cuenta los periodos durante los cuales la persona concurso de méritos y oposicion, una vez que haya
haya prestado servicios en otras instituciones del aprobado el periodo de prueba;
sector publico a cualquier titulo. En caso de que o
la persona hubiera prestado sus servicios con D) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar
nombramientos o  contratos, solo  se temporalmente los puestos determinados en el literal b) del
contabilizaran los meses transcurridos entre la articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de
supresion del puesto y el primer reingreso al estabilidad ala o el servidor;
sector publico. c) De libre nombramiento y remocién: Los expedidos a
1.5. Copias certificadas de las acciones de personal, favor de personas que van a ocupar puestos de direccién

Cuando sea procedente, certificado de haber devuelto

resoluciones administrativas y demas
documentos relativos a la supresién del puesto.

los valores correspondientes de la indemnizacion,
emitido por la institucion que los recibié, o copia
certificada de la declaracién patrimonial juramentada
de la cual conste el respectivo convenio de pago.

Requisitos para la rehabilitacion de

personas impedidas por haber recibido indemnizacién o
compensacion econémica por compra de renuncia, retiro
voluntario, venta de renuncia, u otras figuras similares.-
Previo a ingresar al servicio publico, deberan presentar lo

siguiente:

1.

Certificado emitido por la instituciéon del Estado de la
gue recibi6é indemnizacién o compensacién econémica,
en el que se indique:

1.1.

1.2.

13.

1.4.

Certificado de devolucién de

Fecha en la que se produjo la separacion de la
institucion.

Fundamentos juridicos que justificaron el tipo de
indemnizacibn o compensacion econémica
recibida.

Determinacién del valor a devolver.

Copias certificadas de las acciones de personal,
resoluciones administrativas y demas
documentos relativos a la separacién de la
institucion.

los valores de la

indemnizaciéon o compensacion econémica emitido por
la institucion, entidad u organismo que los recibié, o

copia certificada de
juramentada de la cual conste el respectivo convenio

la declaracion patrimonial

de pago.

Seccion 4a.

De los nombramientos

politica, estratégica o administrativa en las instituciones del
Estado; y,

d) De periodo fijo: Aquellos cuyos titulares son nombrados
para ejercer un puesto en el servicio publico por un periodo
determinado por mandato legal.

Articulo 18.- Excepciones de nombramiento provisional.-
Se podra expedir nombramiento provisional en
siguientes casos:

los

a.- Para ocupar el puesto de la o el servidor a quien se haya
concedido comision de servicios sin remuneracion, el cual
se puede otorgar a favor de la o el servidor de la misma
institucion que ocupa un puesto dentro de los grupos
ocupacionales derivados de las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, siempre y cuando exista necesidad
del servicio y cumpla con los requisitos establecidos para el
puesto;

b.- Para ocupar puestos comprendidos en la escala del nivel
jerarquico superior, se podra otorgar nombramientos
provisionales a servidoras o servidores de carrera que
cumplan con los requisitos establecidos en el manual
institucional de clasificacion de puestos. Mientras dure el
nombramiento provisional de la o el servidor publico de
carrera, su partida no podra ser ocupada con nombramiento
permanente. Una vez concluido el nombramiento
provisional, el servidor o servidora regresara a su puesto de
origen en las mismas condiciones anteriores y derechos que
les asiste; en caso de que el nombramiento provisional
implique el cambio de domicilio civil, se debera contar con
la aceptacioén por escrito de la o el servidor;

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante
hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacién provisional sera requisito
béasico contar con la convocatoria. Este nombramiento
provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un
servidor 0 una persona que no sea servidor siempre que
cumpla con los requisitos establecidos para el puesto;

d.- El expedido para llenar el puesto de la o el servidor de
carrera que fuere ascendido, y que esta sujeto al periodo de
prueba de seis meses. En el evento de que la o el servidor de
carrera no superare el periodo de prueba referido, la o el
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servidor con nombramiento provisional cesard en sus Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio
funciones a fin de que el titular del puesto se reintegre al de Relaciones Laborales.
puesto anterior y con su remuneracion anterior; y,
Las acciones de personal registradas se incorporaran al
e.- Para ocupar un puesto vacante ubicado como apoyo expediente de la o el servidor, y su custodia sera
administrativo de las maximas autoridades institucionales, responsabilidad de la UATH o de la unidad que hiciere sus
nombramiento provisional que se podra otorgar a favor de veces.
una servidora, un servidor o una persona externa a la La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberan
institucion siempre que cumpla con los requisitos reportar prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
establecidos para el puesto. legales de la o el servidor al Ministerio de Relaciones
Laborales para registrarlo en el Sistema Integrado de
Necesariamente tiene que existir la partida correspondiente Informacién del Talento Humano y Remuneraciones.
y no se les puede dar nombramientos provisionales a través

de la celebracion de contratos de servicios ocasionales. Articulo 22.- Efectos del registro de la accién de personal
y contrato.- Sin perjuicio de los efectos generados por los
Articulo 19.- Del registro de nombramientos y actos administrativos pertinentes, la comunicacion a la o el

contratos.- Los nombramientos y contratos de servicios servidor del registro de la accién de personal o

ocasionales deberan registrarse en la UATH de conformidad nombramiento se efectuara en persona en el lugar de trabajo

con lo que establece el articulo 18 de la LOSEP en registros o en el domicilio o residencia sefialado por la o el servidor

separados a través de la asignacion de un codigo de en su expediente y se sentara la razon correspondiente de

identificacion, con la fecha, sello institucional, constancia ella.

del registro y firma del responsable de la UATH, de acuerdo

con cada ejercicio fiscal. En caso de negativa de la o el servidor de recibir la
comunicacién de registro, se sentara la razon pertinente con

Todo nombramiento se registrara en una accion de personal, la presencia de un testigo.

conforme al formulario establecido por el Ministerio de

Relaciones Laborales. Los contratos de servicios TITULO I
ocasionales Unicamente deberan ser registrados por las
UATH. DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION

- - . DEL TALENTO HUMANO
La accion de personal o el contrato de servicios ocasionales

debidamente suscrito y registrado, sera entregado a la o el CAPITULO 1
servidor e incorporado en su expediente para los efectos
legales correspondientes. DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Todo movimiento de personal debera ser registrado en el Articulo 23.- De su cumplimiento.-De conformidad con lo
Sistema de Informacién que el Ministerio de Relaciones que determina el articulo 50 de la LOSEP, el Ministerio de

Laborales establezca para el efecto. Relaciones Laborales y la UATH o la que hiciere sus veces,
i o o vigilara el cumplimiento de los deberes, derechos vy
Articulo 20.- Término para el inicio del ejercicio del prohibiciones de las y los servidores establecidos en la

pUeStO.' El nombramiento de la o el servidor qUedaré citada |eyyeste Reg|amento General.
insubsistente si dentro del término de 3 dias, contados a

partir de la fecha de registro de la accién de personal, 1a | os derechos de las o los servidores publicos previstos en el

persona no concurriera a prestar sus servicios, salvo que por articulo 23 de la LOSEP son irrenunciables de conformidad
circunstancias geograficas se demande un mayor tiempo el con el ordenamiento juridico vigente.

cual no podra exceder de 5 dias laborables.

. . ) CAPITULO I
Los contratos de servicios ocasionales se daran por
terminados automaticamente, en el caso de que el DE LA JORNADA DE TRABAJO
contratado no se presentare a laborar en el término de 24
horas a partir de la fecha del registro del contrato. Seccion la.
Articulo 21.- Del registro de otros movimientos de De la jornada y horario de trabajo

personal.- Los movimientos de personal referentes a i y ) )

ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, Articulo 24.- Duracion de la jornada de trabajo.- La
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el
voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracién, articulo 3 de la LOSEP, sera de ocho horas diarias durante
sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones ol0S cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones,Semanales.

revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos o o )
relativos a la administracion del talento humano vy Si por la mision que cumpla la institucién o sus servidores
remuneraciones de la institucién, se lo efectuara en el NO pudieren sujetarse a la jornada ordinaria, y se requiera de
formulario “Accion de Personal’, establecido por el jornadas, horarios o turnos diferentes o especiales, de
Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la conformidad con el literal b) del articulo 25 de la LOSEP,

autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se Se estableceran jornadas especiales.

registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces

y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Articulo 25.- De la jornada de trabajo.-Las jornadas de
trabajo podra ser:
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Seccion 2a.
a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho )
horas diarias continuas, de lunes a viernes y durante los De las vacaciones
cinco dias de cada semana, con cuarenta horas

semanales, con perfodos de treinta minutos hasta dos Articulo 27.- De la programacion.-Para la concesion de
horas diarias para el almuerzo, segin el caso, que no @S vacaciones se considerara basicamente la fecha de

seran considerados como parte de la jornada de trabajo. ingreso, y el cronograma del plan de vacaciqnes establecido
Para las instituciones determinadas en el articulo 3 de la POT 1a UATH, a fin de que en el periodo al cual
LOSEP, que justificadamente requieran que las o los Ccorrespondan las mismas se garantice continuidad en la
servidores laboren en horarios diferentes al establecido &t€ncion de los servicios que presta la institucién y el goce
en este literal, deberan obtener la autorizacion del d€lderecho de lao el servidor.

Ministerio de Relaciones Laborales. Se exceptlan de
esta autorizacibn a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
facultad que sera competencia de la maxima autoridad.

Establecida la programacion de las vacaciones, se remitira a
los jefes inmediatos de cada unidad, para que
conjuntamente con las o los servidores se establezcan los
periodos y las fechas en que se concederan las mismas,
Los horarios diferenciados deberan mantener una Observaciones que seran remitidas a la UATH para su
continuidad en el servicio. reprogramacion y ejecucion el préximo afio, hasta el 30 de
noviembre de cada afio.
b) Jornada Especial: Para la fijacion de jornadas . 3 .
especiales de trabajo, las autoridades institucionales NO S€ consideraran como parte de las vacaciones el uso de
remitiran al Ministerio de Relaciones Laborales, para su llcéncias sin remuneracién o en el caso de suspension de
aprobacién, una solicitud que incluya un estudio técnico conformidad con el régimen disciplinario, contemplados en
elaborado por la UATH con la descripcion y andlisis de la LOSEP.
las condiciones especiales del servicio que presta la

institucion y el olos puestos correspondientes. Articulo 28.- Concesion de vacacionesl-as vacaciones se

concederan en la fecha prevista en el calendario, y
En la jornada especial se garantizara la atencion Unicamente el jefe inmediato, la méxima autoridad, o su

permanente y continua a la ciudadania. Las labores que délégado,  por razones de servicio debidamente
se desarrollaren en dias sabados y domingos como parte fundamentadas y de comdn acuerdo con la o el servidor,

de la jornada especial de trabajo no tendran recargo podra sus_penderlas o diferirlas _de‘ntro del periodo
alguno. correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el

servidor tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse
Bajo ningln concepto, la utilizacion de los periodos para constancia en documento escrito, y la modificatoria del
almuerzo o refrigerio dependiendo de la jornada, podré calendario serd comunicada a la UATH. En todo caso se
generar la paralizacion del servicio publico, para lo cual la debera considerar que las y los servidores no pueden
UATH velara por la organizacién adecuada del uso del acumular las vacaciones por mas de sesenta dias.

tiempo, implementando un sistema de turnos que garantice ) _
la continuidad del servicio y atencién al ciudadano. Para el caso de las servidoras y servidores que se encuentran

laborando en otras instituciones del Estado, mediante
La autoridad nominadora o su delegado, no podra disponer comisiones de servicios con o sin remuneracion, sus
la suspensién parcial o total de la jornada diaria de trabajo, vacaciones seran concedidas por la autoridad nominadora
en casos que no estén contemplados en la LOSEP, estedonde se encuentre prestando sus servicios. Las UATH
Reglamento General y las normas respectivas, y seran Velaran por el uso efectivo de este derecho previo a la
responsables de estas decisiones, para lo cual el Ministerio reincorporacion de la o el servidor a su institucion original.
de Relaciones Laborales efectuara las verificaciones sobre La UATH de la institucion de origen requerira de los
el cumplimiento de jornadas y horarios de trabajo. De documentos de respaldo que sirvieron para la concesion de
determinarse el incumplimiento se comunicara a la las vacaciones a la institucion que solicito la comision de
autoridad superior de ellas para la aplicacién del régimen servicios.

disciplinario y a la Contraloria General del Estado. i o )
Articulo 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones.ta

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la norma autoridad nominadora y la UATH velara por el fiel
técnica que determine los trabajos considerados peligrosos, cumplimiento de lo dispuesto en el literal g) del articulo 23
en ambientes insalubres o nocturnos en los cuales puedade la LOSEP.

establecerse jornadas especiales de menor duracion, sin que ) ) )

su remuneracion sea menor a la generalidad de servidoras oDe conformidad con lo establecido en el literal m) del

servidores. articulo 24 de la LOSEP, no se negara el uso de las
vacaciones injustificadamente y que por este hecho se
Articulo 26.- Suspension de la jornada de trabajo.El ocasione el acumulamiento de las mismas por mas de 60

Presidente de la Republica, mediante decreto ejecutivo, dias; de producirse este hecho la o el servidor a través de la
podra suspender la jornada de trabajo en dias que no son deJATH, comunicard a la maxima autoridad y al Ministerio
descanso obligatorio, conforme a la Disposicion General d& Relaciones Laborales para los fines establecidos en la
Cuarta de la LOSEP y en la Disposicién General Cuarta de 'etra j) del articulo 51 de la LOSEP.

éste Reglamento General, la que podra ser compensada de | . . .
conformidad con lo que disponga en el decreto ejecutivo, Articulo 30.- Ant_|C|p0_ de vacaciones.Se 'podra conceder

sin que por ningdn concepto sea su aplicacion discrecional délanto y permisos imputables a vacaciones para las y los

por parte de las autoridades nominadoras o sus delegados, Servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte
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proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la correspondiente; y, de superar dicho periodo se observara la
duracioén del contrato o nombramiento. legislacion general de seguridad social.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el articulo 34.- Justificacion.- La licencia por enfermedad
cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcional gye determine imposibilidad fisica o psicolégica o
concedida, en la liquidacion de haberes se descontara el enfermedad catastréfica o accidente grave, se concedera
tiempo de las vacaciones no devengadas. siempre y cuando la o el servidor, sus familiares o terceras
Articulo 31.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de  personas justifiquen dentro del término de tres dias de
funciones.- Unicamente quienes cesaren en funciones sin haperse producido el hecho, mediante la certificacion
haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciones, tendrangnferida por el profesional que atendié el caso, lo cual
derecho a la liquidacion correspondiente se pague en dinero podra ser verificado por la UATH.
el tiempo de las vacaciones no gozadas, calculado el mismo
en base a la UGltima remuneracion mensual unificada Articulo 35.- Licencia por maternidad y paternidad.- La
percibida, con una acumulacion maxima de hasta 60 dias. servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por
Cuando el servidor que cesa en funciones, no hubiere maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las que se
cumplido once meses de servicio, percibira por tal concepto imputara a las 12 semanas establecidas en la letra c) del
la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado, articulo 27 de la LOSEP, que podréan ser acumulables.
considerandose al efecto también los casos de cambios de
puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion. La licencia se justificara con la presentacion del respectivo
informe médico, y en caso de acumularse a mas tardar
La UATH remitira la informacion que respalde la  dentro del término de tres dias habiles de haberse producido
liguidacion de haberes, a la unidad financiera, siendo el parto mediante la presentacién del certificado de nacido

responsable del cabal cumplimiento de esta disposicion. vivo otorgado por la autoridad competente; y, a falta de
este, por otro profesional de la salud, y sera validado en el
Articulo 32.- De los permisos imputables a vacaciones.- IESS en el término de 15 dias.

Cuando una o un servidor, previa la autorizacion

correspondiente, haga uso de permisos por horas, fraccionesDe producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del

de horas o dias, se imputard los mismos a la parte periodo de la licencia por maternidad concedida, la

proporcional de sus vacaciones. servidora continuara haciendo uso de esta licencia por el
tiempo que le reste a excepcion del tiempo por lactancia.

No se podra afectar los derechos de las y los servidores

imputando horas, fracciones de horas, o dias que no sean losEn €l caso de los padres, la certificacion de maternidad

legalmente determinados, para lo cual la UATH se Servird de sustento para justificar la concesion de la licencia

responsabilizara de su correcta aplicacion, para lo cual esta Por el tiempo establecido para estos casos en la LOSEP.

unidad aplicara el sistema informatico que desarrolle el ] ] i ) )
Ministerio de Relaciones Laborales. Dichas licencias podran ampliarse de conformidad con lo

establecido en el articulo 27 de la LOSEP.

CAPITULO IlI ) o
Articulo 36.- Licencia para la madre y el padre
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE adoptivos.- La madre y/o el padre adoptivos deberan
SERVICIOS Y PERMISOS presentar ante la UATH la documentacion de respaldo de la
adopcion, y la entrega del hijo o hija. La licencia sera
Seccién 1a. concedida de manera inmediata una vez que se produzca la

entrega legal de la hija o del hijo. Este derecho se concedera
De las licencias con remuneracion individuaimente.
Articulo 37.- Licencia para la atencién de casos de
hospitalizacién o patologias degenerativas de las hija(s) o
" hijo(s).- Esta licencia no sera restringida cuando se
produzcan eventos de enfermedades de hija(s) e hijo(s) en
tiempos secuenciales.

Articulo 33.- Licencia por enfermedad.-La o el servidor
tendra derecho a licencia con remuneracién por enfermedad
de conformidad con lo que establece el articulo 27, literales
a) y b) de la LOSEP, con la correspondiendo la
determinaciéon de la imposibilidad fisica o psicologica al
facultativo que atendio el caso, lo que constituira respaldo

N . . La ausencia al trabajo se justificara mediante la
para justificar la ausencia del trabajo.

presentacién del certificado médico otorgado por el
especialista tratante y el correspondiente certificado de
hospitalizacién, en el término de tres dias posteriores al
percance producido.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hasta 2 horas
diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo que no se
imputard a las licencias por enfermedad sefialadas en el
inciso anterior, y para la consideracién del tiempo y su

autorizacién se estara a lo que prescriba el médico que
atendié o que atiende el caso. Estos permisos no seran
acumulables y se hara uso de ellos mientras dure la
rehabilitacion.

Articulo 38.- Calamidad doméstica.-La o el servidor
tendra derecho a licencia con remuneracion por calamidad
doméstica, definida en los términos del literal i) del articulo
27 de la LOSEP, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
coényuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi
como por los siniestros que afecten gravemente la
integridad, propiedad o bienes de la o el servidor, hasta

De continuar la imposibilidad fisica o psicolégica, y se

hubiere agotado el tiempo de la licencia con remuneracién
por enfermedad se concedera licencia sin remuneracion de
conformidad con las regulaciones de los Institutos de
Seguridad Social de acuerdo con el régimen y la ley



Suplemento -- Registro Oficial N° 418 -- Viernes 1° de Abril del 2011 -- 23

b)

por ocho dias en total, que seran conocidos y tres dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla
registrados por la UATH, de acuerdo a lo que se antes o después de la celebracién del matrimonio. Una vez
enuncia en el presente articulo: concedida esta licencia se debera justificar con el

documento habilitante ante la UATH con maximo 3 dias
a.l.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, después de su reintegro al puesto.

conyuge o la o el conviviente en unién de hecho Seccién 2a.
legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera
3 dias, que se justificard con la presentacion de la De las licencias sin remuneracion

correspondiente partida de defuncién, dentro de los 3

dias posteriores del reintegro a su puesto; Articulo 40.- Licencia para asuntos particulares.Previo

. 5 . informe favorable de la UATH, en el cual se determinen las
a.2.- Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos ¢jrcynstancias que lo ameriten, se podra conceder licencia
de la o el servidor, se concedera 2 dias, que Se g, remuneracién para asuntos particulares durante cada afio
justificara con la presentacion de la correspondiente g genyicio, hasta por 15 dias calendario durante cada afio
partida de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores (e servicio, previa autorizacién de la jefa o jefe responsable
del reintegro a su puesto; de una unidad, autorizacién que se pondra en conocimiento

) ) . de la maxima autoridad con por lo menos 3 dias de
a.3.- Por accidente grave que provoque imposibilidad anticipacion.
fisica o por enfermedad grave, de los hijos, cényuge o
de la o el conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida de la o el servidor se concedera 8 dias, que
se justificara con la presentaciéon del correspondiente
certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto;

Se podran conceder licencias de hasta sesenta dias, durante
cada afio de servicio, previa autorizaciéon de la autoridad
nominadora o su delegado, conforme lo dispuesto en el
articulo 28 literal a) de la LOSEP, para lo cual se
considerara la fecha de ingreso a la institucion.

Los accidentes que se produzcan son independientes en
su valorizacién y para efectos del registro se debera
justificar ante la UATH.

Dichas licencias no son acumulables de un periodo a otro.

d Articulo 41.- Licencia para estudios regulares de

s postgrado.- Para la concesiéon de esta licencia la UATH
emitira el dictamen favorable que se fundamentara
basicamente lo siguiente:

a.4.- Por accidente grave que provoque imposibilida
fisica o por enfermedad grave, de los padres o hermano
de la o el servidor se concedera hasta 2 dias, que se
justificard con la presentacion del correspondiente

certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del L . . .
reintegro a su puesto: a.- El requerimiento de la o el servidor de la licencia sin

remuneracion;

Los accidentes que se produzcan son independientes en B . i
su valorizacion y para efectos del registro se debera D-- Que el centro de educacién superior esté legalmente
justificar ante la UATH. reconocido por la Secretaria Nacional de Educacion

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Senescyt;

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemente la y » y .
propiedad o bienes de la o el servidor, entendiéndose C-- Duracion de la formacion hasta la obtencion del titulo;

como tales: robo de bienes y enseres del hogar, . .
incendio, catastrofes naturales y delitos contra los - Que los estudios de postgrado no constituyan egreso
integrantes del nucleo familiar de la o el servidor, se ©€conomico para el presupuesto del Estado, salvo los
concedera 8 dias. La o el servidor debera presentar a la credlto§ otorgados por el Instituto Ecuatoriano de_ Crédito
UATH, la respectiva denuncia dentro de los 3 dias Educat_lvo_f) lo previsto respectg en el Plan Nacional de
posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos Capacitacion y Desarrollo Profesional.
gue justifiqguen los hechos, segun el caso.
e.- Interés de beneficio para: la administracion publica, la
Ante el fallecimiento de los demés parientes que no se institucion, la unidad area o proceso, relacionada con los
encuentran sefialados en el literal anterior y que se estudios a desarrollar por parte de la o el servidor;
hallen contemplados hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de la o el f- Laformacion a adquirirse sea de utilidad para el puesto
servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otra que ocupa;y,
provincia fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias,
que se justificard con la presentacion del g.- Contenido curricular del postgrado.
correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de Quienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno
requerir tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo tendran la obligacién de mantenerse laborando en la
a vacaciones. institucién por un tiempo igual al de la realizacion de los
estudios de postgrado, transmitiendo y poniendo en practica

La documentacion podra ser presentada por el servidor o |os nuevos conocimientos de conformidad con lo previsto
servidora, sus familiares o terceros. en el capitulo de formaciéon y capacitacion del presente

Reglamento General; de no reintegrarse a la institucion, o

Avrticulo 39.- Licencia por matrimonio o unién de hecho.- presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se
La o el servidor que contraiga matrimonio o unidn de considerara como abandono del trabajo y se aplicara el
hecho, tendra derecho a una licencia con remuneracion de
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régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Previa la concesion de esta licencia, la o el servidor en el

Reglamento General. En caso de que el Estado haya término de tres dias presentara a la UATH, la certificacion

financiado parte o la totalidad de los estudios, la autoridad de su participacion como candidata o candidato; igualmente

nominadora dispondra la adopcién de las medidas si es electa o electo el nombramiento expedido por el

administrativas o judiciales a que hubiere lugar. Consejo Nacional Electoral.

No se efectuaran estudios de supresion de puestos de las o Seccioén 3a.

los servidores publicos que se encuentren en goce de

licencia para estudios regulares de postgrado. En caso de De las comisiones de servicios con remuneracion

suprimirse la institucién en la cual presta sus servicios la o

el servidor publico, se debera proceder a traspasarlo a otra Articulo 45.- Comisiéon de servicios.-A través de la

institucion, previo diagnoéstico y evaluacion de la necesidad comision de servicios se establece el aporte técnico y/o

del puesto en otra institucion. profesional de una o un servidor de carrera en beneficio de
otra institucion del Estado, diferente a la cual presta sus

Articulo 42.- Licencia para el cumplimiento con el servicios; dentro o fuera del pais.

servicio militar.- La o el servidor que se incorporare al ; L .

servicio militar, en forma previa debera presentar la Atticulo 46.- De la autorizacion.- La autoridad
respectiva_certificacién, y una vez concluido el mismo nomlnadorg podra declarar en comision de servicios con
tendra la obligacién de reintegrarse a la institucion de Témuneracion a las y los servidores de carrera que sean

origen en el plazo de 8 dias, debiendo entregar el certificado '€dueridos para prestar sus servicios en otras instituciones
correspondiente a la UATH. del Estado en el pais o en el exterior, previa solicitud de la

autoridad nominadora de la institucién requirente, el
En caso de que no cumpliere la totalidad del servicio militar |nfor_m_e, favorable_ d.e la UATH en el que se determine que la
se reincorporard en el mismo plazo. comisién dfa servicios con remuneracion de la o el _ser\{|,dor
no afectard el normal desenvolvimiento de la institucion,

De no reintegrarse a la institucién de manera justificada, se 9u€ €l mismo hubiere cumplido un afio de servicios en la
considerara como abandono del trabajo y se aplicara el institucion, asi como la aceptacion por escrito de la o el

régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este servidor requerido, de conformidad con lo prescrito en el
Reglamento General. articulo 30 de la LOSEP.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y
los servidores de carrera que no se encuentren en periodo de
prueba en la instituciéon donde trabajan siempre y cuando se
cumplan con los requisitos del puesto a ocupar.

Articulo 43.- Licencia para actuar en reemplazo
temporal u ocasional de una dignataria o dignatario
electo por votacion popular.-La o el servidor de carrera
tendra derecho a licencia sin remuneracion para actuar en
reemplazo temporal u ocasional de una o un dignatario | pjazo méaximo de la comisién de servicios otorgada es de
electo por votacion popular, siempre y cuando conste como 45 afios.

alterna o alterno de la o el dignatario electo por votacion

popular. El documento habilitante que justifique SU preyio a la culminacion del plazo sefialado en el inciso

ausencia sera el acta de posesion ante el 0rganismo gnierior, la UATH de la instituciéon en la cual presta

correspondiente. ~ Concluida  la  licencia  debera genyicios la o el servidor comisionado, velara por que este

reincorporarse inmediatamente a su puesto de origen. haga uso del derecho a las vacaciones que le corresponden
conforme a la planificacién institucional, segun lo

Articulo 44.- Licencia para participar como candidata o establecido en el articulo 29 de la LOSEP y este

candidato de eleccioén popular.A la o el servidor publico Reglamento General.

de carrera que vaya a participar como candidata o candidato

de eleccion popular se le otorgara licencia sin remuneracién Articulo 47.- De losderechos.-La o el servidor de carrera,

por el tiempo que dure el proceso electoral a partir de la que se encuentre en comisibn de servicios con

fecha de la inscripcion de la candidatura, y de ser elegido se remuneracion, conservara los derechos y beneficios que la

extendera la licencia por todo el tiempo que dure en el institucion a la que pertenece hubiere creado a favor de sus

ejercicio del puesto de eleccién popular. servidores, asi como debera ser reintegrada o reintegrado a
su puesto de origen, al concluir la comisién.

De no ser elegida o elegido se reincorporara

inmediatamente a su puesto de origen. Articulo 48.- De la remuneracion.-La o el servidor de
carrera declarado en comisiobn de servicios con

En caso de que no se tramite la licencia sin remuneracién en remuneracion, recibira la remuneracion mayor o la

los casos antes sefialados y se siga ejerciendo el puesto en ldiferencia a la que hubiere lugar, entre lo que percibe en la

institucion de origen o cobrando remuneraciones, sera entidad a la que pertenece y lo presupuestado para el puesto

considerado como pluriempleo, debiendo la autoridad en el que prestara sus servicios. La diferencia sera pagada

nominadora o su delegado disponer la aplicacién del por la institucion que lo recibe.

régimen disciplinario y comunicard de manera inmediata a

la Contraloria General del Estado y al Ministerio de ElI mismo procedimiento se observara para las y los

Relaciones Laborales para los fines legales servidores seleccionados para trabajar como contraparte

correspondientes. nacional en proyectos o0 convenios establecidos con
organismos internacionales o en proyecto de inversion.

Se exceptlan los casos sefialados el articulo 113, numeral 6,

de la Constitucion de la Republica. Articulo 49.- Comisién de servicios en el exterior.Las
comisiones de servicios con remuneracion fuera del pais, se
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autorizaran Unicamente para que una o un servidor preste nominadora de las instituciones en las cuales se encuentra
sus servicios en instituciones del Estado en el exterior, en prestando sus servicios la o el servidor comisionado podra
los términos sefialados en las normas de este Reglamentoconceder todas las licencias con remuneracion establecidas
General y la autorizaciébn otorgada por la Secretaria en el articulo 27 de la LOSEP.
Nacional de la Administraciéon Publica. En cuanto a las licencias sin remuneracién, no se
Articulo 50.- Otras comisiones de servicios.kas o los concederan las determinadas en los literales b), d) y e) del
servidores publicos de carrera podran ser declarados en articulo 28 de la LOSEP. Para conceder la licencia sin
comision de servicios con remuneracion para efectuar remuneracion a postulantes a cargos de eleccién popular y
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias,para reemplazar temporal u ocasionalmente a una o0 un
pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las dignatario electo por votaciéon popular, debera ser otorgada
establecidas en virtud de convenios internacionales y previamente por la institucion de origen.
similares, que beneficien a la administraciéon publica, en el
pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previasArticulo 53.- Del informe previo.- La autoridad
las autorizaciones correspondientes. nominadora o su delegado, emitira la autorizacién para la
concesién de comisiones de servicios con 0 sin
La UATH institucional emitira el dictamen favorable parala remuneracion, previo el dictamen favorable de la UATH.
concesién de esta comision considerando basicamente los
requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento Para las comisiones de servicios con o sin remuneracion,
General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que paracomo requisito para su otorgamiento la o el servidor debera
reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara corhaber cumplido el periodo de prueba.
los documentos habilitantes que respalden su concesion.
Articulo 54.- De la aplicacién del régimen disciplinario.-

Seccion 4a. En caso de que la o el servidor que se encuentra en

comision de servicios con o sin remuneraciébn en otra

De las comisiones de servicios sin remuneracion institucion del Estado, haya cometido alguna falta
disciplinaria grave que sea objeto de la aplicacion del

Articulo 51.- De la autorizacién.- La autoridad régimen disciplinario mediante la sustanciacién de un

nominadora concederd comision de servicios sin sumario administrativo deberd previamente la institucion

remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que donde se encuentra realizando la comision de servicios,

sean requeridos a prestar sus servicios en otras institucionessolicitar fundamentadamente a la institucién de origen, el

del Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo inicio y tramite del respectivo sumario administrativo.

31 de la LOSEP, cuando redna las condiciones del puesto a

ocuparse y no afecte al interés institucional. En los demés casos el régimen disciplinario se ejercera por
parte de la institucion en la cual se encuentran prestando sus

Los 6 afios de plazo maximo de la comision de servicios sin servicios.

remuneracion durante la carrera, se contabilizaran

considerando el tiempo que permanezca en una o varias Articulo 55.- Terminacion de las comisiones.-La

instituciones. comisién de servicios con o sin remuneracién terminara por
el cumplimiento del lapso concedido o cuando la

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion institucion requirente lo considere pertinente, y, sin mas

a la o el servidor varias veces en una misma institucion, tramite, la o el servidor comisionado se reintegrara

siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en einmediatamente a la institucion a la que pertenece. Una vez

articulo 31 de la LOSEP. concluida la comision se debera emitir la accion de
personal respectiva a la o el servidor publico a fin de que se

La prestacion de servicios mediante comision de servicios reintegre a su puesto de origen.

sin remuneracion, obligara a la institucion solicitante a la

expediciéon del correspondiente nombramiento provisional No se efectuaran estudios de supresion de puestos de las o

de libre remocion, de periodo fijo o la suscripcion de los servidores publicos que se encuentren en comisiéon de

contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo servicios con 0 sin remuneracidbn mientras se encuentren

establecido en la LOSEP y este Reglamento General. cumpliendo el tiempo para el cual fueron comisionados.

La remuneracién a pagarse con ocasion de este tipo de Si en funciéon de los procesos de racionalizacién, fuere
comisiones sera la establecida en las escalas de necesaria la reestructuracion, reorganizacion,
remuneraciones correspondientes. desconcentracién o descentralizacién de la institucién, o se

procediere a modificar la estructura de la misma, fusionarla
Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y o adscribirla a otra o suprimirla u otras formas similares, en
los servidores de carrera que no se encuentren en periodo deforma previa y de manera inmediata se procedera a la
prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con terminacién de todo tipo de comisiébn de servicios y
los requisitos del puesto a ocupar. licencias, si esta afectare al puesto que ocupe la o el

servidor en comisién de servicios, para los fines pertinentes.

Seccion 5a.

Articulo 56.- Del control.- El control y seguimiento de las

Normas generales sobre licencias y comisiones, con o sin  comisiones de servicio con 0 sin remuneracién seran de

remuneracion responsabilidad de las UATH de la institucién que concede
la comision y aquella en la cual se desarrollan; la evaluacion
Articulo 52.- Licencias con o sin remuneracion para la o del desempefio de la o el servidor comisionado sera

el servidor en comisién de servicios.La autoridad realizada por el jefe inmediato y aprobada por la maxima
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autoridad o su delegado de la entidad en la cual presta sushoras en un mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado

servicios, la que informara de los resultados de la con al menos 24 horas de anticipacion.

evaluacion del desempefio a la maxima autoridad de la

institucion a la cual pertenece la o el servidor conforme la El permiso se justificara con la presentacion del

norma de evaluacion y desempefio emitida por el Ministerio correspondiente certificado médico otorgado o validado por

de Relaciones Labora|eg’ para los fines pertinentegl un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social; y, a falta de este, por otro profesional de los centros

La UATH deberéa llevar un registro de las y los servidores de salud publica, en el término de 15 dias.

que se encuentren en comision de servicios sin

remuneracion, informacién que sera ingresada en el Sistema En caso de emergencia la ausencia se justificara con el

Integrado  Informéatico del Talento Humano de correspondiente certificado médico otorgado por el

Remuneraciones. profesional que atendié la emergencia.

Asimismo, la o el servidor comisionado esta en obligaciéon Articulo 61.- Permiso para el cuidado del recién nacido.-
de observar las normativas internas y demas disposiciones La autoridad nominadora concedera permiso con
de la institucion en la cual se encuentra prestando su remuneracién a las servidoras para el cuidado del recién

servicio. nacido por dos horas diarias durante doce meses efectivos
contados a partir de la terminacion de la licencia por
Articulo 57.- De la renuncia.- En caso de que la o el maternidad. El lapso en el cual se otorguen dichos

servidor que se encuentre en comision de servicios con o sin permisos se concedera en forma continua para garantizar un
remuneracion, decida presentar su renuncia, deberd horario adecuado de atencién al ciudadano y sera
previamente solicitar su reincorporacion a la institucion de establecido por la servidora sin que se pueda fraccionar la
origen, y una vez reincorporado podra canalizarlo ante la autorizacién.
autoridad nominadora.

Cuando se produzca el fallecimiento de la madre de la o el
Similares consideraciones se aplicara para renuncias de lasnifio en el periodo posterior a la licencia por maternidad, el
o los servidores a quienes se les concedié licencias con 0 padre hara uso de la totalidad o de la parte de tiempo que
sin remuneracion. reste de este permiso.

Seccion 6a. Articulo 62.- Permiso para representacion de una
asociacién laboral.- La autoridad nominadora podra
conceder permisos con remuneracion conforme lo sefialado
Articulo 58.- Del permiso.-Permiso es la autorizacién que €N €l inciso cuarto del articulo 33 de la LOSEP. Este
otorga la autoridad nominadora o su delegado o jefe PErmiso se otorgara de conformidad con el plan de trabajo
inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del 9U€ debera ser obligatoriamente presentado a la autoridad
lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido Institucional y no podra superar las 10 horas mensuales y no
en los articulos 33 y 34 de la LOSEP. sera acumulable.

De los permisos

Articulo 59.- Permiso para estudios regu|aresl_|_a Articulo 63.- Permiso para cuidado de familiares con
autoridad nominadora concedera permisos de hasta dos discapacidades severas o enfermedades catastroficalsa

horas diarias para estudios regulares siempre que la o el autoridad nominadora, previo informe de la UATH,
servidor de carrera acredite matricula para el nivel concederaa lasy los servidores permisos para el cuidado de
correspondiente y el registro de asistencia periddica a familiares con discapacidades severas o enfermedades
clases, debiendo al final de cada afio, nivel o semestre catastroficas, que se encuentren dentro del cuarto grado de
presentar la certificacion de la aprobacion correspondiente. consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
certificadas y avalizadas por facultativos del IESS, y a falta
Para estudios regulares de postgrado se concederé licenciade estos, por facultativos de los centros de salud publica. En
sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion el caso que la atencion fuere brindada por médicos
siempre que la o el servidor demuestre que realiza sus particulares estos certificados deberan ser avalados por el
estudios dentro de la jornada laboral, de conformidad con lo Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por un centro
gue establece la LOSEP y este Reglamento General. de salud publico. Ademés se requerira de la presentacion
del certificado emitido del Consejo Nacional de
En el caso de contratos de servicios ocasionales se podraDiscapacidades CONADIS, de ser el caso.
otorgar este permiso de conformidad con las necesidades
institucionales siempre que la o el servidor recupere el El informe de la UATH analizara la situacion familiar,
tiempo solicitado. determinando si el familiar se encuentra o debe permanecer
bajo la proteccién de la o el servidor solicitante, el grado de
No se concedera estos permisos a las o los servidores quediscapacidad, el tipo de enfermedad y el tiempo del
laboren en jornada especial. tratamiento médico previsto.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fuera del ariculo 64.- Permiso para matriculacién de hijos o
horario de jornada ordinaria de labores, no se generara el hijas.- El jefe inmediato concedera a la o el servidor

derecho a pago de horas suplementarias o extraordinarias.  yermisos para matriculacién de sus hijos e hijas en planteles
de educacién basica y bachillerato, de hasta dos horas en un
dia por cada hija o hijo, mismos que seran solicitados con
un dia de anticipacion al hecho.

Articulo 60.- Permisos para atencién médicaka o el Jefe
0 responsable de la unidad podra conceder permiso para
atencion médica debidamente programada, hasta por dos
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Articulo 65.- Permisos imputables a vacacionesSi fuera

de los casos previstos con anterioridad en este capitulo,
seria necesario otorgar permisos a las y los servidores
publicos, el jefe inmediato podra otorgar los mismos, los

cuales seran imputables a vacaciones, y seran considerados

en la correspondiente liquidacion de los mismos que
efectuard la UATH.

c) Que la o el servidor a trasladarse cumpla con los
requisitos establecidos en el puesto vacante; y,

d) Que el traslado no impligue menoscabo de sus

derechos.

En ningln caso se podra trasladar a una o un servidor a otra
unidad en la cual no exista la correspondiente partida

presupuestaria.

Todos estos permisos sean estos en dias, horas o fracciones

de hora, seran imputados a vacaciones. La UATH registrara
y contabilizara estos permisos.

Para las y los servidores cuya relacion de prestacién de
servicios sea bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, se podra conceder en la parte proporcional de
su tiempo de servicio, hasta por un tiempo que no supere el
tiempo proporcional de vacaciones a la cual la o el servidor
hubiere tenido derecho de acuerdo a la duracion del
contrato de servicios ocasionales, sin que por ningun
concepto generen estabilidad laboral o prolongacién de
derechos posteriores a la terminacion del vinculo
contractual.

Articulo 66.- De los permisos solicitados antes de cumplir

el afio de servicio.Para el caso de permisos solicitados por
la o el servidor, antes de que cumpla un afio de servicio,
estos podran ser otorgados, previo el estudio
correspondiente 'y la autorizacion de la autoridad
nominadora, su delegado o jefe inmediato el que no podra
superar el porcentaje correspondiente a los dias que la o el
servidor tenga acumulados para su correspondiente periodo

de vacaciones, del cual serd descontado el permiso
solicitado.
Articulo 67.- De los permisos no imputables a

vacaciones.- Por ninglin concepto se imputardn a las
vacaciones de la o el servidor, los permisos sefialados en los
articulos 60 al 66 de esta Seccién. En caso que la servidora
o servidor no tenga acumulado el proporcional de
vacaciones que le corresponde y requiera de un permiso
particular, podra concedérsele el mismo siempre que la o el
servidor compense ese tiempo en otros dias.

CAPITULO IV

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS
E INTERCAMBIOS

Articulo 68.- Del traslado administrativo.- Traslado
administrativo es el movimiento administrativo de una o un
servidor publico de un puesto a otro puesto que se
encuentre vacante dentro de la misma institucién, que no
implique cambio de domicilio, en los términos sefialados en
el articulo 35 de la LOSEP, y que relna las condiciones
determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, previo
informe favorable de la UATH. Para el traslado
administrativo no se requiere de la aceptacion previa de la o
el servidor.

El traslado procedera siempre y cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

a) La existencia de un puesto vacante en la unidad, area o
proceso a la que se va a trasladar;

b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

En el caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio
habitual del titular del puesto, se requerira aceptacion por
escrito de la o el servidor.

Articulo 69.- Del traspaso de puesto.-La autoridad
nominadora podra disponer el traspaso de un puesto con la
respectiva partida presupuestaria a otra unidad
administrativa dentro de la misma institucion o a otra
institucion del Estado, para lo cual se contemplara lo
siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la
misma institucion.- Se observardn cualquiera de los
siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la instituciéon, entidad,
organismo, dependencia o unidad administrativa,
derivadas de los procesos de reforma institucional y/o
mejoramiento de la eficiencia institucional;

b) Por la asignacibn de nuevas

responsabilidades y competencias derivadas de

misién institucional;

atribuciones,
la

c) Implementacion de estructuras institucionales

posicionales o aumento de productos institucionales;

(o]

d) Reforma total o parcial a la estructura institucional o

posicional de la institucion;
e) Desconcentracion de funciones y delegacion de
competencias legalmente establecidas;

f) Simplificacién de tramites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacion de funciones, atribuciones y
responsabilidades;

h) Racionalizacién y optimizacién del talento humano por
necesidad institucional, derivadas de las auditorias
administrativas efectuadas por la UATH; e,

i) Oftros criterios que estaran determinados expresamente

en los reglamentos internos del talento humano de cada
institucion.

2.- Traspaso de un puesto a otra institucion.- Se observara
cualquiera de los siguientes criterios:

a) La asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades
y competencias determinadas en cuerpos juridicos, fruto
de procesos de ordenamiento de la Reforma
Democratica del Estado;

b) Descentralizacion de competencias y atribuciones desde

y hacia el Gobierno Central a los Gobiernos Autbnomos

Descentralizados y Regimenes Especiales; y,

c) Por procesos de racionalizacion y optimizacion del



28 -- Suplemento --

Registro Oficial N° 418 --

Viernes 1° de Abril del 2011

talento humano que conlleven procesos de movimiento
de personal o supresiones de partidas, a fin de que la
preparacion técnica y profesional sea aportada en otras
instituciones, entidades, organismos personas juridicas

institucional, para la conformaciéon de equipos de
trabajo, el disefio e implementacion del sistema
integrado de administracién del talento humano del
servicio publico y procesos de certificacion de calidad

del servicio;

Integrar equipos de proyectos institucionales o
interinstitucionales o constituirse en contraparte
institucional en actividades o proyectos especificos;

del sector publico. Los traspasos de puestos a otras
unidades o instituciones se podran realizar por b)
necesidades institucionales, y su consecuencia sera la
modificacién en el distributivo de remuneraciones.

Desarrollar programas de capacitaciéon conforme a las
necesidades institucionales y en observancia de las
normas técnicas generales emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales;

Se prohibe el traspaso de puestos de las o los servidores quec)
se encuentren en goce de comisiones con 0 sin
remuneracion.

Los traspasos de puestos a otras unidades de la misma
institucion se efectuaran con el informe técnico de las
UATH y con la respectiva reforma al Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional.

d) La asignacion de nuevas atribuciones,
responsabilidades, = competencias y  productos,
establecidas en la estructura institucional y posicional y
en el manual de descripcion, valoracion y clasificacion

En el caso de los traspasos de puestos a otras instituciones de puestos institucional; y,

dentro{ de la administr}acién pl’Jblica central e institucional e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.
debera contarse a méas del informe de la UATH, con los
dictamenes de los Ministerios de Relaciones Laborales y de De requerirse por necesidad institucional podra nuevamente
Finanzas en los casos previstos en el articulo 37 de la volver a la misma unidad o a otra unidad diferente dentro de
LOSEP y con las correspondientes reformas a los |a misma institucion después de concluido el cambio
presupuestos y distributivos de remuneraciones mensuales administrativo, tomando en consideracién que en total una
unificadas de las instituciones involucradas en el proceso. servidora o servidor publico, no podra sobrepasar los diez
meses con cambio administrativo dentro de un mismo afio
En el caso de traspaso a un lugar distinto al del domicilio calendario.
habitual del titular del puesto, se requerira aceptacion por
escrito de la o el servidor. En el caso de que el cambio administrativo se efectie por
un periodo menor a los 10 meses dentro de un afo
calendario en una unidad, y de requerirse dentro de la
misma unidad nuevamente a la misma servidora o servidor,
el nuevo cambio administrativo se otorgara por el periodo
que restare del afio calendario y que no sobrepasara los 10
meses.

a.- Pedido de traspaso por parte de la autoridad nominadora . . . . . ,
o su delegado de la institucion requirente al que se Mediante el cambio administrativo no se asignaran a la o el

adjuntara el informe técnico de la UATH sobre la necesidad Servidor funciones, actividades y responsabilidades para las
planteada; cuales no}tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni
se afectaran sus derechos.

Articulo  70.- Requisitos para el traspaso de una
institucion a otra.- El proceso de traspaso de un puesto a
otra institucién deberd ser realizado por la institucion
requirente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

b.- Aceptacion de la autoridad nominadora de la institucion

a la que pertenece el puesto objeto de traspaso; Articulo 72.- Del cambio administrativo de las y los

servidores que integran el Servicio de Vigilancia
Aduanera de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana; vy,

de los organismos de control.Bebido a la naturaleza de su
trabajo, caracteristicas de su puesto y la seguridad de su
integridad personal y familiar, el cambio administrativo de
las y los servidores que prestan servicios en el Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana; y, de los organismos de control, se realizara
conforme lo determinado en la Disposicion General
Vigésima Segunda de la LOSEP.

c.- Accién de personal de traspaso de puesto por parte de la
autoridad nominadora de la institucién a la que pertenece la
o el servidor; y,

d.- Accion de personal de integracion del puesto en la
institucién de destino.

Articulo 71.- Cambio administrativo.- El cambio

administrativo consiste en el movimiento administrativo de
la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de SU pary |35 instituciones contempladas en este articulo se
”O”,‘bram"?”FO- El c_amblo admlnlstrayvo sera por un aplicara la figura del cambio administrativo, de

periodo maximo de diez meses en un afio calendario, previo .onformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
informe favorable de la UATH y no implicarda 1a | ggp y el articulo 71 de este Reglamento General,
rr_lod_lflca_cmn de la partlda_presupues_tarla del servidor en el exceptuandose el periodo maximo de 10 meses, y la
distributivo de remuneraciones, debiendo la o el sevidor ,cepiacion verbal o escrita de la o el servidor, por lo que
reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos o¢ia5  instituciones podran realizar los cambios de

los diez meses. conformidad con las necesidades institucionales

. . . .. debidamente justificadas.
El cambio administrativo se efectuard Unicamente en

cualquiera de los siguientes casos: Articulo 73.- Del Intercambio voluntario de puestos.Es

el movimiento de personal que pueden solicitar las y los

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos deservidores por motivos de enfermedad, cambio de estado
reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia il y seguridad familiar o personal.
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Articulo 74.- Condiciones del intercambio voluntario de
puestos.- A fin de realizar el intercambio voluntario de

puestos entre dos servidoras o servidores plblicos se debeb)

considerar lo siguiente:

a) Ambas instituciones estatales a las cuales pertenezcan
los puestos sujetos a intercambio, deben estar
comprendidas dentro del &mbito de la LOSEP;

b) Las y los servidores que ocupen puestos sujetos a

intercambio deben acreditar nombramiento permanente

y encontrarse dentro de la carrera correspondiente;

c) El intercambio obligatoriamente tendrd lugar entre

puestos de los mismos niveles profesionales,

administrativos o técnicos, asi como el mismo grupo
ocupacional y grado conforme a las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas establecidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales. Ademas, se

evaluara si las y los servidores cumplen con el perfil y

requisitos establecidos para ocupar los puestos de

destino de conformidad con los manuales institucionales

0 manual genérico de puestos;

d) Aceptacion por escrito de ambos servidores; vy,

e) Autorizacién por escrito de las autoridades nominadoras
institucionales en las que se encuentra el puesto de las o
los servidores.

Articulo 75.- Procedimiento para el intercambio
voluntario de puestos.-A fin de realizar el intercambio
voluntario de puestos, se deberd observar el siguiente
procedimiento:

a) Las o los servidores interesados deberan motivar por
escrito su interés de realizar un intercambio voluntario

ubicados en el segundo grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad;

Las UATH analizaran la peticion formulada conforme

las disposiciones de la LOSEP y este Reglamento
General, y emitiran el informe correspondiente, en un
plazo no mayor a quince dias;

Sobre la base de este informe la autoridad nominadora
de cada institucion conocera y de ser factible autorizara
el intercambio voluntario de puestos solicitado;

c)

d)

Acuerdo Interinstitucional para el intercambio
voluntario de puestos entre las dos instituciones;

Resolucién del Ministerio de Finanzas, modificando los
distributivos de remuneraciones mensuales unificadas,
en los casos que le corresponda; y,

e)

El intercambio se perfecciona con la emisiéon de las
acciones de personal registradas, obligandose las o los
servidores publicos a partir de ello a presentarse en el
término de 5 dias a laborar en la nueva institucion.

Articulo 76.- Prohibiciones para el intercambio
voluntario de puestos.- No procede el intercambio
voluntario de puestos en los siguientes casos:

a.- Entre puestos comprendidos en diferentes regimenes
laborales;

b.- Entre puestos ocupados por servidores que se encuentren
laborando en otras instituciones del estado mediante
comisiones de servicios con o sin remuneracion;

c.- Respecto de puestos cuyos titulares se encuentren

de puestos, sefalando los datos generales del puesto quehaciendo uso de licencias con o sin remuneracion;

solicitan ocupar en la
observando lo siguiente:

institucion de destino y

Para el caso de enfermedad que conlleve la peticién de
intercambio de puestos, se debera acompafiar a la
solicitud el certificado médico emitido o avalizado por
el servicio médico del IESS, en el cual conste el
diagnéstico y la importancia del intercambio.

En el caso de cambio de estado civil, debera presentar el
respectivo documento otorgado por la Direccion del
Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién, y una
declaracién juramentada efectuada ante Notario
Publico, en la cual indique su nuevo estado civil y la
necesidad de realizar el intercambio, al igual que para
los casos de unién de hecho.

En cuanto al intercambio por los motivos de seguridad

familiar o personal, previamente se debera contar con la
fundamentacién del caso por parte de la autoridad
nominadora o de Fiscalia General del Estado, de ser el
caso, mediante informe reservado, en relacién a si la o
el servidor o un miembro de su familia hasta el segundo
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,
se encuentran en algun programa de proteccion de
testigos, o de organismos de inteligencia y seguridad de
las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional o la Secretaria
Nacional de Inteligencia, en el cual se detalle la

importancia del intercambio por razones de seguridad
de la o el servidor, de su cényuge o conviviente en

unién de hecho legalmente reconocida o sus familiares

d.- En caso de que el o la servidor que ocupe el puesto se
encuentre devengando obligaciones determinadas en la
LOSEP y este Reglamento General,

e.- Los puestos en los cuales los y las servidoras se
encuentren laborando con contratos de servicios
ocasionales; y,

f.- Los puestos que estén sometidos al periodo de prueba
por efecto de los procesos selectivos o0 a una nueva
evaluacioén del desempefio por haber obtenido calificaciones
de regular o insuficiente.

Las UATH de cada una de las instituciones sujetas al
intercambio voluntario de puestos velaran para que en este
movimiento de personal no medie pago o compensacion
alguna entre los servidores; y de comprobarse estos hechos
ocasionara la destitucion de la o el servidor, previo sumario
administrativo.

En el caso de que el puesto de la o el servidor, motivo del
intercambio se encuentre sobrevalorado en relaciéon a las
escalas nacionales de remuneraciones establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el intercambio se lo
efectuard con la partida presupuestaria del puesto, para lo
cual se efectuarda la reforma al distributivo de
remuneraciones, previo el dictamen del Ministerio de
Finanzas.
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Articulo 77.- Traspaso, cambios administrativos o Si la o el servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere
intercambio voluntario de puestos fuera del domicilio dos 0 més faltas simultaneas, se aplicara la sancién que
civil.- Para realizar los traspasos, cambios administrativos o corresponda a la més grave.
intercambio voluntario de puestos a un lugar distinto del
domicilio civil de la o el servidor, se requerira su aceptacion Articulo 81.- De faltas leves.-Son aquellas acciones u
por escrito, contandose previamente con el informe de la omisiones realizadas por error, descuido o desconocimiento
UATH, la autorizacién de la méaxima autoridad o su menor sin intencién de causar dafio y que no perjudiquen
delegado, y se podra dar en los siguientes casos: gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del
servicio publico.
a) Por reestructura institucional;
Las faltas leves son las determinadas en el articulo 42 de la
b) Por aplicacion o implementacion de programas de LOSEP y en los reglamentos internos, por afectar o

racionalizacion del talento humano; vy, contraponerse al orden interno de la institucién,

considerando la especificidad de su mision y de las
c) Por solicitud del servidor. actividades que desarrolla.

CAPITULO V Los reglamentos internos en cumplimento con lo dispuesto

3 en el inciso anterior, conforme a la valoraciéon que hagan de
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO cada una de las faltas leves, determinaran la sancién que

» corresponda, pudiendo ser amonestacion verbal,

Seccion la. amonestacion escrita y sancion pecuniaria administrativa.

Responsabilidad administrativa Articulo 82.- De la amonestacién verbal.- Las

amonestaciones verbales se impondran a la o el servidor,
cuando desacate sus deberes, obligaciones y/o las
disposiciones de las autoridades institucionales.

Articulo 78.- Responsabilidad administrativa
disciplinaria.- En el ejercicio de la potestad administrativa
disciplinaria y sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles, o indicios de responsabilidad penal
en las que pudiere incurrir la o el servidor publico que
incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones previstas en la LOSEP, este Reglamento
General, normas conexas y los reglamentos internos de cada
institucién que regulan sus actuaciones, la o el servidor sera
sancionado disciplinariamente conforme a las disposiciones
establecidas en el Capitulo 4 del Titulo Ill de la LOSEP y  Articulo 84.- De la sancién pecuniaria administrativa.-

en el presente Reglamento General. Sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracion

) ) 3 ) sean sancionadas directamente con sancién pecuniaria
Las sanciones se impondran de conformidad con la agministrativa, a la o el servidor que reincida en el

Articulo 83.- De la amonestacién escrita.Sin perjuicio de

que las faltas leves segln su valoracién sean sancionadas
con amonestacion escrita, la o el servidor que en el periodo

de un afio calendario haya sido sancionado por dos

ocasiones con amonestacion verbal, sera sancionado por
escrito por el cometimiento de faltas leves.

gravedad de la falta. cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion
) o y escrita por dos ocasiones, dentro de un afio calendario, se

Articulo 79.- Del reglamento interno de administracion impondra la sancién pecuniaria administrativa, la que no

del talento humano.- Las UATH elaboraran excedera del diez (10%) por ciento de la remuneracién

obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la mensual unificada.
gestién institucional los reglamentos internos de
administracion del talento humano, en los que se Articulo 85.- De la reincidencia en faltas leves.La

estableceran las particularidades de la gestion institucional reincidencia en el cometimiento de faltas leves que hayan
que seran objeto de sanciones derivadas de las faltas leves Yrecibido sancién pecuniaria administrativa dentro del

graves establecidas en la Ley. periodo de un afio calendario, sera considerada falta grave y
_ constituiran causal para sancion de suspension temporal sin
Seccién 2a. goce de remuneracion o destitucion, previa la instauracion

. del sumario administrativo correspondiente.
De las Sanciones

Articulo 86.- De las faltas graves.Son aquellas acciones u
omisiones que contrarian gravemente el orden juridico o
que alteran gravemente el orden institucional, su
cometimiento serd sancionado con suspensién temporal sin
goce de remuneracién o destitucion y se impondra previa la
realizacion de un sumario administrativo.

Articulo 80.- Sanciones Disciplinarias.- Todas las
sanciones disciplinarias determinadas en el articulo 43 de la
LOSEP, seran impuestas por la autoridad nominadora o su
delegado, y ejecutadas por la UATH, previo el
cumplimiento del procedimiento establecido en este
Reglamento General.
) o ) ) Articulo 87.- De la suspensién temporal sin goce de
Todas sanciones administrativas que se impongan a las 0 10S ,emuneracién.- A mas de las causales sefialadas en los dos
servidores seran incorporadas a su expediente personal y Seyriculos precedentes de este Reglamento General, la o el
registraran en el sistema informatico integrado del talento  genidor podra ser sancionado con suspensién temporal sin
humano y remuneraciones, administrado por el Ministerio goce de remuneracion, que no exceda de treinta dias,
de Relaciones Laborales. cuando incumpliere con los deberes determinados en el
articulo 22 o incurriere en las prohibiciones sefialadas en el
articulo 24 de la LOSEP; siempre y cuando el
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incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea
causal de destitucion.

En caso de reincidir en una falta que haya merecido sancion

de suspensién temporal sin goce de remuneracion, dentro

del periodo de un afio consecutivo, esta falta sera
sancionada con la destitucién, previa la realizacion del
sumario administrativo correspondiente.

Articulo 88.- Efectos de la suspension.ka sancién de

suspension temporal sin goce de remuneracion, tendra los

siguientes efectos para las y los servidores sancionados:

a) No asistiran a su lugar de trabajo, ni ejerceran sus
funciones durante el tiempo de la suspension;

b) No percibirdn remuneracién mensual unificada, durante

el tiempo de la suspension;

c) Habra lugar al pago de aportes patronales al IESS, sin

embargo, la o el servidor suspendido debera efectuar de

su propio peculio, el pago por concepto de aporte

individual;

d)
el periodo de la suspension;

e)
pago de la décima tercera remuneracion y décima cuarta
remuneracion;

concesion de vacaciones;

El puesto podra ser llenado provisionalmente, por el
tiempo que dure la suspension, si se presenta la
necesidad institucional;

9)

h) No se considerara el periodo de la suspension para

efectos de devengacion por formacién o capacitacion; e,

No se autorizara el intercambio de puestos cuando uno
de los servidores se encuentre suspendido.

Articulo 89.- De la destitucion.-La destitucion de la o el
servidor constituye la maxima sancion administrativa
disciplinaria, dentro del servicio publico y sera impuesta
Unicamente por la autoridad nominadora o su delegado, en
los casos sefialados en el articulo 48 de la LOSEP, previo
el cumplimiento del procedimiento del sumario
administrativo.

Seccion 3a.

Del procedimiento del sumario
administrativo

Articulo 90.- Periodo.- Dentro del término previsto en el

inciso segundo del articulo 92 de la LOSEP, la autoridad
nominadora o su delegado podra disponer el inicio y
sustanciacion del respectivo sumario administrativo e

imponer la sancién correspondiente a través de la
expedicion de la respectiva resolucion.

Articulo 91.- Acciones previas.-Antes de dar inicio al
sumario administrativo se deberdn cumplir con las

siguientes acciones previas:

Cuando viniere en conocimiento de una autoridad,
funcionario o servidor la presuncién de la
comision de una falta disciplinaria grave por parte
de la o el servidor de la institucion, tal
informacién sera remitida a la UATH para el
estudio y andlisis de los hechos que
presuntamente se imputan;

Conocido y analizado por la UATH estos hechos,
en el término de tres dias informara a la autoridad
nominadora o su delegado sobre la procedencia de
iniciar el sumario administrativo, consignando los
fundamentos de hecho y de derecho y los
documentos de respaldo, en el caso que hubiere
lugar, dicho informe no tendra el caracter de
vinculante; y,

Recibido el informe, la autoridad nominadora o su
delegado mediante providencia, dispondra a la
UATH, de ser el caso, el inicio del sumario

administrativo, en el término de 5 dias.

Articulo 92.- Inicio del Sumario Administrativo.- En
conocimiento del informe de la UATH, la autoridad

El Estado no generara el pago de fondos de reserva por nominadora expedira la respectiva providencia de inicio del

sumario administrativo.

El periodo de la suspension no sera considerado para el A partir de la recepciéon de la providencia de la autoridad

nominadora o su delegado en la que dispone se dé inicio al
sumario administrativo, el titular de la UATH o su delegado
levantara el auto de llamamiento a sumario administrativo

El periodo de la suspension no sera considerado para la en el término de 3 dias, que contendra:

a.- La enunciacion de los hechos materia del sumario
administrativo y los fundamentos de la providencia
expedida por la autoridad nominadora,;

b.- La disposicion de incorporacion de los documentos que
sustentan el sumario;

c.- El sefialamiento de 3 dias para que el servidor dé
contestacion a los hechos planteados que sustentan el
sumario;

d.- El sefialamiento de la obligacion que tiene el servidor
de comparecer con un abogado y sefialar casillero judicial
para futuras notificaciones a fin de ejercer su derecho de
defensa; y,

e.- La designacion de Secretario Ad Hoc, quien debera
posesionarse en un término maximo de 3 dias a partir de la
fecha de su designacion.

Articulo 93.- De la notificacion.-El auto de llamamiento a
sumario serd notificado por el Secretario Ad Hoc en el
término de un dia, mediante una boleta entregada en su
lugar de trabajo o mediante tres boletas dejatassu
domicilio o residencia constantes del expediente personal
del servidor, conforme a las disposiciones generales
establecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil, si no
fuera posible ubicarlo en su puesto de trabajo, a la que se
adjuntara toda la documentacion constante del expediente,
al cual se adjuntara toda la documentacion que obrare del
proceso.

Si el servidor o servidora se negare a recibir la notificacion,
se sentara la respectiva razon por parte del Secretario ad-
hoc.
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Articulo 94.- De la contestacion.Recibida la notificacion
la o el servidor, en el término de 3 dias, contestara al Articulo 100.- De la rehabilitacion por destitucion- La o
planteamiento del sumario, adjuntando las pruebas de el servidor que hubiera sido destituido por una causal que
descargo que considere le asisten. no hubiera conllevado responsabilidad civil o penal, ni sea
de agquellas relacionadas por indebida administracion,
Articulo 95.- Del término de prueba.-Una vez vencido el manejo, custodia o depdsito de recursos publicos, bienes
término establecido en el articulo anterior, con la publicos o por delitos relacionados con estos asuntos,
contestacion de la o el servidor o en rebeldia, se procedera atranscurridos dos afios de la fecha de destitucién, podra
la apertura del término de prueba por el término de 7 dias, solicitar ante el Ministerio de Relaciones Laborales, su
en el cual la o el servidor podra solicitar se practiquen las rehabilitacion para desempefiar un puesto en las
pruebas que considere pertinente y la institucion de instituciones sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, que no
estimarlo pertinente solicitar la incorporacion de nuevos sea la que lo destituy6.
documentos o la practica de otras pruebas que estimen
pertinente. CAPITULO VI
Articulo 96.- De la audiencia oral.-Vencido el término de DE LA CESACION DE FUNCIONES
prueba, se sefialara dia y hora en las cuales tenga lugar una
audiencia oral, en la cual el solicitante del sumario o su Articulo 101.- De la carrera en el sector publico y la
delegado y el sumariado sustentaran las pruebas de cargo ycesacion de funciones.En virtud de las disposiciones
de descargo de las que se crean asistidos. Dicha audienciaconstitucionales que obligan al estado a desarrollar sus
sera convocada con por lo menos 24 horas de anticipacion. actividades bajo los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
De lo actuado en la audiencia, se dejard constancia por coordinacion, participacion, planificacién, transparencia,
escrito, mediante acta suscinta que contenga un extracto deresponsabilidad y estabilidad, y la consecucién de los
lo actuado en la misma, suscrita por el titular de la UATH o objetivos del régimen de desarrollo, y precautelando el buen
su delgado, las partes si quisieren suscribirla, y el Secretario vivir en las instituciones establecidas en el articulo 3 de la
Ad Hoc que certificara la practica de la misma. LOSEP, la cesacion de funciones genera la terminacion
definitiva de la prestacion de servicios de las y los
servidores publicos con las instituciones del Estado, y se
produce en los casos sefialados en el articulo 47 de la
LOSEP.

Articulo 97.- De las conclusiones y recomendaciones.-
Concluida la audiencia oral, el titular de la UATH o su
delegado, en el término maximo de 10 dias, previo el
andlisis de los hechos y de las bases legales y
reglamentarias, remitird a la autoridad nominadora el
expediente del sumario administrativo y un informe con las

Articulo 102.- Cesacion de funciones por renuncia
voluntaria formalmente presentada.-La o el servidor que

conclusiones y recomendaciones a que hubiera lugar,
sefialando, de ser el caso, la sancion procedente,
dependiendo de la falta cometida, informe que no tendra el
caracter de vinculante para la posterior decisién de la
autoridad nominadora o su delegado.

Articulo 98.- De la sancién.-La autoridad nominadora,
mediante providencia, dispondra, de ser el caso, y de
manera motivada, la aplicacion de la sancion
correspondiente, providencia que sera notificada a la o el
servidor sumariado, de haber sefialado domicilio legal para
el efecto, o, mediante una Unica boleta en su domicilio o
lugar de residencia que conste del expediente personal.

El titular de la UATH o su delegado, elaborara la accién de

voluntariamente deseare separarse de su puesto, debera
comunicar por escrito a la autoridad nominadora su decisién
con por lo menos quince dias de anticipacion a la fecha de
su salida. Si la autoridad nominadora no se pronunciare
respecto de la misma dentro de dicho plazo, se considerara
aceptada para los fines legales pertinentes.

La autoridad nominadora podra aceptar inmediatamente la
renuncia después de presentada.

En caso de que la o el servidor, habiendo presentado su
renuncia, dejare de asistir antes del vencimiento del plazo
previsto en este articulo, inmediatamente se le aplicara el
régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en el

presente Reglamento General por abandono de su puesto,

personal en la que se registrara la sancién impuesta, la cualsalvo el caso de participar en un proceso electoral y sea

sera notificada conjuntamente con la resolucién del sumario
administrativo.

Si la autoridad nominadora o su delegado, en su
providencia final, determina que no existen pruebas

elegido.

La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion
de prestacion de servicios, procedera a la entrega recepcion
de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y se

suficientes para sancionar ordenarda el archivo del sumario, sujetara a la normativa interna de cada institucion, y al
sin dejar constancia en el expediente personal de la o el procedimiento que sobre la materia determine la Contraloria
servidor sumariado. General del Estado respecto del personal caucionado.

Articulo 99.- De la renuncia en sumario administrativo.- La o el servidor que presentare la renuncia voluntaria a su
En caso de que la o el servidor, contra quien se haya puesto, y que por efectos del goce de licencia sin
instaurado un proceso de sumario administrativo, presentare remuneracién o comisién de servicios con remuneracién, no
su renuncia al puesto que desempefia, la maxima autoridad hubiere devengado el tiempo de permanencia en la
no la aceptara hasta que concluya el proceso administrativo, institucién, conforme a lo establecido en la LOSEP y este
de conformidad con el articulo 45 de la LOSEP, y en caso Reglamento General no le serd aceptada la renuncia, hasta
de abandono del puesto, se continuard con el sumario que proceda a la devolucién de los valores egresados por la
administrativo ain en ausencia del servidor. institucion o devengue el tiempo correspondiente, por los
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conceptos determinados en la ley y este Reglamento Articulo 106.- Cesacion de funciones por destituciénl-a
General. De ser el caso la institucion ejecutara las garantiaso el servidor que haya sido destituido por una de las
rendidas por el servidor renunciante, e iniciara los procesos causales establecidas en el articulo 48 de la LOSEP vy las
correspondientes para el debido cobro. demas previstas en el ordenamiento juridico, cesara en su
puesto, previo el sumario administrativo respectivo.
Articulo 103.- Cesacién de funciones por incapacidad
absoluta o permanente declarada judicialmente; y, por Articulo 107.- Cesacién de funciones por haber
pérdida de los derechos de ciudadania declarada inobservado en el ingreso al sector publico el concurso de
mediante sentencia ejecutoriada.-Para proceder a la meéritos y oposicion.-A quien ingresare al servicio publico
cesacion de la o el servidor por estas causales, se deberdy se otorgare nombramiento provisional o definitivo sin
contar con las copias certificadas de las sentencias haber cumplido con los requisitos establecidos en la LOSEP
debidamente ejecutoriadas. y este Reglamento General, al no haberse efectuado el
respectivo concurso de méritos y oposicion, a través del
Articulo 104.- Cesacién de funciones por supresion del cual se haya declarado ganador, sera destituido
puesto.- Si por requerimientos de racionalidad y inmediatamente de su puesto previo sumario administrativo
consistencia organica y macro del tamafio de estado 0 como o cesacion inmediata en el nombramiento provisional, segin
efecto de la optimizacion micro de procesos y recursos el caso, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
internos institucionales, de acuerdo a las politicas y y penales a que hubieren lugar.
lineamientos metodoldgicos que establezca el Ministerio de
Relaciones Laborales, luego del debido proceso técnico Articulo 108.- Cesacion de funciones por acogerse a los
administrativo se suprime un puesto y consecuentemente su planes de retiro voluntario con indemnizacion; y cesacion
partida presupuestaria, la o el servidor cesara en sus por retiro por jubilacién.- La UATH establecera los planes
funciones y el proceso se considerara concluido Unicamente de retiro voluntario y de jubilacion, dentro de la
cuando la institucién en la que se produce la supresion del planificacién del talento humano, para el afio en curso y el
puesto haya efectuado a su favor el pago total siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la
correspondiente de la indemnizacion. correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La supresion de los puestos en las instituciones del Estado, La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro
procedera de conformidad con lo previsto en este voluntario con indemnizacion, o cesacion por jubilacion,
Reglamento General y la norma técnica respectiva. debera presentar por escrito su voluntad de acogerse a los
mismos.
Articulo 105.- Cesacion de funciones poremocion.- La
remocion de las o los servidores a los que se refiere el Articulo 109.- Cesacion por muerte.- Cuando una
articulo 47 literal ) de la LOSEP, no implica destitucion, ni  servidora o servidor hayan fallecido, la UATH con la partida
sancién disciplinaria de ninguna naturaleza. de defuncién presentada por sus familiares, procedera a la
elaboracién de la accién de personal y a la liquidacion de
De conformidad con el articulo 11 de la LOSEP, la haberes correspondiente, conforme al articulo 111 del
autoridad nominadora una vez recibida la solicitud del presente Reglamento General en lo que fuere aplicable.
Contralor General del Estado o del Ministerio de Relaciones
Laborales o a pedido de la ciudadania a través de estasSi la muerte o fallecimiento de la servidora o servidor se
instituciones, mediante acto motivado solicitara a la o el Produce posterior a la solicitud presentada para los casos
servidor se pronuncie sobre los hechos u omisiones que sePrevistos en el articulo 119 de la LOSEP, se observara lo
le imputan en el término de dos dias, y presente las pruebas Sefialado en dicha disposicion y este Reglamento General en
de descargo que considere le asisten. Vencido este término, 10 que fuere aplicable.

si la o el servidor no desvirtda las presuntas causas de su ) )
impedimento  serd removido previo el sumario Articulo 110.- Entrega de bienes y archivos.En los casos

administrativo respectivo. de cesacidon de funciones, salvo por muerte la o el servidor,
se debera suscribir obligatoriamente un acta de entrega
La o el servidor que hubiere sido designado para ejercer un recepcion de los bienes y archivos bajo su responsabilidad.
puesto por periodo fijo, cesar4 en sus funciones en los
siguientes casos: Articulo 111.- Liquidacion y pago de haberes.-La
liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar a favor de
a.- De manera inmediata el dia en que concluya el periodo la o el servidor, se realizar4 dentro del término de quince
para el cual fue designado, sin que se requiera para tal dias posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que la
efecto, la formalizacion de acto administrativo alguno. servidora o servidor haya realizado la respectiva acta
entrega-recepcion de bienes, conforme lo determina el
b. Por decision debidamente fundamentada del consejo de articulo 110 de este Reglamento General. El pago sera de
la entidad o del 6rgano que haga sus veces, la remocion no responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional. En la
implica sancion. liquidacién de haberes se considerara la parte proporcional
de los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a

En el caso de los nombramientos provisionales, mas de lo previsto en el articulo 31 de este Reglamento
determinados en el articulo 17 literal b) de la LOSEP, las 0 Geperal.

los servidores cesaran en sus funciones una vez que

concluya el periodo de temporalidad para los cuales fueron TITULO 1Nl
nombrados; tratandose de periodo de prueba terminara en
caso de que no hubiere superado la evaluacién respectiva. DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
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CAPITULO UNICO

DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO Y REMUNERACION

Articulo 112.- Del Ministerio de Relaciones Laborales.-

El Ministerio de Relaciones Laborales constituye el

organismo rector en lo relativo a la administracion del

talento humano y remuneraciones e ingresos
complementarios de las y los servidores del sector publico,
y en virtud de las competencias otorgadas por la
Constitucién de la Republica y la Ley, y como érgano de
aplicacion de la LOSEP, es responsable de:

a.- Proponer politicas de Estado y de Gobierno en la
administracion del talento humano;

Determinar las  remuneraciones e  ingresos
complementarios de la administracion publica central e
institucional y fijar los techos y pisos de los gobiernos
autébnomos descentralizados y regimenes especiales,
conforme dispone el articulo 3 de la LOSEP, y verificar
su cumplimiento conforme lo determina la LOSEP;

Emitir la norma técnica para la certificacion de calidad
del servicio publico, para efectos de establecer las
remuneraciones variables por eficiencia de conformidad
con lo establecido en el articulo 130 de la LOSEP;

Emitir criterios sobre la administracion del talento

humano, estructuras institucionales y posicionales y
remuneraciones a las instituciones y las y los servidores
publicos de la administracion publica central e

institucional en los aspectos relacionados en la
aplicacién de la LOSEP, sus reglamentos e instrumentos
técnicos;

Realizar el seguimiento, monitoreo y control, conforme

determina la LOSEP, sobre la aplicacién de las politicas
y normas en desarrollo del talento humano vy

remuneraciones e ingresos complementarios en la
administracion publica central e institucional;

Brindar asesoria técnica y legal a las instituciones que
se encuentran en el &mbito de la LOSEP;

Absolver las consultas sobre la administracion del
talento humano, certificacién de calidad de servicio y
de las remuneraciones e ingresos complementarios que
formulen las instituciones determinadas en el articulo 3
de la LOSEP;

Emitir normas e instrumentos de desarrollo
organizacional sobre disefio, reforma e implementacion
de estructuras institucionales y posicionales y del
talento humano, mediante resoluciones que seran
publicadas en el Registro Oficial a aplicarse en las
instituciones que se encuentran en el ambito de la
LOSEP, en el ambito de sus atribuciones vy
competencias;

Requerir informacién a las UATH sobre la
administracién del talento humano, remuneraciones e
ingresos complementarios;

Disefiar mecanismos de intervencioén inmediata en las
instituciones de la Funcién Ejecutiva, para orientar a las
o los servidores acerca de los derechos, deberes y

prohibiciones, asi como el desarrollo de estrategias en el
ambito de sus competencias, para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la Constitucién y la Ley,
pudiéndose considerar para ello ejecucion de eventos de
capacitacion, la conformacién de redes de asesoria y
mejoramiento para las UATH y mesas de discusion,
entre otros.

En las demas instituciones que no pertenecen a la
Funcién  Ejecutiva, administracion central e
institucional, se solicitara la informacién que se crea
necesaria para las acciones pertinentes conforme lo
determina la LOSEP.

k.- Atender las denuncias y quejas ciudadanas que se
realicen en funcioén de la prestaciéon de servicios publicos y
su seguimiento, y que no hayan sido resueltas por las
UATH. En caso que amerite, se trasladara a los organismos
de control;

I.- Disponer la intervencién inmediata en las instituciones

de la Funcién Ejecutiva, a fin de advertir a las o los

servidores sobre el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de sus puestos y los deberes y obligaciones
establecidos en el ordenamiento legal vigente, o dar a
conocer a las respectivas entidades de control del
incumplimiento de esta Ley, este Reglamento General y
normas conexas por parte de las instituciones que no
pertenecen a la Funcién Ejecutiva; y,

m.- Brindar asesoria técnica, en los temas derivados de la
aplicacion de la normativa técnica emitida;

Articulo 113.- Del sistema de verificacion, inspeccion,
supervision y evaluacién de la gestion administrativa.-

El Ministerio de Relaciones Laborales ejecutara actividades
de monitoreo, control y evaluacion de la gestion de las
Unidades de Administracién del Talento Humano del Sector
Publico, considerando los siguientes aspectos:

Para la Administracion Central e Institucional de la
Funcion Ejecutiva, se realizaran inspecciones,
verificaciones, supervisiones, evaluaciones y control,
de la gestidon administrativa dentro del ambito de su
competencia, a las Unidades de Administracion del
Talento Humano, relacionadas con la aplicaciéon de las
disposiciones establecidas en la LOSEP, este
Reglamento General, las regulaciones y la normativa
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales;

a)

En las Empresas Publicas, el Ministerio de Relaciones
Laborales, a través de personas naturales o juridicas
externas especializadas realizard el control posterior
(ex post) de la administraciéon del talento humano y
remuneraciones conforme a las normas y principios
previstos en la Ley Organica de Empresas Publicas, la
LOSEP y las demas normas que regulan la
administracion publica; y,
c) Para las demés instituciones, entidades, organismos y
personas juridicas determinadas en el ambito de la
LOSEP podra realizar estudios e informes derivados de
la informacién que se proporcione conforme a la
LOTAIP, a fin de determinar el cumplimiento de las
politicas, regulaciones, normas e instrumentos técnicos
expedidos por el Ministerio de Relaciones Laborales,
gue de no darse cumplimiento se lo pondra en
conocimiento de la Contraloria General del Estado y de
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los organismos de control.

Articulo 114.- De la conformacién y atribuciones de los
consejos consultivos.-Los Consejos Consultivos, previstos
en el literal d) del articulo 51 de la LOSEP, constituyen
6rganos de coordinacion, consulta y andlisis, a fin de que el
Ministerio de Relaciones Laborales cuente con informacion
para la fijacibn de las escalas remunerativas de las
instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector publico.

Se integraran individualmente conforme el Ministerio de
Relaciones Laborales establezca la necesidad para su
funcionamiento. Se determinaran los representantes de los

El Catastro de las instituciones publicas y privadas sefialado
en el inciso anterior sera elaborado en coordinacién con el
Ministerio de Finanzas, con el propdsito de guardar
consistencia con los clasificadores, catalogos y otros
instrumentos que de conformidad con el Coédigo de
Planificacion y Finanzas Publicas son atribuidos al ente
rector del Sistema Nacional de Finanzas Publicas SINFIP.
Es obligacion de todas las instituciones del Estado informar
en forma oportuna respecto de las instituciones
comprendidas o que se deban incorporar al catastro.

El registro y el nimero establecido para cada institucion
sera Unico, y constituira el referente para las demds bases de
datos que mantengan las diferentes instituciones publicas.

Consejos Consultivos, que sean necesarios en acuerdo con

el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales, como érgano rector
de talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios, podra considerar las opiniones que se
emitan dentro de los referidos Consejos, para la fijacion
mediante Acuerdo Ministerial, de las escalas remunerativas
de las y los servidores.

El Consejo lo presidira el Ministro de Relaciones Laborales
0 su delegado, quien definird y resolvera lo que
corresponda.

Existiran consejos consultivos en las siguientes areas:

a) Funcion Legislativa

b)  Funcién Judicial, Fiscalia, Defensoria Publica

c¢)  Funcién Electoral

d) Fuerzas Armadas

e) Policia Nacional

f)  Contraloria General del Estado

g) Procuraduria General del Estado

h)  Organismos de control

i)  Gobiernos descentralizados autbnomos y regimenes
especiales

i) Los demés que fueren necesarios.

Articulo 115.- Del Sistema Nacional de Informacion y de
Catastro.- Es responsabilidad del Ministerio de Relaciones
Laborales elaborar, actualizar y administrar el Sistema
Nacional de Informacién a través de una plataforma técnica
e informatica, conforme al presente Reglamento General.

Asi mismo, le compete al Ministerio de Relaciones
Laborales elaborar y mantener el registro actualizado del
catastro de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del sector publico, y de las corporaciones,
fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, con o sin
fines de lucro, con o sin finalidad social o publica, cuya
participacién en el capital o patrimonio esté compuesto por
mas del cincuenta por ciento por aporte de las instituciones
del Estado, de los gobiernos auténomos descentralizados o
de recursos publicos.

El Catastro serd actualizado permanentemente y
permanecera publicado en la pagina web del Ministerio de
Relaciones Laborales y en el Registro Oficial.

Articulo 116.- De la estructuracion de las politicas y
directrices metodolégicas para el mejoramiento de la
eficiencia en la administracion publica.-La Secretaria
Nacional de la Administracion Publica tendr4& como
responsabilidad la determinacion de las politicas,
metodologia de gestion institucional y las herramientas que
aseguren una gestion y mejoramiento continuo de la
eficiencia de las instituciones que comprende Ila
Administracion Puablica Central e Institucional, cuya
aplicacion e implementacion estaran consideradas en las
normas Yy la estructura institucional y posicional aprobados
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 117.- De la Unidad de Administracién del
Talento Humano - UATH.- Las UATH constituyen
unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos
expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento
General, con el propésito de lograr coherencia en la

aplicacion de las directrices y metodologias de
administracion del talento humano, remuneraciones,
evaluaciéon, control, certificacion del servicio y

mejoramiento de la eficiencia en la administracién publica
en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias.

La UATH es responsable de administrar el sistema
integrado de desarrollo del talento humano y las
remuneraciones e ingresos complementarios del servicio
publico, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos pertinentes.

Tendrdn la competencia y responsabilidad en el
cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento General y las
normas expedidas.

Articulo  118.- Atribuciones y responsabilidades
adicionales de las UATH.-Las UATH a maéas de las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el articulo
52 de la LOSEP, tendran las siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean
determinadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales para el control y certificacion de calidad del
Servicio;

b) Preparar y ejecutar los proyectos de estructura

institucional y posicional interna de conformidad con

las politicas de la Secretaria Nacional de la

Administracion Publica y las normas que emita al
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respecto el Ministerio de Relaciones Laborales, en el Articulo 120.- Estructura de la gestion de las Unidades
ambito de la administracion puablica central e de Administracion del Talento Humano - UATH.- Las
institucional; UATH estructuraran su gestion mediante la conformacién
de procesos y estaran integradas basicamente por:
c) Aplicar las politicas y metodologias que en materia de
gestion institucional que sean sefialadas por la a) Calidad del servicio, atencion al usuario y de la gestién
Secretaria Nacional de la Administracién Publica, para institucional, en el ambito de sus atribuciones y
las instituciones que conforman la Administracion competencias;
Central, institucional y dependiente dentro del &mbito b) Manejo técnico del talento humano;
de sus atribuciones y competencias; o . .
c) Administracion del talento humano, remuneraciones e
d) Administrar e implementar las estrategias de atencion, ingresos complementarios; y,
a las y los usuarios internos y externos, especialmente d)

’ . Salud ocupacional.
para aquellas personas con discapacidad,;

) ) ) Los procesos enunciados anteriormente pueden ser
e) Receptar las quejas, denuncias, sugerencias, pjificados o divididos de acuerdo a la complejidad, tamafio
felicitaciones 'y observaciones que efectien los grganizacional y necesidades prioritarias de la institucion.
usuarios internos y externos en la administracion
publica central e institucional y efectuar su tramite y | as atribuciones y acciones de cada uno de estos procesos
seguimiento. Los resultados de esta actividad seran seran determinados en el correspondiente reglamento,
remitidos al Ministerio de Relaciones Laborales con la estructura institucional y posicional y manual de
finalidad de transparentar la informacion; descripcion, valoracién y clasificacién de puestos de cada
institucion.
f) Remitir al Ministerio de Relaciones Laborales la
informacion relacionada con la certificacion de calidad TIiTULO IV
del servicio, la administracién y el desarrollo del | .
talento humano, remuneraciones e  ingresos DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL
complementarios, por intermedio del Sistema TALENTO HUMANO
Informatico Integrado de Talento Humano vy -
Remuneraciones, sin perjuicio de aquella que le sea CAPITULO
solicitada por el Ministerio de Relaciones Laborales, la DE LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO
cual debera ser entregada en un plazo maximo de hasta
veinte dias; y, Articulo 121.- Definicién.- Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos, que sobre la base de un
g) Las demas determinadas en la LOSEP y en el presente sistema de méritos y oposicién, garantice el ingreso y
Reglamento General. promocion de las personas para desarrollarse
profesionalmente en una serie de puestos que pueden ser
En caso de incumplimiento de las solicitudes o ejercidos en una trayectoria laboral dentro de una misma
requerimientos establecidos por el Ministerio de Relaciones institucion.
Laborales, en los plazos que sean sefialados, la o el servidor
de la UATH institucional incurrira en las causales para Articulo 122.- Orientacion de la carrera del servicio

iniciar el proceso disciplinario respectivo. publico.- Se orienta a promover, atraer, motivar, mejorar y
retener a las y los servidores publicos que demuestren las
Articulo 119.- De la relacion entre el Ministerio de competencias mas adecuadas; permitir su estabilidad y

Relaciones Laborales y las Unidades de Administracion promocién; v, elevar los niveles de eficiencia del Servicio
del Talento Humano.- La relacion del Ministerio de Pdblico.

Relaciones Laborales con las UATH de las instituciones del i o .
Sector Publico se realizara en el ambito técnico, a fin de que Articulo 123.- Planificacion de la carrera del servicio

se constituyan en ejecutores de sus politicas, normas e PUblico.- La planificacion de la Carrera del Servicio
instrumentos, con el propésito de lograr coherencia en la PUblico sera responsabilidad de la UATH, de conformidad

aplicacion de las directrices y metodologias de C€On las politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos

administracién del talento humano, remuneraciones, POr €l Ministerio de Relaciones Laborales.

evaluacion, control, certificacion del servicio. L L L
La UATH, solicitarad y tramitara la expedicion de los

certificados al Ministerio de Relaciones Laborales, previo el

Las Unidades de Administracion del Talento Humano — "o - .
cumplimiento de los requisitos correspondientes.

UATH - son las responsables de la aplicacién de la
normativa técnica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, y tendran la competencia y responsabilidad en el
cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento General y las
politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y, de las politicas y
normas que expidan las demds instituciones del sector
publico en virtud de sus atribuciones relacionadas con el
talento humano, remuneraciones y gestion y desarrollo

Articulo 124.- Ingreso a la carrera del servicio publico.-

Se consideran servidoras y servidores de carrera, a quienes
ingresan al servicio publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 228 de la Constituciéon de la
Republica, el articulo 86 de la LOSEP y las disposiciones
de este Reglamento General.

alstio. En el caso de las y los servidores que prestan sus servicios
institucional. en calidad de Técnicos Docentes, estaran contemplados e
inmersos en la Carrera del Servicio Publico.
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Articulo 125.- Condicién de la o el servidor publico de

carrera.- Las y los servidores publicos de carrera recibiran Seccion la.
de las UATH, un certificado emitido por el Ministerio de . o
Relaciones Laborales, que acredite dicha condicién y seran Estructura, objeto y caracteristicas

declarados que se encuentran en goce de todos los derecho
y beneficios de la Carrera del Servicio Publico, en los
términos de lo dispuesto por la LOSEP y este Reglamento
General.

Los certificados de carrera expedidos antes y durante la
vigencia de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico LOSCCA, tendran
plena validez, a efectos de registro, pero deberan ser
actualizados ante el Ministerio de Relaciones Laborales en
un plazo de 180 dias.

‘Articulo 130.- Estructura del sistema.-La administracion

del talento humano del servicio publico, responde a un
sistema integrado que estd conformado por los subsistemas
de planificacion del talento humano; clasificacion de
puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion y desarrollo profesional; y, evaluacién del
desempefio. Ademas se considerara como parte integrante
del desarrollo del talento humano la salud ocupacional.

Para su administracion y regulacion el Ministerio de
Relaciones Laborales emitird las politicas, regulaciones y
normas, que seran aplicadas en cada una de las instituciones

Articulo 126.- De la estructura de la carrera del servicio -
publicas por parte de las UATH.

publico.- La estructura en la carrera del servicio publico
comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y
grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el
respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos
institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran a las
escalas generales y especiales, techos y pisos, expedida:
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

La aplicacion de este sistema se soportara en la plataforma
informatica integrada, cuyo disefio, implementacion y
administracion estard a cargo del Ministerio de Relaciones
Laborales.

S . R,
Corresponde ademéas a las UATH el control y aplicacion del
sistema de remuneraciones e ingresos complementarios.

Para la estructuracién de la carrera del servicio publico se ; L. . L
considerard: nivel académico, experiencia, perfiles y Articulo 131.- Objetivo del sistema.- EI objetivo del
requisitos para cada puesto, el ascenso progresivo a travésSiStéma Integrado de Desarrollo del Talento Humano es
de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura 9arantizar en las instituciones del servicio publico, un
posicional institucional, la evaluacién del desempefio, la €duiP0 humano competente, comprometido, capaz de
capacitacién y otros componentes que sean determinados a2daptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos y
través de la norma técnica que regule e implemente la CONSeguir el logro de los objetivos institucionales, con
carrera del servicio pablico y cuya responsabilidad estara a €ficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
cargo del Ministerio de Relaciones Laborales. descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia, evaluacion y responsabilidad.

La estructura institucional y posicional comprende procesos

habilitantes de asesoria y apoyo. Articulo 132.- Caracteristicas del sistema.El sistema
propende a una gestién técnica y flexible, sustentada en

Articulo 127.- Servidoras y servidores excluidos de la puestos orientados a generar productos y servicios de los

carrera en el Servicio pl:lbllCO' Las y |OS Servidores prOCGSOS, con grupOS OCUpaCIOI’]aleS que |ntegran pUeStOS

previstos en el articulo 83 de la LOSEP, no seran Similares, para aplicar principios de equidad interna y
considerados como servidoras o servidores publicos de competitividad externa que garanticen un trato equitativo a
carrera, estando sujetos, de ser el caso, a sus propiosSus participantes, que estimule la profesionalizacién y
sistemas de carrera, pero se sujetaran obligatoriamente en locapacitacion de la o el servidor, promueva su desarrollo en
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios a lo la carrera institucional en funcién de los resultados, que

establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales en los impulse en el servicio ptblico una cultura gerencial basada
regimenes especiales. en la medicion de objetivos y metas de la institucion, de los

procesos internos y del personal.
Articulo 128.- De la pérdida de la carrera del servicio S ) .
plblico.- La calidad de servidora o servidor de carrera del El Ministerio de Relaciones Laborales en funcion de la
servicio publico, se pierde por cesacion de funciones del Naturaleza y especificidades propias de las diversas

puesto de conformidad con la normativa juridica vigente. ~ instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP,
sectores y funciones del Estado, podra establecer sistemas
Articulo 129.- De las garantias adicionalesktas UATH especiales, estableciendo condiciones de igualdad entre

institucionales previo a la emision del informe favorable —2aduellos.

para la supresion de puestos, que se encuentren ocupados o » ) _

por servidoras o servidores publicos con nombramiento La administracion del S|st_ema integrado de desa(rqll.q del
regular o permanente, aseguraran de que en el distributivo talgnto humano es centralizada en cuanto a la definicion de
de remuneraciones no existen puestos vacantes de las Politicas, normas e instrumentos de caracter general a cargo

mismas caracteristicas en que puedan ser trasladados lasdel Ministerio de Relaciones Laborales. Las UATH, en
servidoras y servidores publicos como un derecho forma descentralizada, constituyen los érganos técnicos de

preferente, por estar protegidos por la carrera. aplicacion del sistema en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Laborales.
CAPITULO I )
Seccion 2a.
DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO
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Sistema Informatico Integrado del talento humano y establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se intrgrara el
remuneraciones Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo

Institucional que tendra la responsabilidad de proponer,

Articulo 133.- Del sistema informatico.-El Ministerio de monitorear y evaluar la aplicaciéon de las politicas, normas y

Relaciones Laborales implementara un sistema informéatico prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
integrado de talento humano y remuneraciones, que estara institucional.
integrado por los médulos de gestion, de certificacion de El Comité tendrd la calidad de permanente, y estard
calidad del servicio, de talento humano y de remuneraciones integrado por:
e ingresos complementarios, movimientos de personal,
identificacion de personas inhabilitadas para desempefiar un a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
puesto publico, catastro integral y otros que se establezcan, presidira;
para lo cual emitira la correspondiente norma técnica.

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;
La responsabilidad sobre la informacién registrada en este
sistema sera estrictamente de las UATH institucionales, y la ¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
administracion y consecuente custodia de la misma estard a  unidades administrativas; y,
cargo del Ministerio de Relaciones Laborales. La
inobservancia y/o violacion de las mencionadas d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
disposiciones conllevara responsabilidades administrativas, veces.
civiles o penales a que hubiere lugar.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con
Articulo 134.- Aplicacion obligatoria del sistema.-Las comit(_’es locales _'0_5 cuales seran pgrman_entes y deberan
instituciones comprendidas en el articulo 3 de la LOSEP, coordinar sus actividades con el comité nacional.
tendran la obligacién de registrar en el Sistema Informatico
Integrado del Talento Humano y Remuneraciones, .
administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales, la CAPITULO Il
informacion relacionada con los movimientos de personal |
del talento humano de su institucion, al momento de  DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL

realizado el acto administrativo y sus remuneraciones. TALENTO HUMANO

Seccién 3a. Seccion la.

Del desarrollo institucional Planificacion del talento humano
Articulo 139.- Subsistema de planificacién del talento
humano.- El subsistema de planificacion de talento humano
permite determinar el nimero de puestos de cada grupo
ocupacional que requieren los procesos de las instituciones
del sector publico, en funcion de la situacion historica,
actual y futura; del crecimiento de la masa salarial
compatible con el crecimiento econémico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que
expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la
planificacion y estructura institucional y posicional.

Articulo 135.- Desarrollo institucional.- Es el conjunto de
principios, politicas, normas, técnicas, procesos Yy
estrategias que permiten a las instituciones, organismos y
entidades de la administracion publica central, institucional
y dependiente, a través del talento humano, organizarse para
generar el portafolio de productos y servicios institucionales
acordes con el contenido y especializacion de su mision,
objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas
y demandas de los usuarios internos y externos.

Articulo 136.- De los proyectos de estructuras

institucionales y posicionales.- Los proyectos de

estructuras  institucionales 'y posicionales de las
instituciones, entidades y organismos de la administracion
publica central, institucional y dependiente, previo a su
promulgacién en el Registro Oficial, seran sometidos al
dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si se
requiriere reforma presupuestaria; y, al informe favorable
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, que lo humano.- Sobre la base de las politicas, normas e

emitiraconsiderando la ramonahdad'y .con5|s‘t(_anC|a del instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las
Estado, y sobre |§ base de la norma tel,-cn_lca emitida para el UATH, de conformidad con el plan estratégico
efecto. Se exceptdan a las empresas publicas. institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y
procedimientos disefiaran los lineamientos en que se
Articulo  137.-  Administracion  del  desarrollo fundamentaran las diferentes unidades o procesos

institucional.- Las UATH tendran bajo su responsabilidad  administrativos, para la elaboracion de la planificacion del
el desarrollo, estructuracién y reestructuracion de las talento humano necesario en cada una de ellas.

estructuras institucionales y posicionales, en funcién de la
mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacion posteriormente las UATH deberan remitir la informacion en

Articulo 140.- De la Poblaciéon Econémicamente Activa —
PEA del Sector Publico: La Poblacion Econémicamente
Activa — PEA del sector publico sera considerada dentro de
la norma que emita el Ministerio de Relaciones Laborales
para el manejo del subsistema de planificacion del talento
humano.

Articulo 141.- De laplanificacién institucional del talento

y productos. el término sefialado en el segundo inciso del articulo 56 de
la LOSEP, para la aprobacion del Ministerio de Relaciones
Articulo 138.- Del Comité de Gestién de Calidad de Laborales. La planificacion del talento humano se

Servicio y el Desarrollo Institucional.-En las instituciones constituir4 en un referente para los procesos de creacion de
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puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos se podran contratar con la o el mismo servidor; y, pasado un
civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos ejercicio fiscal se podra contratar nuevamente.

de pasantias o practicas laborales, la supresiéon de puestos y

demas movimientos de personal, y se registraran en el Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
sistema de informacién que el Ministerio de Relaciones personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
Laborales determine. de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir
En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
inciso del articulo 56 de la LOSEP esta disposicion no serd la UATH planificara la creaciéon del puesto el cual sera
aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.

y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas

Publicas, aquellas sujetas al ambito de la Ley Organica de En caso de proceder a la renovacion del contrato de
Empresas Puablicas y Gobiernos Autdbnomos servicios ocasionales, no se suspende la relacion entre la o
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sinel servidor y la institucion contratante.

embargo, las UATH de estas instituciones registraran la

creacion de puestos, la contratacion de servicios El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales,
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos
convenios o contratos de pasantias o précticas laborales, lacomprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico
supresion de puestos y demas movimientos de personal ensuperior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y
el sistema de informacién que el Ministerio de Relaciones perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH
Laborales determine y en el Sistema Presupuestario de en el informe previo a la contratacion debera incorporar
Remuneraciones y Nomina eSIPREN en los casos que dicha posibilidad, la cual constard de manera expresa como
corresponda. clausula en el contrato a suscribirse.

Articulo 142.- Efectos de la planificacion del talento Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute
humano.- Las UATH, sobre la base de la planificacion a  Parcial o totalmente actividades o funciones distintas a las
que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General determinadas en el contrato, se podra realizar un adendum
pondran en consideracién de la autoridad nominadora & mismo en acuerdo entre las partes, o se debera dar por
anualmente, las recomendaciones sobre traslados, traspasostérminado el contrato, previo al cumplimiento de las
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento
creacion ylo supresion de puestos, contratos de servicios General, y este ultimo caso celebrar un nuevo contrato.
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,

convenios 0 contratos de pasantias o practicas, que la > ) A o=
institucién deba ejecutar para optimizar recursos y estabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacion

orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y POT Supresién de puestos o partidas, incentivos para la
planificacién estratégica. jubilacién, planes de retiro voluntario con mdemmzauon,_

compras de renuncias, compensaciones por renuncia
voluntaria, licencias sin remuneracién y comisiones de
servicio con remuneracion para estudios regulares de
postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio publico
mientras dure la relacién contractual; sin embargo, las

Articulo 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- ~ Personas  contratadas deberan cumplir con todos los
La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la "€quisitos y el perfil del puesto exigido en los manuales
prestacion de servicios ocasionales, previo informe institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.
favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad
de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento
General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto s
contara con la certificacibn de que existen los recursos
econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacién no
impligue aumento en la masa salarial aprobada; en caso de
que esta contrataciéon implique aumento de la masa salarial
aprobada, debera obtenerse en forma previa las respectivas

autorizaciones favorables. Para efectos presupuestarios y de pago, las instituciones
| ol - de d i6n del q . deberan registrar estos contratos en el eSIPREN con la
El plazo maximo de duracion del contrato de Servicios gnaiigad de expedir los distributivos de remuneraciones

ocasionales sera de hasta doce meses o hasta finalizar ely,regpondientes y de ser el caso las respectivas reformas.
ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado por Unica vez

hasta por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio Para las instituciones de la Funcién Ejecutiva, el Ministerio
fiscal. de Relaciones Laborales controlara los procedimientos de
contratacion utilizados por la UATH de cada institucion, y
Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales verificara el cumplimiento de las politicas, normas e
entre la misma institucién y la o el mismo servidor, durante instrumentos de contratacién ocasional; y, de su
un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar dentro jncumplimiento comunicaré a la autoridad nominadora para
del consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad institucional |a aplicacion del régimen disciplinario, sin perjuicio de
solo hasta 12 meses adicionales. Superado este plazo ya nCsometer a conocimiento de la Contraloria General del

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera

Seccion 2a.

De los contratos en el servicio publico y sus clases

La UATH a fin de propender a una efectiva realizacion de

sus actividades, desde el primer momento, sera responsable

de la implementacién de mecanismos de induccién para las
oY los servidores con contratos de servicios ocasionales.

Todos los contratos de servicios ocasionales celebrados por
las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la
LOSEP, deberan ser registrados en el Sistema Informatico
Integrado del Talento Humano que implemente el
Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto.
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Estado, para la determinacién de responsabilidades a que  desempefio;
hubiere lugar.
h) Destitucion; e,
Articulo 144.- Porcentajes de contratacién mayor.€on
motivo delos contratos de servicios ocasionales necesarios i) Muerte.
en la Funcion Electoral, durante los procesos electorales, y Articulo 147.- Pago de la remuneracion del personal
dentro de este periodo de tiempo, estaran sujetos a un contratado.- La remuneracion para las personas con
porcentaje de contratacion mayor al establecido en el contratos de servicios ocasionales se efectuard desde el
articulo 58 de la LOSEP, previo el estudio técnico y primer dia del mes, siempre que la prestacién de servicios se
dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales. efectuare desde dicho dia; y, en caso de que la prestacion de
servicios se efectuare con posterioridad se pagara la parte
Cuando se requiera de la suscripcion de contratos de proporcional del tiempo efectivamente trabajado, mediante
servicios ocasionales, en porcentajes superiores al sefialadohonorarios.
en la LOSEP y en este Reglamento General, se requerira de
la correspondiente autorizacion del Ministerio de En el caso de que se dé por terminado el contrato de
Relaciones Laborales. servicios ocasionales, en cualquier dia de un mes, se
cancelara la remuneracion hasta el dia efectivamente
Se encuentran exentas del cumplimiento del porcentaje de trabajado.
contratacion de servicios ocasionales establecido en la
LOSEP, aquellas instituciones u organismos de reciente Articulo 148.- De los contratos civiles de servicios La
creacion, esto es aquellas que hubieren sido creadas durantautoridad nominadora podra suscribir contratos civiles de
un periodo de hasta 4 afios atras contabilizados a partir de laservicios profesionales o contratos técnicos especializados
promulgacién de la LOSEP en el Registro Oficial. sin relacion de dependencia, siempre y cuando la UATH
justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser
Los contratos de servicios ocasionales para desarrollar ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion,
funciones en proyectos de inversién en una institucién y fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en
puestos de la escala del nivel jerarquico superior, no se trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos
consideraran dentro del porcentaje maximo de contratos de economicos disponibles en una partida para tales efectos,
servicios ocasionales establecidos en la LOSEP y este que no impliqgue aumento en la masa salarial aprobada, y

Reglamento General. que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos
institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos
Articulo 145.- Contenido del contrato de servicios se suscribiran para puestos comprendidos en todos los

ocasionales.El contrato de servicios ocasionales contendrd grupos ocupacionales y se pagaran mediante honorarios
basicamente: lugar y fecha de celebracién, comparecientes, mensualizados.

antecedentes, objeto del contrato, descripcion de las

actividades a cumplir, plazo de duracién, la posibilidad de Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberan
subrogar o encargar a puestos, la remuneracion pactada contener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos
sujecién a los niveles de las escalas de remuneraciones establecidos para las y los servidores publicos.

unificadas establecidas por el Ministerio de Relaciones . i o
Laborales; certificacion de disponibilidad y partida LaS personas extranjeras, podran prestar sus servicios al

presupuestaria correspondiente; el dictamen favorable EStado Ecuatoriano, mediante la suscripcion de contratos
emitido por la UATH: y, la determinacién de que el mismo civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos

por su naturaleza pueda darse por terminado en cualquier especializados para lo cual se estara a lo que establece para
momento. estas personas en la LOSEP, en este Reglamento General y

las normas legales aplicables.

Articulo 146.- Terminacién de los contratos de servicios
ocasionales.- Los contratos de servicios ocasionales
terminaran por las siguientes causales:

Articulo 149.- Convenios o contratos de pasantias o
practicas.- Las instituciones del sector publico podran
celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes
de institutos, universidades y escuelas politécnicas,
reconocidas por el organismo competente en el pais,
conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se
sustentaran en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacién superior.

a) Cumplimiento del plazo;
b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) Renuncia voluntaria presentada;

A través de los convenios con las instituciones del sistema
de educacion superior, se definiran las caracteristicas de los
programas de pasantia, y los requerimientos de las

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada instituciones del Estado.

judicialmente en providencia ejecutoriada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado
para prestar servicios;

Los contratos individualizados de pasantia contendran las
condiciones especificas acordadas entre el estudiante y la
institucién publica, que por ser una relacion de origen
académico no produce ningun tipo de vinculo laboral.

f) Por terminacién unilateral del contrato por parte de la
autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro
requisito previo;

L _ o Del mismo modo, las instituciones del sector publico

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente podran celebrar convenios de practica estudiantil con los
establecida mediante el proceso de la evaluacion del ggtaplecimientos de educacion regular de nivel medio.
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metas y objetivos de cada unidad, area o procesos, de
Adicionalmente las instituciones del Estado para contar con conformidad con la planificacién estratégica institucional, el
pasantes universitarios podran utilizar los proyectos plan operativo anual de talento humano y la administracion
especificos de pasantias que mantenga el Ministerio de de procesos, en funcién de lo dispuesto en este Reglamento
Relaciones Laborales. General y de las necesidades de los procesos internos de
La base normativa y procedimental para la aplicacion de lo cada institucién, planes estratégicos y operacionales y sus
dispuesto en este articulo se sujetara a la norma que para eldisponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo
efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales. favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion Se excepttan de los informes de creacion de puestos,
laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
administrativas, se caracterizan por tener una duracion descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
limitada y podran percibir un reconocimiento econémico universidades y escuelas politécnicas publicas y las
establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales. entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.
El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la
regulacion que establezca el reconocimiento econémico a Articulo 154.- De la creacién no programada.Se prohibe
entregarse a los pasantes y/o practicantes, por parte della creacién de puestos, unidades o areas no programados en
Ministerio de Relaciones Laborales o de las instituciones |a planificacion estratégica institucional, ni en el plan
que lo requieran por efecto de estos convenios o contratos. operativo anual. En el caso de requerirse la creacion de
En esos casos, la institucion contratante debera contar con nuevas unidades, areas o procesos, el personal se vinculara

la disponibilidad presupuestaria respectiva. mediante contratos de servicios ocasionales durante ese
ejercicio fiscal, para lo cual debera contarse con la
Seccion 3a. certificacion presupuestaria de recursos otorgada por la
entidad contratante de conformidad con las normas
De las estructuras institucionales y posicionales y de la presupuestarias correspondientes.

supresion de puestos
Las UATH, previo informe favorable del Ministerio de

Articulo 150.- De las estructuras institucionales vy Finanzas, de ser el caso, procederan a la inclusion de los
posicionales.-La UATH, en base de la planificacion del  puestos o unidades en la planificacion estratégica
talento humano aprobada por la autoridad nominadora, por institucional y en el plan operativo anual, para que a partir
razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento del siguiente ejercicio fiscal, esos puestos sean creados y
institucional, previo informe técnico correspondiente, ocupados mediante nombramiento, previo el cumplimiento
procedera a la reestructuracion de estructuras institucionales de los requisitos que la LOSEP y este Reglamento General
y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de funciones determinan, y previa la calificacion de imprescindible
y potenciar el talento humano y organizacional de la necesidad del Ministerio de Relaciones Laborales.
institucion, de conformidad con la normativa técnica que

expida el Ministerio de Relaciones Laborales. Articulo 155.- De la supresién o fusion de unidades,
areas y puestos La autoridad nominadora, sobre la base de
Articulo 151.- De la creacion de unidades, éareas y las politicas, normas e instrumentos emitidos por el

puestos en funcién de las estructuras institucionales y ~ Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del &mbito de
posicionales- La autoridad nominadora sobre la base de las sus competencias, la planificacion estratégica institucional y
politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio el plan operativo del talento humano y la administracion de
de Relaciones Laborales en el area de su competencia; laprocesos, podra disponer por razones técnicas, funcionales
planificacion estratégica institucional; y, el plan operativo y/o econémicas, la reestructuracion, la supresion o fusién de
anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, unidades, areas o puestos de la institucién, previo informe
de fortalecimiento institucional o en funcién del andlisis técnico favorable de la UATH, de lo cual, se informara al
histérico del talento humano, podra disponer, previo Ministerio de Finanzas para efectos de registro de los
informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de  efectos generados en la masa salarial y siempre y cuando se
Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades, areas jajusten a las siguientes causas:

puestos, que sean indispensables para la consecucion de las

metas y objetivos trazados, en la administracion publica a) Racionalizacién de las instituciones, que implique
central e institucional. supresion, fusion o reorganizacion de ellas;

Articulo 152.- Disponibilidad presupuestaria.-Las UATH b)  Reestructuraciéon de la estructura institucional y
sobre la base del plan estratégico de necesidades de talentgposicional de la entidad debido a redefinicion de su mision,
humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran finalidad u objetivos, descentralizacion, desconcentracion,
a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, concesién, duplicaciéon de funciones, de unidades
unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad administrativas internas o simplificacién de tramites,
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobadaprocedimientos o procesos; todo lo cual respondera a la
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de planificacion institucional; y,
la LOSEP.

c) Racionalizacion y optimizacién del talento humano a
Articulo 153.- De la creacién de puestosEl Ministerio de causa de superposicion, duplicacion o eliminacion de
Relaciones Laborales, conforme a lo sefialado en el articulo actividades.
57 de la LOSEP, regularda y aprobara la creacion de los
puestos que sean necesarios para la consecucion de las
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Articulo 156.- De la supresion de puestosl-a supresion autébnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas,especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas, y
funcionales, de procesos Yy/o econémicas de las aquellas sujetas al &mbito de las empresas publicas, sin
instituciones, que se realizard previa aprobaciéon del embargo, seran registradas en el sistema de informacién
Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; sera Articulo 159.- Resolucion y orden de pago de
dispuesta por la autoridad nominadora, contando indemnizacién- La autoridad nominadora, en base al
previamente con el informe favorable de la UATH, y el informe de la UATH, dispondra mediante resolucion la
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e supresion de puestos y en la misma ordenard el pago de la
instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de indemnizacién a la o el servidor titular del puesto
Relaciones Laborales. suprimido, en el término de 3 dias.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira mediante Articulo 160.- Notificacion de cesaciéon de funciones y

resolucion las politicas, normas e instrumentos relacionados pago de la indemnizacién.-En el caso de proceso de

con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion supresién de partidas, se debera comunicar previamente a la

de servidores. o el servidor de la cesacion por la supresion, y
posteriormente proceder al pago de la indemnizacion y la

En caso de que por necesidades institucionales se requieraliquidacion de haberes a la o el servidor.

suprimir un puesto de libre nombramiento y remocion, la o

el servidor que este en funciones debera cesar de funcionesCumplido el pago automaticamente quedard suprimida la

y la vacante se procedera a suprimir. partida presupuestaria correspondiente al puesto, debiendo
remitirse de manera inmediata al Ministerio de Finanzas la
referida resolucién, para la correspondiente reforma

Articulo 157.- Informe de las UATH para supresion de presupuestaria.

puestos.-El informe de las UATH, para la ejecucion del

proceso de supresion de puestos, dispuesta por la autoridadArticulo 161.- De las prohibiciones.-En los estudios de

nominadora debera sustentarse en: supresiones de puestos se observara lo siguiente:

a) Las politicas, normas, metodologias e instrumentos de a.- Se prohibe crear nuevamente el puesto que fuera
caracter general que sobre esta materia emita el suprimido, salvo los casos debidamente justificados
Ministerio de Relaciones Laborales; mediante informe de la UATH, dictamen favorable del

Ministerio de Relaciones Laborales y, del Ministerio de

b) Las politicas institucionales para el estudio y supresion Finanzas de ser el caso;
de puestos;

b.- No se podra, dentro del mismo ejercicio fiscal en el que

c) La proporcionalidad de la poblacién laboral se llevd a cabo la supresion del puesto correspondiente,
institucional  por procesos 'y por unidades contratar en la misma unidad personal mediante contratos
organizacionales; de servicios ocasionales con denominaciones 'y

caracteristicas similares a las del puesto que se suprimio,

d) La determinacién del numero de puestos que seran pudiendo hacerlo a partir del siguiente ejercicio fiscal
suprimidos y el costo total de la indemnizacion previa la autorizacion del Ministerio de Relaciones
conforme los valores sefialados en la Disposicion Laborales y siempre que cuenten con el financiamiento
General Primera de la LOSEP; correspondiente;

e) La certificacion de disponibilidad presupuestaria, c.- No se suprimirAn puestos ocupados por personas con
emitida por la Unidad de Gestion Financiera de la discapacidad, y en el caso de que se suprima la unidad
instituciéon o el Ministerio de Finanzas segun sea el administrativa, el puesto y la persona con discapacidad sera
caso; que servirh de base para el pago de las traspasada a otra unidad de la misma institucion; y, si fuera
indemnizaciones; y, la institucién, suprimida, fusionada o extinguida la persona

con discapacidad pasara a otra institucién publica; vy,

f) La base legal, los fundamentos de orden técnico,
funcional y econémico, que motivan la supresién del d.- No podra suprimirse el puesto de una o un servidor que

puesto especifico. se encuentre en uso de licencia sin remuneraciéon o comisién
de servicios con remuneracién, por estudios de formacién
Articulo 158.- Dictamen del Ministerio de Relaciones de cuarto nivel o capacitacibn o que se encuentre

Laborales.- Para la supresion de puestos en las devengando hasta que se cumpla con su objeto.
instituciones y entidades dependientes de la administracion
central, el Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del CAPITULO IV
ambito de sus competencias, debera estudiar y emitir el
dictamen favorable previo, de conformidad con la estructura DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
institucional y posicional y el subsistema de clasificacion de PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO
puestos.

Articulo 162.- Subsistema de clasificacion de puesto£t
Las intervenciones de los Ministerios sefialados en el subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de
articulo 156 de este Reglamento General, y el dictamen politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados
sefialado en el inciso anterior, no regiran para el caso de para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que
supresion de puestos realizados por los gobiernos
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serd aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 posicional de cada institucion y en las escalas de
de la LOSEP. remuneraciones mensuales unificadas.

Articulo 163.- Principios y fundamentos del subsistema Articulo 166.- Clasificacion de puestos.Es el proceso

de clasificacion de puestos.ka resolucion que expida el ~ mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos

Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer ocupacionales de acuerdo a su valoracion. Las series de

la clasificacién de puestos, su nomenclatura y valoraciéon, puestos deberan estar comprendidas en los grados de las

prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas

principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, ambito de por el Ministerio de Relaciones Laborales.

accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi

como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para Articulo 167.- Metodologia de descripcion y valoracion

el desempefio de los puestos publicos. de puestos.-La descripcién y valoracion de puestos,

tendientes a identificar e integrar puestos similares en

La valoracion y clasificacion de puestos se realizard en grupos ocupacionales para propésito de su clasificacion en

aplicacion de los procedimientos y procesos que deban los grados de la escala de remuneraciones, se hara en

ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y funcién de la metodologia y norma técnica que se

servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la establezca.

planificacion del talento humano y demas planes

institucionales. El factor de mayor ponderacion en la valoracion de puestos

sera el de competencias.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,

sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaranarticulo 168.- Estructura de puestos- Es la conformacion

su propio subsistema de clasificacion de puestos, |ogicay sistematica que a través de la valoracion de puestos,

observando la normativa general que emita el Ministerio de permite establecer grupos de puestos de puntuacion

Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya

grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos finalidad es garantizar un tratamiento de equidad en la

remunerativos que se establezcan en los respectivos gplicacién de la politica remunerativa.

acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones

Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autonomos Las UATH elaboraran la estructura institucional y

Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su posicional de puestos institucionales y su ubicacion,

real capacidad econémica. analizando la descripcion y valoracién de puestos de
o ) conformidad con la normativa técnica expedida por el

Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran inisterio de Relaciones Laborales respectiva , respecto de

la informacion de clasificacion de puestos en el sistema de | estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las
informacion administrado por el Ministerio de Relaciones ggcalas de remuneraciones emitidas por el Ministerio de

Laborales. Relaciones Laborales. Para este efecto, el Ministerio de
. L Relaciones Laborales velara por la aplicacion de la
Articulo 164.- Andlisis y descripcion de puestos.Es el metodologia en la descripcion y valoracion de puestos, asf

proceso que identifica, recolecta, analiza y registra 1a comg |a estructura de puestos en las instituciones del
informacion relativa al contenido, situacién e incidencia Estado

real de un puesto en las instituciones del Estado, a través de

la_ determinacion del rol del puesto, atribuciones, Awiculo 169.- Metodologia de la estructura de puestos.-
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de | 5 estructura de puestos en las instituciones del Estado, se
la-mision y objetivos institucionales. sujetara a la metodologia sefialada en este Reglamento
General, tomando como base los criterios y objetivos de la
estructura institucional y posicional; asi como la valoracion
de puestos. Los puestos seran clasificados en grupos
ocupacionales, conforme la normativa que se emita para el
efecto.

La descripcion de un puesto determinara en forma técnica,
su naturaleza, atribuciones y responsabilidades, su
ubicacién y el impacto o grado de contribucién a la solucién
de problemas y al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referira Unicamente a ; o
identificar y levantar las acciones y actividades que se Articulo 170.- Estructura de puestos del nivel jerarquico
ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicasSUPerior.- El nivel jerarquico superior estara estructurado
de las personas que en calidad de servidoras o servidoresP?! 10S puestos comprendidos en el articulo 83 de la
ocupan los mismos; debera ser realizada en base a factored-OSEP, y l0s regimenes especiales previstos en el mismo,
comunes que permitan determinar con claridad y Para lo cual el Ministerio de Relaciones Laborales emitira el
transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro '€SPectivo acuerdo, Para su estructuracion y conformacion
de la institucién el Ministerio de Relaciones Laborales establecera la
metodologia correspondiente, de conformidad con la norma

Articulo 165.- Valoracién de puestos.-Es el proceso que se expida para el efecto.

mediante el cual, se asigna una puntuacion establecida en

las correspondientes tablas de valoracion desprendidas del Articulo 171.- Descripcion y valoracion de los puestos del
método técnico determinado y expedido por el Ministerio Nivel jerarquico superior.- Los puestos del nivel jerarquico
de Relaciones Laborales, se cuantificaran los factores de Superior seran descritos y valorados para garantizar su
competencias, complejidad del puesto y responsabilidad del clasificacion adecuada; equidad en la aplicacién del sistema
puesto, con la finalidad de determinar su clasificacion y integrado del talento humano en las instituciones del

ubicacién dentro de la estructura organizacional y Estado; y, servira para que los ocupantes de los mismos
relnan los requisitos de orden general que sean exigidos
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para su desempefio, de ser el caso, conforme la norma
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 172.- Manual de descripcion, valoracion vy
clasificacion de puestos que integran los procesos
habilitantes de asesoria y apoyo.-El Ministerio de
Relaciones Laborales, previo estudio y analisis
correspondiente, y sobre la base de la normativa técnica que
regula el subsistema de clasificacion de puestos, elaborara y
mantendrd actualizado el manual de descripcién, valoracion
y clasificacion de puestos genéricos de los procesos
habilitantes, de asesoria y apoyo, que serd expedido
mediante Acuerdo Ministerial.

El manual indicado en el inciso anterior, sera el resultado de
describir, valorar y clasificar los puestos comunes en el
sector publico, a fin de definir caracteristicas generales de la
descripcion y valoracién, la clasificacion y la
correspondiente relacion con los grados y grupos
ocupacionales de las escalas de remuneraciones vigentes,
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 173.- Manual de descripcion, valoraciéon y
clasificacion de puestos institucional Las UATH, en base

a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

El manual de descripcién, valoraciéon y clasificacion de

puestos, sera el resultado de describir, valorar y clasificar
los puestos y contendrd entre otros elementos la
metodologia, la estructura de puestos de la institucion,
definicibn y puestos de cada grupo ocupacional, la
descripciéon y valoracion genérica y especifica de los
puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucién
del sector publico y aprobado por el Ministerio de

Relaciones Laborales en el caso de la administracion
publica central e institucional y referencial para las demas
instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.

Articulo 174.- Valoraciéon y clasificacion de puestos
creados.-Todo puesto que fuere creado sera clasificado y se
sujetara a la nomenclatura de la estructura de puestos
institucional vigente o aquella establecida en el Manual de
descripcion, valoracién y clasificacion de puestos emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 175.- Administracién del subsistema de
clasificacion de puestos.-El Ministerio de Relaciones
Laborales, administrard el subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico y sus reformas. La clasificacién
contendra el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo,
la distribucion jerarquica de las funciones y actividades y
los requerimientos para ocuparlos.

CAPITULO V

DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 176.- Del subsistema de seleccién de personal.-

El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el
proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la
o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio
publico a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.

Articulo 177.- Principios del subsistema.El subsistema

de reclutamiento y seleccién de personal se sustentara en los
siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la
Constitucién de la Republica, en su articulo 228, y la
LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector
publico, el ascenso y la promocion en la carrera se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion;

b) Transparencia.- La aplicacion de métodos y

procedimientos para seleccionar el talento humano

competente, responderd a un tratamiento técnico,
transparente, objetivo e imparcial para todos los
aspirantes a desempefiar un puesto publico;

c) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la

observancia de politicas, normas, procedimientos,

métodos y técnicas preestablecidas que den confianza y

seguridad en su aplicacién, obtencién y verificaciéon de

resultados;

d) Igualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en

condiciones de igualdad para las y los aspirantes y en

funcién de los requisitos de los puestos;

e) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas

para precautelar la equidad de género, la insercion y el

acceso de las personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, de las comunidades,
pueblos y nacionalidades y de migrantes ecuatorianos
en el exterior que hayan prestado servicios con
anterioridad en el servicio publico, a un puesto publico;

Ys
f)

Difusién.- La difusibn en la convocatoria y
conocimiento, en las normas del concurso de méritos y
oposicién y su respectivo procedimiento y resultados.

Articulo 178.- Normativa de reclutamiento y seleccion.-
Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
técnicos de aplicacion obligatoria para los puestos de
carrera en el servicio publico, emitidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales, las UATH aplicaran los mecanismos
técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente
administracion del subsistema de reclutamiento y seleccion
de personal.

Articulo 179.- Etapas del subsistema de reclutamiento y
seleccion.-El subsistema de reclutamiento y seleccion de
personal se fundamenta en los concursos publicos de
méritos y oposicion, que comprenden la preparacion del
proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacion y
seleccion, expedicion del nombramiento y la etapa posterior
de induccion.

Articulo 180.- Concurso abierto.-El concurso abierto es el

proceso mediante el cual se convoca a servidoras, servidores
y personas ajenas a la institucion, que rednan los requisitos
establecidos en la LOSEP y en las bases del concurso,
dados a conocer a través de la convocatoria para que
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participen en los procesos selectivos a que hayan lugar en Relaciones Laborales y su normativa interna, seran
las instituciones del sector publico, para llenar puestos responsables de disefiar y ejecutar el proceso de
vacantes. reclutamiento y seleccién de personal.

La participacion de las y los extranjeros residentes se regira El Ministerio de Relaciones Laborales podra intervenir en
por las disposiciones establecidas en la LOSEP, este los mismos y dirigirlos, de ser el caso, a peticion de la
Reglamento General y la correspondiente norma técnica. autoridad nominadora de las instituciones pudiendo, en el
Seccion la. caso de puestos de la Funcién Ejecutiva, efectuar el proceso
de reclutamiento y seleccion.
Reclutamiento y convocatoria
Articulo 186.- Tribunales de méritos y oposicion, y de
Articulo 181.- Reclutamiento y convocatoria.-Luego de apelaciones Para la ejecucion de los concursos de méritos
preparadas las bases, se procedera a la difusién del concurscy oposicién, las instituciones del Estado conformaran
de méritos y oposicion que permita la participacion del tribunales de méritos y oposiciéon y, de apelaciones, de
mayor nimero de aspirantes que cumplan con los requisitos conformidad con la normativa que emita el Ministerio de
y competencias necesarias para ocupar un puesto en laRelaciones Laborales.
institucion, de acuerdo a las bases del concurso constantes
en la convocatoria. Los miembros de los referidos tribunales que sean
conyuges, convivientes en unién de hecho legalmente
El Ministerio de Relaciones Laborales establecera las reconocida, o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto
politicas y normativa mediante la cual se llevaran a cabo los grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con los
procesos para las convocatorias a los concursos de méritos yparticipantes de un concurso, deberan excusarse de integrar

oposicion utilizando medios escritos y electrénicos. dichos tribunales. La autoridad nominadora en forma
inmediata designara los reemplazos. El cumplimiento de
Seccion 2a. esta disposicién estara sujeta a verificacion por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales y la Contraloria General
De la evaluacién y seleccion del Estado.
Articulo 182.- Evaluacion y seleccion.Es la etapa del Articulo 187.- Declaratoria de ganadora o ganador del

proceso, del concurso de méritos y oposicion, mediante la concursa- Concluida la etapa de seleccion que sera
cual se evalla y escoge al mejor personal para ocupar unregulada por el Ministerio de Relaciones Laborales, el

puesto publico. Tribunal de Méritos y de Oposicién mediante acta final,
declarard ganadora o ganador del concurso a la o el
Articulo 183.- Concurso de méritos y oposicién.Es el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje; y comunicara

proceso competitivo, orientado a seleccionar a la o el en un término méximo de tres dias, a la autoridad
aspirante que demuestre poseer los mejores niveles denominadora para que esta expida el nombramiento
competencias, conforme los requisitos del puesto, provisional sujeto a periodo de prueba.
considerando los siguientes componentes:
Inmediatamente se procedera a comunicar los resultados
a) Mérito.- Consiste en el andlisis y verificacion de los finales a los participantes y a publicarlos a través de la
documentos presentados por las y los aspirantes en las pagina web institucional y la web del Ministerio de
ofertas de trabajo, conforme a los requerimientos Relaciones Laborales.
establecidos para el puesto publico sefialado en la
respectiva convocatoria. En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de
Méritos y Oposicién no aceptare el nombramiento, o no se
La evaluacion es el procedimiento mediante el cual se presentare en la Institucion para posesionarse del mismo,
mide objetivamente los niveles de competencias que dentro del término de tres dias a partir de la fecha de
ostentan las y los aspirantes, a través de la aplicacion de registro del nombramiento, el Tribunal de Méritos vy
pruebas y entrevistas. Al efecto se consideraran los Oposicion declarard ganadora o ganador del concurso a la o
conocimientos del aspirante asi como, a través de las el participante que haya obtenido el segundo mayor puntaje,
pruebas psicométricas, se evaluardn los aspectos y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacion de la
psicolégicos de aquellos aspirantes que hubieren persona ganadora sea igual 0 mayor a la minima establecida
superado la evaluacién de conocimientos. en la correspondiente norma dictada por el Ministerio de
Relaciones Laborales.
b) Oposicién: Es la fase en la cual se recogen las
eventuales impugnaciones respecto de las personas queArticulo 188.- Expedicién de nombramiento.- Concluido
han sido evaluadas favorablemente. el concurso, se expedira el respectivo nombramiento al
ganador o ganadora del mismo, de conformidad con lo
Articulo 184.- Clase de concurso.Para la seleccion de establecido en este Reglamento General.
personal, solo podran realizarse concursos abiertos de

méritos y oposicién, de conformidad con la LOSEP, este Seccioén 3a.

Reglamento General y la normativa que expida el Ministerio

de Relaciones Laborales. Induccion

Articulo 185.- Del proceso de reclutamiento y seleccion.- Articulo 189.- Induccién.- Las UATH implementaran

Las UATH de cada institucién, de conformidad con las mecanismos de induccién a fin de garantizar una adecuada
politicas, normas e instrumentos que sefiale el Ministerio de insercion de la o el ganador del concurso de méritos y
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oposicion a su nuevo puesto de trabajo, y a la cultura Ministerio de Relaciones Laborales a fin de proceder a
organizacional de la instituciéon en la cual laborard. Dicho eliminar el puesto o traspasarlo a otra institucion del sector
periodo de induccién comprenderd aspectos relacionados publico.
con la promocion de derechos, obligaciones y
responsabilidades del puesto, trato a sus compafieros ySi el puesto es considerado necesario, la autoridad
usuarios género, trato a personas con discapacidades ynominadora debera designar a la o el titular, previo el
otros aspectos que se consideren relevantes. procedimiento del caso, en un plazo de sesenta dias. Si no
Seccién 42, lo hiciere, sera la UATH institucional quien, de oficio,
desarrolle este proceso selectivo.
Ascensos
Adicionalmente, las UATH tendran la obligacién de
Articulo 190.- Ascensos.- El ascenso tiene por objeto ingresar los datos de puestos vacantes al Sistema
promover a las y los servidores para que ocupen puestos delnformatico  Integrado del Talento Humano vy
nivel superior, vacantes o de creacion, siempre y cuando Remuneraciones, y adicionalmente debera comunicar en el
cumplan con el procedimiento para ser ascendidos en plazo méximo de 5 dias al Ministerio de Relaciones
estricto cumplimiento de lo previsto en la LOSEP, este Laborales, la existencia del puesto vacante.
Reglamento General y la norma emitida por el Ministerio de

Relaciones Laborales. Seccion 5a.

La o el servidor que ascendiere mediante concurso de De la vinculacién de parientes de personas con
méritos y oposicion, estara sujeto a periodo de prueba, y de discapacidades o enfermedades catastréficas dentro de la
no cumplir con la calificacion de satisfactorio, muy bueno o administracién publica

excelente, regresard a ocupar el puesto anterior con la

misma remuneracién correspondiente a este puesto. Articulo 193.- De la vinculacién- En el caso de que una
Mientras dure el periodo de prueba del servidor ascendido, persona por motivos de discapacidad severa o enfermedad
no podra ocuparse de manera definitiva el puesto ni catastréfica debidamente certificada, no pudiera acceder a

suprimirse el mismo. un puesto en la administracion publica, su conyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida,
Articulo 191.- De la ejecucién del proceso de ascensioa padre, madre, hermano, hermana, hijo o hija, bajo quien

UATH serd responsable de establecer las bases de loslegalmente se encuentre a su cuidado, podra formar parte
concursos de méritos y oposicién, llevar a cabo el proceso del porcentaje de cumplimiento sefialado en el articulo 64
de seleccién y finalizado el mismo, previa disposicion de la de la LOSEP, conforme determine la normativa del
autoridad nominadora, en el término de 3 dias, extender el Ministerio de Relaciones Laborales.
nombramiento a la o el servidor, quien debera en el término
de 3 dias posesionarse y asumir el ejercicio de las Articulo 194.- De las multas.El Ministerio de Relaciones
responsabilidades del nuevo puesto. Laborales sera el responsable de realizar inspecciones a fin
de comprobar el cumplimiento del porcentaje minimo de

En el caso de que la o el servidor ganador del concurso, no personas con discapacidad o enfermedades catastroficas, de
se posesionare dentro del término previsto en este articulo, acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 y Disposicién
la autoridad nominadora designara al postulante con mayor Transitoria Octava de la LOSEP, asi como establecer las
puntaje subsiguiente; quien debera posesionarse del puestomultas correspondientes por su incumplimiento.
vacante dentro del término de 10 dias.

CAPITULO VI
Para la aplicacion de los mecanismos establecidos en este | .
articulo se debera observar que la o el servidor ganador del DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION
concurso de méritos y oposicién, o a falta de éste el )
subsiguiente en el concurso respectivo, obtengan un puntaje Seccion la.
igual o superior al establecido para la fase de oposicion

. . De la formacion y capacitacion de las y los servidores
conforme la normativa correspondiente.

publicos

I e e Yin At 195. De a fomacion y_ capacacién: &
p : P ' subsistema de capacitacion y formaciéon para el sector

"?arr:ae:z‘iiogasisin uL:enstgrl;Zn?egfe Si;ﬁ,rgacgéis d':egﬁcgre Ose(;publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos
g S P P ' NCargo Oqstablecidos para regular los estudios de carrera del servicio
subrogacion, para lo cual las UATH observaran las

. -~ publico para alcanzar capacitacion, destrezas y habilidades,
d|sp05|_0|one§ d? la I&OISEPB e_ste Regljament(? Gen_eral yla que podrian realizar las y los servidores publicos acorde con
nolrma_tlyad tecnica Ie subsistema  de  reclutamiento y los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en
seleccion de personal. los puestos de una organizacién, y que aseguran la
consecucion del portafolio de productos y servicios
institucionales, su planificacién y los objetivos establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Para los puestos que quedaren vacantes, sera la UATH
quien conforme a la Planificacion del Talento Humano y

luego del estudio técnico correspondiente, determinara en
un plazo de quince dias si el puesto es necesario, para lo
cual debera observar las disposiciones de la LOSEP, este
Reglamento General y la normativa técnica del subsistema
de reclutamiento y seleccién de personal. En el caso de que
no sea necesario, la UATH comunicara inmediatamente al 4y Contar con servidoras y servidores con formacion y

Articulo 196.- De los objetivos de la capacitacion y
formacién.- Los objetivos de la capacitacién y formacion
seran los siguientes:
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capacitacion técnica, profesional o} con mecanismos de financiamiento y el control, seguimiento y
especializaciones de cuarto nivel vinculadas con las evaluacion.
necesidades y objetivos institucionales y nacionales;
Articulo 199.- Plan Nacional de Formaciéon vy
b) Propender a la generacion de conocimientos cientificos capacitacion de las y los Servidores Publicos.El

a través de la investigacion aplicada a campos de interés \inisterio de Relaciones Laborales sera el responsable de

nacional; y, ] administrar el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
c) Generar el desarrollo de capacidades, destrezas Y de las y los Servidores Publicos, el cual estara integrado por
habilidades en los servidores publicos. el Plan Nacional de Capacitacion elaborado por el

Ministerio de Relaciones Laborales y por el Plan Nacional

Articulo 197.- De los responsables de la capacitacion y  de Formacién, elaborado por el Instituto de Altos Estudios
formacion profesional.- La capacitacion y formacién estard  Nacionales.

bajo la responsabilidad de un comité interinstitucional

integrado por las siguientes instituciones: la Secretaria Seccidn 22.
Nacional de Planificacion y Desarrollo, el Ministerio de B )
Relaciones Laborales y el Instituto de Altos Estudios De la formacién profesional

Nacionales, quienes establecerdn la politica nacional de .
capacitacion y formacion del sector pablico. Las normas Afticulo 200.-  Del IAEN.- Corresponde al Instituto de

técnicas para la aplicacion de sus disposiciones seran Altos Estudios Nacionales, de conformidad con lo

emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, sin €stablecido en la Ley de Educacion Superior, brindar la

perjuicio de otras que se emitan para el efecto. formacion de las y los servidores publicos a fin de obtener
titulos de cuarto nivel, sin perjuicio de que los programas de

Los deméas organismos que conformen la Red Nacional de formacion puedan realizarse en otras instituciones de
Formacién y Capacitacién de las y los servidores publicos, €ducacion superior legalmente reconocidas.

deberan cumplir las politicas, normas y procedimientos que y

se establezcan segln su naturaleza, para lo cual podran Seccién 3a.

celebrar convenios con otras instituciones de educacion,

N o De la capacitacion y desarrollo de personal
capacitacion o formacion.

o Articulo 201.- De la capacitacién.- La capacitacion vy el
Las UATH de las instituciones que se encuentran en el gesarrollo profesional constituye un proceso programado,
ambito de la LOSEP, seran las encargadas del cumplimiento gcnico, continuo, de inversién institucional, orientado a
de las politicas y normas, asi como de la coordinacion aqquirir o  actualizar  conocimientos,  desarrollar

institucional  de las actividades, procedimientos 'y  competencias y habilidades de las y los servidores, con la
disposiciones relativas a la formacion de las y los servidores finajidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los

publicos. procesos, y motivar el respeto de los derechos humanos, la
; o y practica de principios de justicia, calidad, calidez, equidad y
Articulo  198.- Planificacion de la formacion 'y solidaridad, basado en el Plan Nacional de Capacitacion y

capacitacion.- El  Ministerio de Relaciones Laborales  pesarrollo Profesional, elaborado por el Ministerio de
coordinara con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, el Relaciones Laborales y el Instituto de Altos Estudios

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP, Nacionales.

las Redes de Formacion y Capacitacion de los Servidores

Pdblicos y las UATH, en funcién de las politicas, normas € articulo 202.- Proceso de capacitacion.Los planes y
instrumentos emitidos con este proposito, la identificacion programas de capacitacion a favor de las y los servidores
de necesidades reales de capacitacion. Esta informacion publicos, seran planificados por las UATH de cada una de
constituira la base para la formulacion de plane_s', disefio de |55 instituciones que estan en el ambito de la LOSEP,
programas y procesos de seguimiento y evaluacion. acorde a las politicas y normas técnicas emitidas por el

3 .. Ministerio de Relaciones Laborales
Las UATH seran responsables de la capacitacion

programada anualmente, en virtud de la programacion que | 5 planes, procedimientos y procesos de capacitacion,
establezca el Ministerio de Relaciones Laborales, asi como previa su ejecucion, deberan contar con disponibilidad
de generar para dicha planificacion, las necesidades pregypuestaria.

institucionales de capacitacién de lo cual reportaran al

Ministerio de Relaciones Laborales semestralmente. Para 1a articylo 203.- Control y evaluacién de los programas de

elaboracion del plan de capacitacion, las UATH seran canacitacion.- Durante la ejecucién de los programas de
responsables del control y seguimiento de la capacitacion en capacitacién, las UATH tendran la responsabilidad de
todos los procesos internos; mientras que los responsables qizar el seguimiento de la capacitacién, de conformidad
de los procesos tendran a su cargo la programacion y con |3 LOSEP, este Reglamento General y la norma que

direccion de eventos de capacitacion propios de 1a parg ef efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
naturaleza y especializacion de la mision y objetivo de cada gpservandose las necesidades institucionales.

uno de ellos, con el apoyo técnico y logistico de las UATH.

. . 3 o Articulo 204.- Del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Del mismo modo, las UATH ejecutaran la coordinacion de  profesional - SECAP.- El Servicio Ecuatoriano de
los procesos de formacion de cuarto nivel de las y 10s capacitacion Profesional — SECAP, formaré parte de las
servidores de sus instituciones, conforme a las politicas y peges de Capacitacién y sera la instancia encargada de la
normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales ,,erativizacion de la capacitacion no profesional, técnica de

en _coordlnamon con el Instltutq de Altos Estudios |o instituciones, entidades, empresas y organismos
Nacionales, para lo cual llevardn el control de la

designacion de las y los servidores beneficiarios, los
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establecidos en el ambito de la LOSEP, en los temas de su cumplimiento de servicios institucionales.-Cuando una

competencia. servidora o servidor de libre nombramiento o remocién se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o
Articulo 205.- Servicios especializados de capacitacion.- actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o

Las UATH, de conformidad con las politicas, normas e Vvisitas de observacion dentro o fuera del pais, se le
instrumentos que establezca el Ministerio de Relaciones concedera comisidn de servicios con remuneracion,
Laborales, estaran facultadas para contratar servicios percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion
especializados de capacitacién, con personas naturales oy/o transporte por el tiempo que dure dicha comisién desde
juridicas, del sector publico o privado calificadas por el la fecha de salida hasta el retorno.
Ministerio de Relaciones Laborales.
En el caso de las y los servidores de carrera, para los fines
Tratandose de personas naturales que tengan la calidad desefialados en el inciso anterior, deberan haber cumplido por
servidoras o servidores publicos que brinden capacitacion lo menos un afio de servicio en la institucion donde presta
en el area de sus competencias, fuera de los planes los mismos.
institucionales y cobren por ello, esta se efectuara fuera del
horario legal de labores de la o el servidor que da la Articulo 209.- Efectos de la formacién y capacitacion.-
Capacitacién. En caso que se requiera los servicios de En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la
capacitacién de una o un servidor publico, para capacitar en LOSEP, la UATH de cada institucion, considerando el
temas especificos que sean de competencia de la instituciéntalento humano capacitado y que participé en procesos de
a la que pertenece, sera la Institucion la que cobre, si fuere formacion o capacitacion, disefiaran los programas internos
el caso, los valores que correspondan por la capacitacién de capacitacion y formacion mediante los cuales se
realizada. trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es obligacion de
la o el servidor capacitado o formado acogerse a este
El Ministerio de Relaciones Laborales mantendra un listado Programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el
de los ofertantes de capacitacién con evaluaciones 6ptimas, objetivo multiplicador.
para lo cual las UATH tienen la obligacién de remitir al ; . y )
Ministerio de Relaciones Laborales la evaluacion a los Articulo 210.- Convenio de devengacionka entidad que

facilitadores que hayan desarrollado eventos en su conceda a la o el servidor comision de servicios con
institucion. remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos

para estudios regulares de especializacién o licencia sin

Las servidoras y servidores y/o instituciones determinadas '€muneraciones para el estudio de postgrados, dentro o
en el articulo 3 de la LOSEP podran brindar servicios de fuera del pais, suscribir un convenio de devengacion con
capacitacion sobre materias de competencia exclusiva de 9arantias personales o reales, mediante el cual, la o el
otras entidades al sector publico o privado; con el aval de Servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del
las instituciones cuya competencia es exclusiva y/o tiempo que duren los eventos o estudios.

especializada en la materia. . . o |
De igual manera, en el convenio de devengacion constaré la

autorizacién expresa e irrenunciable del servidor o servidora
en el sentido de que la institucién a la cual pertenece, pueda
utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes
del proceso de formacion o capacitacion.

Seccién 42.
Informes previos y efectos de la capacitacion y formacion
Articulo 206.- Formacion y capacitacion dentro del pais.-

Previo informe favorable de la UATH, la autoridad
nominadora concederd comisiébn de servicios con

El servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a la
maxima autoridad de la instituciéon se proceda a realizar los

. . estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios
remuneracion, a la o el servidor que dentro del plan de P p

formacion y capacitacion institucional debidamente y _convenios, de conformidad con los intereses
aprobado, fuere seleccionado para participar en estudios delnstltucmnales.

cuarto nivel, cursos, seminarios, talleres o conferencias y
pasantias, reuniones, visitas y otros que fueren necesarios
para el desarrollo institucional.

Articulo 211.- Procesos de devengacionRara la o el
servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin
remuneracion o comision de servicios con remuneracion
para formacién y capacitacién o los permisos para estudios
regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa
la suscripcién del correspondiente contrato de devengacion,
se deberd cumplir con una con una de las siguientes
obligaciones:

El Ministerio de Relaciones Laborales establecera mediante
normas el procedimiento a seguirse para los casos de
excepcion de formacién o capacitacién no programada.

Articulo 207.- Formacion y capacitacion en el exterior
La méxima autoridad de la institucion concedera a la o el

servidor, previo informe favorable de la UATH, licencia sin 5 . pe reintegrarse a la institucién la o el servidor, después
remuneracion o comision de servicios con remuneracion en de la comisién de servicio con remuneracion y el servidor

el exterior, cuando el programa de formacion de cuaro geqe en sus funciones y no devengue sus servicios por el
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y ypje del tiempo, debera devolver la parte proporcional del
requisitos que se establezcan para el puesto, a la mision empo no devengado invertido por el Estado, incluida la
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento e muneracion a la institucion. entidad u organismo que

economico correspondiente. autorizé y pagé la comision de servicios con remuneracion

; L L o el permiso para estudios regulares;
Articulo 208.- De la capacitacion y actualizacion de

conocimientos de la o el servidor publico para el
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b.- En el evento de que la institucion, no pague la Articulo 216.- Objetivo especifico.- La evaluaciéon del
remuneracion mensual para el caso de licencia sin desempefio programada y por resultados tiene como
remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios objetivo medir y estimular la gestién de la entidad, de
regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el procesos internos y de servidores, mediante la fijacién de
servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en objetivos, metas e indicadores cuantitativos y cualitativos
el articulo 210 del presente Reglamento General; v, fundamentados en una cultura organizacional gerencial
c.- De reprobar o abandonar los estudios regulares de basada en la observaciéon y consecuciéon de los resultados
posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo esperados, asi como una politica de rendicion de cuentas
invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u que motive al desarrollo en la carrera del servicio publico,
organismo a la que pertenece. enfocada a mejorar la calidad de servicio y a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.
Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a
la institucion valores totales invertidos en formaciéon o En el desarrollo de los procesos de evaluacion de
capacitacion se lo hard en un plazo no mayor de 60 dias desempefio que se realicen conforme a la LOSEP, este
conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP. Reglamento General y las normas pertinentes, serd de
cumplimiento obligatorio por parte de las o los servidores.
Articulo 212.- Prohibicién y sanciones.El servidor que
una vez concluida la licencia o comision de servicios con o Articulo 217.- Ambito de aplicacién de la evaluacién del
sin remuneracién, no se reintegrare al ejercicio de sus desempefic. Estaran sujetos a la evaluacion del desempefio
funciones de manera inmediata, sera sujeto de la aplicacion todas y todos los servidores publicos que prestan servicios
del régimen disciplinario conforme lo dispone la LOSEP y en las instituciones determinadas en el articulo 3 de la
este Reglamento General. LOSEP.

Articulo 213.- Del pago de honorarios a instructores que Articulo 218.- Periodicidad.- La evaluacion del desempefio

participan en eventos de capacitacion fuera de la jornada programada y por resultados, constituye un proceso

de trabajo.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo permanente; los responsables de las UATH y de las

75 de la LOSEP vy el articulo 205 de este Reglamento unidades, areas o procesos deberan evaluar una vez al afio

General, las y los servidores publicos que sean requeridos segln el requerimiento del plan operativo institucional, la

para actuar como facilitadores en cursos de capacitacion, estructura institucional y posicional y las disposiciones de la

fuera de sus horas de trabajo, deberan previamente obtenermaxima autoridad o jefe inmediato.

la correspondiente calificacion y registro en el Ministerio de

Relaciones Laborales, para lo cual deben reunir los

requisitos establecidos en la norma que para el efecto Articulo 219.- De los resultados esperados.ilos

expida el Ministerio de Relaciones Laborales. resultados esperados se evaluaran a través del conjunto de
las siguientes perspectivas o variables de medicion, en

A las y los servidores pl:lb”COS que actien como forma integral y complementaria:

facilitadores en cursos de capacitacion fuera de su jornada

habitual de trabajo, no se les reconocera horas a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacién del

extraordinarias o suplementarias, pero tendran derecho a desempefio de la o el servidor, los resultados de la

percibir honorarios, que seran regulados en la norma  medicién de los objetivos y metas estratégicas derivadas
correspondiente, expedida por el Ministerio de Relaciones de la naturaleza, especializacién y cumplimiento de la
Laborales. misién institucional y su gestion;

Articulo 214.- Banco de proyectos y estudios.Si por b) Perspectiva del usuario externo: La percepcion de los

efecto de la formacion o capacitacion se generaren estudios,  usuarios externos acerca de la calidad de los productos y
proyectos u otros productos, aquellos seran de conocimiento servicios institucionales que recibe;

de la institucién en la cual presta sus servicios el o la

servidora publica, con los cuales se generara un banco dec) Perspectiva de los procesos internos: La evaluacion del

proyectos y estudios administrado por el Comité de desempefio de la o el servidor respecto de la calidad,
Formacion y Capacitacion. productividad y uso de los recursos en la generacién de

los insumos necesarios para elaborar los productos y
Prohibese la utilizacién de los estudios y proyectos que servicios de cada unidad organizacional; y,

conforman dicho banco sin la autorizacién de dicho Comité
d) Perspectiva del talento humano: Incluira en la

CAPITULO VI evaluaciéon del desempefio de la o el servidor la
3 calificacion de la calidad y resultados del liderazgo de
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL los procesos internos, el uso eficaz del tiempo y la
DESEMPENO colaboracion del trabajo en equipo de las y los
servidores.

Articulo 215.- De la evaluacién.-Consiste en la evaluacién

continua de la gestién del talento humano, fundamentada en Articulo 220.- Responsabilidades de las UATH.Las

la programacion institucional y los resultados alcanzados UATH, sobre la base de las politicas, normas, instrumentos

de conformidad con los parametros que el Ministerio de y metodologias emitidos, tendran la responsabilidad de

Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas metas asesorar a cada unidad, area o proceso, en la aplicacion del

deberan ser conocidas previamente por la o el servidor. subsistema y de instrumentar y consolidar la informacion y
resultados de la evaluacion de las y los servidores, a fin de
retroalimentar al sistema integrado de desarrollo del talento
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humano de la institucién, con la finalidad de cubrir las
debilidades determinadas en la evaluacion de desempefio.

Articulo 221.- Escalas de evaluacion.Las escalas de

evaluacion de los resultados de la gestion y desempefio

organizacional seran las siguientes:

a) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas
programadas;

b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas

programadas;

c) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de

productividad;

d) Regular: Es aquel que obtiene resultados menores al

minimo aceptable de productividad; vy,

e) Insuficiente: Su productividad no permite cubrir las

necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacién incorporaran la ponderacién de
los indicadores de evaluacion establecidos en la norma
técnica.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sera revisada
y aprobada por el inmediato superior institucional o la

autoridad nominadora previa a la notificacién de la o el

servidor.

Los resultados de la evaluacion seran notificados a la
servidora o servidor evaluado, en un plazo de ocho dias
contados a partir de la culminacion de la obtencién de
resultados; y, de ser el caso, la recalificacién en un plazo de
5 dias, en caso de que haya sido solicitada por escrito y
fundamentadamente. El proceso de recalificacion sera
realizado por un Tribunal integrado conforme establece el
articulo 78 de la LOSEP.

Articulo 222.- Efectos de la evaluacion.Los resultados de

la evaluacion del desempefio, cumplimiento de procesos
internos, programacion institucional, objetivos y del
servidor publico, constituird uno de los mecanismos para
aplicar las politicas de promocién, reconocimiento, ascenso
y cesacion, a través de la cual se procurara mejorar los
niveles de eficiencia y eficacia del servicio publico. Los
efectos de la evaluacién seran los siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la calificaciéon de
excelente, muy bueno o satisfactorio, sera considerado
para la aplicacion de politicas de promocion,
reconocimiento, ascensos dentro de la carrera del
servicio publico y estimulos que contempla la LOSEP,
este Reglamento General y la Norma que para el efecto
se expida;

b) La o el servidor que obtenga la calificacion de regular,

volvera a ser evaluado en el plazo de tres meses; de

obtener la misma calificacién, sera destituido de su
puesto, previo el sumario administrativo que se

efectuara de manera inmediata; y,

c) Para las servidoras o servidores que hubieren obtenido

la calificacion de insuficiente, se seguira el siguiente

procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizar& una segunda
evaluacion en el plazo de dos meses calendario,
contados a partir de la notificacién a la servidora o
servidor, del resultado de la primera evaluacion;

2.- En el caso de que la o el servidor por segunda
ocasion consecutiva obtuviere una calificacion de
insuficiente, sera destituido previo el respectivo sumario
administrativo de conformidad con lo establecido en el
literal m) del articulo 48 de la LOSEP. Si en este caso
se obtuviere una calificacién de regular se aplicara lo
establecido en el articulo 80 de la LOSEP;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtenido por
primera vez la calificacion de insuficiente, y que dentro
del plazo establecido de los dos meses, por segunda
ocasion la o el servidor obtuviere una calificacion de
regular se estard a lo establecido en el articulo 80
segundo inciso de la LOSEP; y,

4.- En el caso de que en la segunda evaluacion la o el
servidor obtuviere una calificacion de satisfactorio, muy

bueno y/o excelente, se le aplicara la evaluaciéon del
desempefio por el tiempo que faltare del periodo de
evaluacion vigente.

Articulo 223.- Evaluacién institucional que contemple la
evaluacion por los usuarios externos de los procesokl-
Ministerio de Relaciones Laborales emitira las politicas,
normas e instrumentos para el aprovechamiento de los
resultados de la evaluacion desde la perspectiva
institucional por parte de sus usuarios externos y de los
procesos, en relacion con el articulo 130 de la LOSEP y este
Reglamento General.

Articulo 224.- Evaluacion durante el periodo de prueba.-

Esta fase del subsistema de evaluacion de desempefio se
inicia una vez terminado el proceso de reclutamiento y
seleccion de talento humano, permite a la administracion
evaluar y determinar los niveles de desempefio, rendimiento
y comportamiento laboral alcanzados por la o el servidor
publico, durante un periodo de prueba de tres meses.

Articulo 225.- Nombramiento inicial y periodo de
prueba.- La o el servidor ganador del concurso de méritos y
oposicion que ingresa al servicio publico, sera designado
mediante hombramiento provisional de prueba mientras se
encuentre en este periodo.

Articulo 226.- Evaluacién del periodo de prueba.-De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 literal b.5)
de la LOSEP, las UATH efectuardn evaluaciones
programadas y por resultados, de los niveles de
productividad alcanzados por la o el servidor durante el
periodo de prueba.

Las UATH acorde con las normas institucionales, seran
responsables de que la evaluacion del periodo de prueba y
su notificacion se realicen antes de la culminacién del
periodo. En caso de incumplimiento, la Contraloria General
del Estado establecera las responsabilidades a que hubiere
lugar, sin perjuicio de la informacién que le provea el
Ministerio de Relaciones Laborales.

La autoridad nominadora a peticion motivada del jefe
inmediato de la o el servidor en periodo de prueba, podra
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solicitar en cualquier momento la evaluacién del mismo,
dentro de este periodo.

Articulo 227.- Efectos de la evaluacion del periodo de
prueba.- La evaluacién del periodo de prueba y su
calificacion generara respecto de la o el servidor evaluado,
los siguientes efectos:

a) En el caso de que la o el servidor evaluado aprobare el
periodo de prueba, continuarda en el ejercicio de sus
funciones y se le extendera inmediatamente el
nombramiento permanente y el Certificado de Carrera
gue le acredita como servidora o servidor de carrera;

Si la UATH a través de un informe de evaluacion
determina la calificacion de regular o insuficiente en el
desempefio de funciones de la o el servidor; se
procedera a comunicar la cesacién inmediata de sus
funciones;

b)

c) Los resultados de la evaluacion del periodo de prueba
de la o el servidor seran considerados como parte de la
calificacion anual de objetivos alcanzados en ese afio
para la servidora o servidor que hubiere obtenido un

nombramiento permanente;

En el caso de que la UATH no realice las evaluaciones,
la o el servidor exigira ser evaluado y comunicara de
este incumplimiento a la maxima autoridad, quien

inmediatamente dispondra que se efectle la misma.

No se podra emitir un nombramiento definitivo sin que
previamente la o el servidor haya sido evaluado y
aprobado; vy,

d) Para los efectos determinados en el articulo 190 del
presente Reglamento General, en caso de que la o el
servidor no aprobare el periodo de prueba, y mediante la
evaluacion técnica y objetiva de sus servicios se
determina que no califica para el desempefio del puesto
al que ascendié, se procedera inmediatamente al
reintegro en el puesto de origen con su remuneracion
anterior.

CAPITULO VI
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 228.- De la prestacion de los servicios.kas
instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el

ocupacional integral que tendra caracter esencialmente
preventivo y de conformacién multidisciplinaria; este
servicio estard integrado por los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo
b)  Higiene ocupacional

c) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social

Las instituciones contempladas en el articulo 3 de la
LOSEP, que cuenten con mas de 50 servidores publicos u
obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad

presupuestaria, podran implementar dispensarios médicos
para brindar servicio de salud ocupacional a las y los
servidores y obreras u obreros.

Articulo 230.- Medicina preventiva y del trabajo- El

plan contemplara un programa de medicina preventiva y del
trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas
actividades tendientes a promover y mejorar la salud, tales
como medicina preventiva, exdmenes médicos periédicos,
servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y
andlisis de enfermedades determinando causas y para
establecer medidas preventivas y elaboracion de estadisticas
médicas.

Articulo 231.- Higiene ocupacional.- El plan de salud
ocupacional comprendera un programa de higiene
ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los
servidores y obreras u obreros.

Articulo 232.- Seguridad ocupacional y prevencion de
riesgos laborales.- Las instituciones que se encuentran en
el ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en
forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional
y Prevencion de Riesgos, que comprendera las causas y
control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas
de induccién y entrenamiento para prevencién de
accidentes, elaboracién y estadisticas de accidentes de
trabajo, andlisis de causas de accidentes de trabajo e
inspeccién y comprobacién de buen funcionamiento de
equipos, que sera registrado en el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articulo 233.- Accidente de trabajo.- Es aquel que se

derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado yprodujere bajo una de las siguientes circunstancias:

propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida
ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de
las maximas autoridades de las instituciones estatales,
desarrollando programas integrales.

Para este fin las instituciones contemplardn en sus
respectivos presupuestos los recursos materiales y
financieros necesarios.

Por su parte las y los servidores publicos deben cumplir con
las acciones de prevencion y proteccion previstas y los
programas que se establezcan.

Articulo 229.- Del plan de salud ocupacional.- Las
instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito
de la LOSEP deberan implementar un plan de salud

a) En el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasién o como
consecuencia del mismo, incluyendo el que se
produjere durante la movilizacién desde o hasta el
domicilio de la servidora o servidor publico y/o desde o
hasta el lugar de labores;

b) El que ocurriere con motivo del cumplimiento de

actividades institucionales, dentro o fuera del lugar de

trabajo o como consecuencia de actividades
encomendadas por autoridad competente;

c) El que ocurriere por la accién de terceras personas o por

accion de otra servidora o servidor durante la ejecucién

de las actividades y que tuviere relacion con la

prestacion de servicios; y,
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d) El que sobreviniere durante las interrupciones de las Con el propoésito de optimizar recursos publicos, dos o méas
labores legalmente establecidas, si la o el servidor se instituciones del Estado que se encuentren cercanas podran

hallare a orden y disposicién de un superior. suscribir convenios interinstitucionales que les permita
contratar conjuntamente el servicio de transporte para sus
Articulo 234.- Enfermedades profesionales.Se definen servidoras y servidores.

como tales aquellas afecciones agudas o crénicas que

tengan probada relacion de causa efecto entre el trabajo El servicio de transporte no podra ser cancelado en dinero,
desempefiado y la afeccién resultante o por causa de este, erfalvo los casos en que las instituciones si cuenten con el
la o el servidor que podrian producirle incapacidad o servicio de transporte y que por motivos operativos se vean
muerte, de conformidad con las normas que regulan la imposibilitados de ampliar la ruta hacia algun o algunos

seguridad social. servidores, en cuyo caso se les podra reconocer en dinero,
conforme el monto de transporte establecido para las
Articulo 235.- De los seguros pagados por el Estad@- servidoras y servidores que si pueden hacer uso del servicio,

fin de precautelar la vida de las y los servidores publicos en dentro del convenio con la empresa de transporte.
cumplimiento de sus funciones, las instituciones podran

contratar seguros privados de vida para las y los servidores Si en razon del ejercicio de sus funciones una servidora o
de la institucién en actividades de peligro, contando para el Servidor debiere movilizarse a diversos lugares, dentro de
efecto con la partida presupuestaria correspondiente y una misma ciudad, tendran derecho a que se cancele en
deberan encontrarse dentro de los limites establecidos por el forma previa el valor correspondiente a las movilizaciones a
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe e€fectuarse, debiendo justificar el valor de las mismas con la
expresamente la contratacién de seguros privados de saludcorrespondiente hoja de ruta y documentos que acrediten el
pagados por parte del Estado para las y los servidores cumplimiento de las actividades asignadas, con cargo al
plblicos con recursos del Estado. En caso de existir fondo de reposicion.

contratos de seguros de salud previamente contratados antes

de la vigencia de la LOSEP, estos seguiran vigentes hasta suArticulo 238.- De la alimentacion.- Las instituciones

conclusién, sin que por ningln motivo puedan ser Publicas sobre la base de las disponibilidades
renovados. presupuestarias, podran implementar en beneficio de las y

los servidores, el servicio de alimentacion, que sera
Los servidores y servidoras que deban desarrollar funciones proporcionado a través de la contratacion de empresas
fuera del pais, se sujetaran a la normativa que para el efectoespecializadas en la materia, que cumplan con todas las

establezcan los organismos de seguridad social. regulaciones sanitarias, de calidad y que se encuentren
registradas en el Ministerio de Relaciones Laborales como
Articulo 236.- Bienestar social.-A efectos del plan de prestadoras de actividades complementarias de

salud ocupacional integral, el Estado aportard dentro del alimentacion, de conformidad con lo establecido en el

programa de bienestar social, que tiende a fomentar el articulo 3 del Mandato Constituyente No. 8.

desarrollo profesional y personal de las y los servidores

publicos, en un clima organizacional respetuoso y humano, La contratacion comprendera una comida diaria, a la mitad

protegiendo su integridad fisica, psicoldgica y su entorno de la jornada de trabajo, dentro de las instalaciones de la

familiar, con lo siguiente: entidad, en un local especifico, y exclusivamente adecuado
para el efecto, que relina todas las condiciones de aseo,

Los beneficios de transporte, alimentacion, uniformes y comodidad y orden necesarias; o, en un establecimiento

guarderias, que deberan ser regulados por el Ministerio de contiguo a la institucién que igualmente cumpla con las

Relaciones Laborales, en los que se determinaran las condiciones antes descritas.

caracteristicas técnicas relacionadas con salud ocupacional,

y techos de gastos para cada uno de ellos, para lo cual El servicio a brindarse se basara en los requerimientos

previamente deberd contarse con la respectiva nutricionales establecidos por un especialista en la materia,

disponibilidad presupuestaria. e incluira dietas especiales para los grupos de servidoras o
servidores que requieran de las mismas. Los menus
Articulo 237.- Del transporte.-Las instituciones en virtud incluirdn todos los grupos de alimentos tendientes a

de la disponibilidad presupuestaria, podran implementar proporcionar una dieta sana y balanceada, debiendo
servicios de transporte para facilitar la movilizacién de lasy contemplar la necesaria variacion de la misma durante
los servidores publicos a las horas de entrada y salida de lasdiversos periodos, y sera elaborada con productos de
jornadas de trabajo. primera calidad.

El beneficio de transporte sera proporcionado La méaxima autoridad de la institucion establecera controles
institucionalmente o a través de la contratacién de empresas sanitarios periddicos, respecto de los servicios brindados,
especializadas, que cumplan con todas las regulaciones paraincluyendo de ser el caso examenes de laboratorio del
brindar estos servicios, determinadas por las autoridades personal que brinda los servicios y de los alimentos,
competentes. particular que constara de los respectivos contratos.

Los horarios, las rutas y las paradas del servicio seran EI monto méximo de pago serd el establecido de
fijadas en los respectivos contratos que para el efecto conformidad con los techos que para el efecto establezca el
suscriban las maximas autoridades institucionales o sus Ministerio de Relaciones Laborales para la administracién
delegados, de acuerdo al andlisis e informe que realice la publica central e institucional, previo el dictamen favorable
UATH, considerando la ubicacion de los domicilios de lasy del Ministerio de Finanzas.

los servidores publicos y de sus lugares de trabajo. ) o
En virtud de la naturaleza y condiciones de los servicios a

desarrollarse, el Ministerio de Relaciones Laborales, previo
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estudio podra autorizar que el beneficio de alimentacion que se encuentren bajo su cuidado o patria potestad el
incluya mas de una comida diaria. servicio de cuidado diario infantil, hasta el dia que cumplan

o ) y o los 5 afios de edad. Estos servicios podran ser brindados de
Para el servicio de alimentacion, las instituciones que por zcuerdo al siguiente orden de prioridad:

encontrarse sus instalaciones fisicas ubicadas en zonas
cercanas entre ellas, podran obtener el servicio de z) Centros de cuidado diario infantil financiados por el

alimentacién para las o los servidores, mediante contratos Instituto de la Nifiez y la Familia — INFA;
conjuntos y que respondan a intereses mutuos. ) b) Centros de cuidado diario infantil, creados o que se
Cuando no se disponga de instalaciones fisicas propias para creen y manejados directamente por las instituciones
proporcionar el servicio de alimentacién, la institucion del sector publico; o,

puede contratar con proveedores de alimentos preparados,

sean estos, fondas, restaurantes, u otros similares, cuyoc) Centros de cuidado infantil privado.

funcionamiento se encuentre autorizado legalmente, para lo

cual se asegurara que las o los servidores tengan el tiempo| a5 instituciones recibiran las solicitudes de las o los
suficiente para su salida y retorno en el tiempo asignado y servidores para acceder a este beneficio y lo concederan de
que no forma parte de la jornada ordinaria de trabajo acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y organizacion
institucional. interna y planes pedagdgicos del centro de cuidado infantil.

En ciudades y sitios que no se disponga de empresas | gs centros infantiles publicos o privados que proporcionen
especializadas en la materia o de locales que proporcionen g| servicio de cuidado diario, deberan cumplir con todas las
alimentos preparados, las instituciones podré.n gestionar la disposiciones del Organismo que regu|e este t|po de
obtencion del servicio a través de personas particulares de la establecimientos, asi como haber obtenido la autorizacion
IOCaIidad, lo cual se justiﬁcaré a través de obtencién de de funcionamiento Correspondiente' de tal manera que se
bienes Yy servicios directOS, para lo cual la UATH o qUien pueda garantizar los p|anes pedagégiCOS y de Cuidado’ la
hiciere sus veces, debera llevar los controles respectiVOS. infraegtructura’ imp|ement03 y materiales adecuadOS’ asi
como el personal especializado y capacitado para brindar
En los casos en que las o los servidores pertenecientes a unatencién y estimulacion, acordes a las edades de las y los

institucién, que por la misién que cumple la misma o sUS nifios o nifias y cuidar de que la alimentacién que brinden
servidores, deban prestar sus servicios en otra institucion de mantenga los estandares Gptimos para un adecuado

las determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, y reciban desarrollo y la buena nutricién de las nifias y nifos.
este beneficio en su institucion de origen, de manera directa

o en dinero, la institucion donde se encuentren pichos centros contemplaran la infraestructura para el caso
‘tem‘porf’:llmente -prestando SuUS servicios COmUn|C.ara a la de nifias y niios con discapacidad y programas para tal
institucion de origen para que el monto correspondiente a la efecto.

alimentacién no sea considerado respecto de la o el servidor
que se encuentra en la otra institucion, siempre y cuando en podran realizarse convenios entre dos o més instituciones
dichas instituciones se otorgue el servicio de alimentacion.  para que se utilicen las instalaciones de una institucion por

S ) o parte de las o los hijos de las o los servidores que laboren en
El Ministerio de Relaciones Laborales, emitird la norma otra institucion.

técnica correspondiente.

En el caso de que sean servidores publicos en dos
Articulo 239.- De los uniformes- Las instituciones podran  nstituciones diferentes, tanto el padre, como la madre de las
entregar a las y los servidores publicos con nombramiento y |os nifias y nifios, podran beneficiarse con este servicio en
permanente por una sola vez cada afio, uniformes o ropa deyna de las dos instituciones por cada hija o hijo, de tal
trabajo, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, manera que el beneficio no se duplique.
y a las y los servidores contratados bajo la modalidad de
servicios ocasionales, que hayan firmado contratos de porlo |3 UATH o las que hicieren sus veces serdn las

menos diez meses a un afo. Para el caso de implementos dgesponsables de organizar y controlar permanentemente la
trabajo no existen estos limitantes. correcta prestacion de este beneficio.

Las y los servidores publicos cuidaran de las prendas En caso de que una institucién no cuente con los servicios
proporcionadas, preservando la imagen institucional y no necesarios, podra pagarse en dinero por cada hija o hijo que
podran usarlas para actividades que no sean las derivadasiengan cumplido hasta el dia que cumpla los 5 afios de edad,
del servicio publico, prohibicién que se hace extensiva para gz |a servidora o servidor hasta los montos MAaximos
dias feriados y de descanso obligatorio a no ser que por establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, y

disposicion de autoridad competente deban cumplir previo el respectivo dictamen favorable del Ministerio de
actividades especificas. Finanzas.

Los costos de los uniformes se encontraran dentro de los

techos establecidos por el Ministerio de Relaciones Articulo 241.- De los requisitos para acceder al beneficio
Laborales, y tanto el material como su confeccion seran de ge cuidado infantil.- Las y los servidores publicos podran

producto nacional. acceder al beneficio de cuidado infantil para sus hijas e
hijos, cumpliendo la presentacion de los siguientes
requisitos:

Articulo 240.- De las guarderias.-Las instituciones
comprendidas en el ambito de la LOSEP, deberan conceder a) Partida de nacimiento que acredite la filiacion y edad de

unicamente a las y los hijas o hijos de sus servidores y  |a nifia o nifio o, la providencia emitida por autoridad
servidoras, o nifias o nifios de las y los servidores publicos
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competente que acredite que se encuentra bajo su
cuidado o patria potestad; y,
b) Certificado laboral, de ser el caso del cényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida,
de no percibir este beneficio en la instituciéon que
labora.
TiTULO V

AMBITO Y OBJETO DE LAS REMUNERACIONES E
INDEMNIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 242.- Objeto.- El sistema nacional de
remuneraciones del sector publico establece los
lineamientos y normas de caracter general para unificar y
homologar los ingresos que perciben las y los servidores
publicos que laboran bajo cualquier modalidad, cargo o
funcién dentro de las instituciones comprendidas en el
articulo 3 de la LOSEP.

Articulo 243.- De los componentes de la remuneracion
mensual unificada.-La remuneraciéon mensual unificada de
las y los servidores de las instituciones que se encuentran en
el ambito de la LOSEP, sera el resultante de dividir para
doce la suma de los ingresos anuales que las y los
servidores tengan derecho y se encuentren debidamente
presupuestados.

No se incluiran en la remuneracién mensual unificada los
siguientes conceptos:

a)

b)

Décima tercera remuneracion;
Décima cuarta remuneracion;
c) Viaticos, subsistencias;
d) Dietas;
e)

f)

Horas suplementarias y extraordinarias;
El fondo de reserva;

Subrogaciones o encargos;

Honorarios por capacitacion;
Remuneracion variable por eficiencia;
Viaticos por gastos de residencia;
Bonificacion geogréfica;

El aporte patronal a la seguridad social,

m

=

Beneficios de orden social de transporte, alimentacion,
uniforme y guarderias; y,

n)

Articulo 244.- Escala de remuneraciones mensuales
unificadas para el nivel jerarquico superior.-La escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico
superior (Libre Nombramiento y Remocién) que incluira a
la 0 el Presidente de la Republica, a la o el Vicepresidente

Los demas que prevé la ley.

de la Republica y las demas autoridades y funcionarias o
funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel
jerarquico superior de las instituciones determinadas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP, sera expedida mediante
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales, contando
previamente con el dictamen del Ministerio de Finanzas

El Ministerio de Relaciones Laborales y el Ministerio de
Finanzas en el campo de sus competencias, autorizaran
previo estudio y dictamen favorable, respectivamente, la
incorporacién de puestos de autoridades y funcionarias o
funcionarios al grado de valoracién del nivel jerarquico
superior.

Articulo 245.- Escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas para servidoras y servidores
publicos.- Las escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas para las y los servidores publicos no
comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior se
estructuraran con grupos ocupacionales y niveles
estructurales de puestos y seran expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales, contando en forma previa con el
dictamen del Ministerio de Finanzas.

La modificacién de los grados que integran la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, asi como los niveles
estructurales de puestos seran aprobados mediante Acuerdo
emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para lo
cual debera disponer del dictamen del Ministerio de
Finanzas.

Para la expedicion de las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas, el Ministerio de
Relaciones Laborales observard y aplicara de manera
obligatoria lo referente al sistema integrado del talento
humano del sector publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la

LOSEP, las escalas remunerativas para los docentes
universitarios no excederan los techos y pisos para cada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio

de Relaciones Laborales, y en ningin caso el piso sera
inferior a un salario basico unificado del trabajador privado

en general.

Articulo 246.- De la determinacion de las
remuneraciones.- El Ministerio de Relaciones Laborales
previo al analisis técnico correspondiente y el dictamen del
Ministerio de Finanzas, expedird las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones
que mantengan distintos grupos ocupacionales y niveles
remunerativos, tomando en consideracion los valores de
piso y techo estipulados en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguiran
manteniendo su escala de remuneraciones mensuales
unificadas.

El proceso para la determinacion de la remuneracion
mensual unificada en estas instituciones del Estado, se
efectuara en aplicacién de lo determinado en el subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico.

Articulo 247.- De las remuneraciones de los gobiernos
autébnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales.-Las remuneraciones de las y los servidores de
los gobiernos autbnomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, se contemplaran como un porcentaje
de la remuneracion mensual unificada de la méaxima
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autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus proceso que estara a cargo del Ministerio de Relaciones

entidades y regimenes especiales, correspondiente, las quelLaborales.

no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de

las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, Articulo 251.- Estructura de las escalas nacionales de

para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y remuneraciones mensuales unificadas de las y los

techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones servidores publicos.- Las escalas nacionales de

Laborales, los gobiernos autonomos descentralizados a remuneraciones mensuales unificadas para las y los

través de ordenanza estableceran las remuneraciones queservidores puUblicos se estructurardn mediante grados en

correspondan. cada grupo ocupacional establecido en el subsistema de
clasificacion de puestos.

Articulo 248.- Racionalizacién de las remuneraciones

mensuales unificadas.En el caso de que la remuneracion  articulo 252.- Determinacion remunerativa.- Las

mensual unificada de las y los servidores publicos de remuneraciones mensuales unificadas a que tienen derecho
carrera, o de periodo fijo, 0 con contrato de servicios |as y los servidores publicos de las instituciones del Estado,
ocasionales, sea superior al valor sefialado en el seran Gnicamente las establecidas en las escalas nacionales

correspondiente grado de la escala, expedida por el de remuneraciones mensuales unificadas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, se mantendra dicha pjinisterio de Relaciones Laborales.

remuneracién mientras permanezca en el puesto el actual
titular del mismo, o hasta que el contrato de servicios
ocasionales termine. Una vez que en el puesto ingresare otra
servidora o servidor publico o que el contrato le fuere
renovado, o la o el servidor fuere reelecta o reelecto, la
remuneracién mensual unificada del puesto se ajustara al
valor previsto en la mencionada escala.

Articulo 253.- Disponibilidad presupuestaria.-La norma,

acto decisorio, accion de personal o contrato que fije la

remuneracién mensual unificada de la o el servidor de las
instituciones establecidas en los articulos 3 y 94 de la

LOSEP, se aplicard sobre la base de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas de los

correspondientes  grupos  ocupacionales, segun la

Las remuneraciones mensuales unificadas de las y los . S .
disponibilidad presupuestaria.

servidores publicos que a la expedicion de las escalas de
remuneraciones previstas en los articulos precedentes de ]
este Reglamento General, que se encontraren bajo el nivel Articulo 254.- Pago de remuneraciones.El pago de las
que le corresponda en la escala, seran homologadas al valor@muneraciones mensua_les unlflcad_as de lasy los se_rwdores
correspondiente de su grado, establecida en las EscalasPublicos que laboren bajo la modalidad de nombramiento o
Nacionales de Remuneraciones, de conformidad a lo contrato de servicios ocasionales en las entidades e
dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Instituciones se haré por mer]sualldades 0 quincenas,
LOSEP, previo el cumplimiento de las disposiciones conforme con lo previsto en el articulo 106 de la LOSEP.
presupuestarias correspondientes.

La remuneracién de la o el servidor publico, que estuviere

CAPITULO I en el ejercicio de un puesto, serd pagada desde el primer dia

del mes, y en el caso de cesacién, cualquiera que fuere la

REGIMEN DE REMUNERACIONES razon, hasta el dltimo dia del mes en el que se produzca su
separacion.

Articulo 249.- El Sistema de remuneraciones del sector
publico.- Es el conjunto de normas técnicas, metodologias y Articulo 255.- Anticipo de remuneraciones.-Con cargo a
procedimientos utilizados para estructurar y desarrollar las las remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en
remuneraciones de las y los servidores publicos que prestan el presupuesto institucional, las unidades responsables de la
sus servicios en las instituciones sefialadas en los articulos 3gestion financiera concederan, a pedido de las y los
y 94 de la LOSEP. servidores publicos de la institucion, sin necesidad de

justificacion  previa, anticipos de una hasta tres
Articulo 250.- Principios.- El sistema de remuneraciones remuneraciones mensuales unificadas considerando su
se basara en el principio de que los puestos de las y los capacidad de endeudamiento. En caso de anticipos de hasta
servidores publicos seran remunerados en relacion a la tres remuneraciones, el descuento por el anticipo concedido
responsabilidad de las funciones a desarrollarse, eficiencia, se efectuara mensualmente, de manera prorrateada durante
profesionalizacién, capacitacion y experiencia. el plazo convenido, excepto en el mes de diciembre en el

cual el descuento correspondera por lo menos al 70% de la
En tal virtud se garantiza un trato homogéneo y uniforme en remuneracion mensual unificada de la o el servidor. Los
el servicio publico, respetando el principio de que a un anticipos de hasta una remuneracion se descontaran hasta en
trabajo de igual responsabilidad corresponde igual un plazo de 60 dias. La o el servidor sé6lo podra solicitar y
remuneracion, y la determinacion de la remuneracion mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos
mensual unificada es establecida a través de un proceso enunciados anteriormente.
técnico.

El valor asi concedido sera recaudado al momento de
En caso de que después de realizados los estudios realizar el pago de las remuneraciones, por la unidad de
remunerativos una o un servidor quede sobrevalorado en su gestién financiera institucional o su similar o quien hiciere
puesto, si su remuneracion mensual unificada fue sus veces, dentro del plazo solicitado por la o el servidor,
legalmente establecida, esta no se disminuird mientras que no podra exceder de 12 meses, contados desde la
ocupe el puesto; y se mantendra vigente hasta que seconcesion del anticipo. En el caso de las y los servidores
homologuen los puestos que se encuentran debajo de éstaplblicos con contrato de servicios ocasionales, se
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considerara el limite del plazo del contrato para el pago de
este anticipo. Articulo 258.- Décima cuarta remuneraciérn. La

Las instituciones no podran conceder ninguno de los
anticipos enunciados en el mes de diciembre de cada
ejercicio fiscal, ni tampoco podran proceder a renovacion de
los anticipos otorgados mientras no se haya cancelado la
totalidad de los mismos.

En el caso de que la o el servidor publico cese en funciones,
el valor que restare por pagar del anticipo concedido se
cubrira con lo que le correspondiere por liquidacion de
haberes, indemnizaciones, compensaciones e incentivos
econdémicos o mediante la ejecucion de garantias personales
otorgadas para la concesion de los anticipos.

Previo a la entrega del anticipo de remuneracién, la o el
servidor, autorizard expresamente el débito periédico del
valor del anticipo y que en caso de cesacién de funciones o
terminacion del contrato, se le descuente de su liquidacion
de haberes, integramente los valores y montos a que
hubieren lugar.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira el
correspondiente Acuerdo para regular los anticipos.

Articulo 256.- Prohibicién de concesién de préstamos
institucionales.- Prohibese a las autoridades y responsables
de la gestion financiera institucional, conceder préstamos,
bajo cualquier titulo o de cualquier naturaleza, a las y los
servidores publicos de las instituciones y entidades
sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, con fondos
provenientes de los recursos presupuestarios institucionales
asignados para su funcionamiento y operacion o de aquellos
generados por autogestion, saldos de partidas
presupuestarias no utilizadas o cualquier otra fuente de
financiamiento que utilice recursos publicos que no sea la
de anticipo de remuneraciones.

Las y los servidores publicos que transgredan las normas
sefialadas en el inciso anterior, responderan personal y
pecuniariamente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudiere establecer la
Contraloria General del Estado, organismo que vigilara el
fiel cumplimiento de esta disposicion.

CAPITULO Il

DE LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Seccion la.
De las décimas remuneraciones

Articulo 257.- Décima tercera remuneracion.-Conforme

a lo determinado por el articulo 97 de la LOSEP las y los
servidores publicos, tienen derecho a percibir hasta el veinte
de diciembre de cada afio la décima tercera remuneracion,
misma que estara compuesta por la doceava parte de la

servidora o servidor publico percibird por concepto de
décima cuarta remuneracion, conforme a lo sefialado en el
articulo 98 de la LOSEP, una remuneracién o salario basico
unificado del trabajador privado en general, misma que sera
determinada, cada afio, por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Seccion 2a.

De los viaticos, subsistencias y movilizacién

Articulo 259.- Cumplimiento de servicios institucionales.-
Cuando una servidora o servidor publico se desplace a
cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacion o a desempefiar actividades propias de su
puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera los
correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion,
gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que
dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno
en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos,
no sera necesario haber cumplido un afio de servicio en la
Institucion.

Articulo 260.- De los viaticos.-Viatico es el estipendio
monetario o valor diario que por necesidades de servicios
institucionales, reciben las y los servidores publicos
destinado a sufragar los gastos de alojamiento y
alimentacién que se ocasionen durante el cumplimiento de
servicios institucionales cuando por la naturaleza del
trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual de
trabajo. En caso de que la institucion corra directamente con
algunos de estos gastos se descontard de los respectivos
vidticos conforme la reglamentacién que expida mediante
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 261.- De las subsistencias.Subsistencias es el
estipendio monetario o valor destinado a sufragar los gastos
de alimentacion de las y los servidores cuando tengan que
cumplir servicios institucionales derivados de sus funciones
y tengan que desplazarse fuera de su lugar habitual de
trabajo por un tiempo superior a 6 horas, y el viaje de ida y
de regreso se efectle el mismo dia, desde la salida del lugar
habitual de trabajo hasta su retorno. En caso de que la
institucién corra directamente con algunos de los gastos se
descontard de la respectiva subsistencia, conforme la
reglamentacion que expida mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 262.- De la movilizacién.- EI pago por
movilizacién es el gasto en el que incurren las instituciones,
por la movilizacién de las y los servidores publicos, cuando
se trasladen dentro o fuera de su domicilio habitual para
cumplir servicios institucionales y se lo realizard sin
perjuicio de que la o el servidor se encuentre recibiendo o
no viatico, subsistencias o alimentacién, siempre y cuando
la movilizacién no sea pagada por la instituciéon, conforme a
la reglamentacion que expida mediante acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

sumatoria de todas las remuneraciones mensuales unificadasArticulo 263.- Viaticos en el exterior.-El Ministerio de

percibidas durante el afio calendario.

No se considerara para el célculo de la décima tercera
remuneracion, los ingresos enumerados en los literales a),
b), c), d), f), h) del articulo 96 de la LOSEP.

Relaciones Labores emitirdA mediante Acuerdo la
reglamentacién sobre el célculo, tabla y zonas
correspondientes para el pago de los viaticos en el exterior,
para lo cual se debera contar con el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas.
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En caso de que la institucion pague directamente alguno de
los gastos, se descontara del respectivo viatico conforme la El calculo para determinar el valor de la hora diurna de la o
reglamentacion que expida mediante Acuerdo del el servidor que permita proceder al pago con los respectivos

Ministerio de Relaciones Laborales. recargos sefalados en la LOSEP y en este Reglamento
General, correspondiente a las horas suplementarias y a las

Articulo 264.- Disposicion comin para los viaticos, horas extraordinarias, se efectuard dividiendo Ila

subsistencias, alimentacion y movilizacion.Las y los remuneracion mensual unificada de la o el servidor para

servidores publicos de las instituciones determinadas en los doscientos cuarenta horas (240). A este resultado se le
articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por los Acuerdos debera multiplicar, seguin corresponda, el valor de las horas
que para el reconocimiento de los viaticos, subsistencias, y aplicar el recargo correspondiente.
alimentacién y movilizacién en el pais o en exterior expida
el Ministerio de Relaciones Laborales. Articulo 267.- De las horas suplementarias.- Se
consideraran horas suplementarias a aquellas en las cuales
Para las y los servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia |a o el servidor labore justificadamente fuera de su jornada
Nacional en servicio activo, percibiran Gnicamente lo legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la
establecido en los acuerdos ministeriales emitidos por el misma y por un maximo de sesenta horas al mes,
Ministerio de Relaciones Laborales conforme lo establecido pudiéndose realizar estas horas suplementarias entre la
en el articulo 115 de la LOSEP. terminacion de la jornada legal y las 24h00 del mismo dia.

Se prohibe autorizar la realizacion de servicios La institucion pagara por este concepto a la o el servidor
institucionales durante los dias feriados o de descanso publico la remuneracién correspondiente a cada una de las
obligatorio, excepto casos excepcionales debidamente horas de trabajo de la o el servidor pablico mas un veinte y
justificados por la autoridad nominadora o su delegado. cinco por ciento (25%) de recargo del valor de la hora con

o ) o respecto a la remuneracién mensual unificada.
Todos estos pagos se realizaran en forma previa al viaje en

los porcentajes que se establezcan en la respectiva norma. En caso de que los dias sabados y domingos formen parte
de la jornada legal de trabajo, las horas suplementarias se
Seccion 3a. pagaran con el recargo del veinte y cinco por ciento (25%)
) del valor de la hora de remuneracién mensual unificada.
De las dietas
| . . - Articulo 268.- De las horas extraordinarias.- Se
Articulo 265.- Dietas.-Las y los servidores plblicos no  consideraran horas extraordinarias a aquellas en que la o el
percibiran ingreso por concepto de dietas por parte del genidor labore justificadamente fuera de su jorada legal de
Estado, cuqndo sean desngnado_s, como representantes Orabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los
vocales a directorios, juntas, comités o cuerpos colegiados giag habiles; y, durante los dias feriados y de descanso
en general, incluyéndose a las y los docentes y las y 10s gpjigatorio; hasta por un maximo de sesenta horas al mes.
servidores de las instituciones del Estado, establecidas en el
articulo 3 de la LOSEP. Para el pago de las horas extraordinarias se consideraran los

- ) ) siguientes casos:
Este reconocimiento exclusivamente se lo efectuara a

aquellas personas que no tienen la calidad de servidoras 0a.- Si las horas extraordinarias se desarrollan por parte de la
servidores publicos y no perciben ingresos del Estado. A o el servidor, en dfas habiles, en el horario establecido en el
partir de la fecha de su designacion si esta establecido que primer inciso de este articulo, tendra un recargo del sesenta
no se pague en el cuerpo colegiado el valor correspondiente por ciento (60%) del valor de la hora con respecto a la
a las dietas, se lo hara en la institucién que lo designé y se remuneracién mensual unificada de la o el servidor; y,
imputara dicho pago con posterioridad a la partida de dietas
de la institucion a la cual pertenece el cuerpo colegiado. b.- Si las horas extraordinarias se desarrollan por parte de la
o el servidor a cualquier hora, fuera de la jornada legal de
El Ministerio de Relaciones Laborales expedira las trabajo, durante los dias sabados, domingos o de descanso

regulaciones para el reconocimiento de las dietas. obligatorio, se pagara el cien por ciento (100%) de recargo
del valor de la hora con respecto a la remuneracién mensual
Seccion 4a. unificada de la o el servidor.
De las horas suplementarias y extraordinarias Seccion 5a.
Articulo 266.- Generalidades.- Las y los servidores Del fondo de reserva

publicos podran trabajar horas suplementarias o

extraordinarias fuera de las jornadas de trabajo establecidas, Articulo 269.- Del fondo de reserva.-En caso de que una
previa autorizacién de la autoridad nominadora o su Servidora o un servidor cesare en funciones en una de las
delegado‘ por necesidades institucionales debidamente instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, e
p|aniﬁcadas y verificadas por el jefe inmediato y la UATH’ ingrese al primer dia laborable Siguiente a otra inStitUCién,

siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria entidad u organismo del sector publico, no perdera su
para cubrir estas obligaciones. derecho y antigiedad para el célculo, provision y pago del

fondo de reserva.

Las y los servidores publicos cuyos puestos se encuentran

comprendidos en la Escala del Nivel Jerarquico Superior no Cuando las o los servidores publicos presten sus servicios
percibiran el pago por horas suplementarias o €N otras instituciones del Estado, dentro o fuera del pais,

extraordinarias mediante comisién de servicios sin remuneracion, los
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fondos de reserva serdn pagados por la institucién en la cual remuneracién sera establecida de acuerdo con la norma que
se encuentra prestando sus servicios. para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Seccion 6a. Para que las y los servidores publicos accedan al pago de la
remuneracién variable por eficiencia es necesario que las
instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP
Articulo 270.- De la subrogacion.- La subrogacion cuenten con la certificacion de calidad del servicio.
procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, Lasy los servidores plblicos de las instituciones, entidades
considerando que la o el servidor subrogante tendra derecho Y Organismos de la administracion piblica determinadas en
a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion €l articulo 3 de la LOSEP, que han alcanzado la
mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, Certificacion de Calidad de Servicio tendran derecho a

incluyendo estos los puestos que dependan adminis- Percibir la remuneracion variable de acuerdo al valor
trativamente de la misma institucion. correspondiente al grupo ocupacional que pertenece dentro

de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

De la subrogacién y encargo

A efectos de la subrogacién se debera cumplir con los
requisitos del puesto a subrogarse y en funcién de la misma
se ejerceran las funciones correspondientes al puesto

subrogado. Del viatico por gastos de residencia

Seccidn 8a.

El pago por subrogacién correrd a partir del primer dia y Articulo 273.- Del viatico por gastos de residenciaks el
hasta cuando dure el tiempo de subrogacion; y los aportes al estipendio monetario o valor mensual al que tienen derecho
IESS seran los que corresponda al puesto subrogado. las y los servidores de las instituciones establecidas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP, por concepto del traslado de
su residencia a otra ciudad de otra provincia en la cual debe
gprestar sus servicios, con el propdsito de cubrir los gastos
de vivienda.

Articulo 271.- Encargo en puesto vacanteEl encargo en
puesto vacante procedera cuando la o el servidor de carrer,
0 no, deba asumir las competencias y responsabilidades de
un puesto directivo ubicado o no en la Escala del Nivel
Jerarquico Superior, y que cumpla con los requisitos
establecidos en los Manuales de Clasificacion Puestos
Genérico e Institucional, para lo cual y por excepcién
tratdndose de casos que por las atribuciones, funciones y
Iresplc_nnsabllldadesddgl P“eSF‘) aencar_garss, dg_bz;n IegltlmaryEI Ministerio de Relaciones Laborales emitira la norma
egalizar actos administrativos propios de dicho puesto, ..o respectiva para establecer los casos de excepcion, en

siempre y cuando la o el servidor cumpla con los reqwsﬂos’ las que se incluyen el traslado en la misma provincia, en las
del puesto a encargarse. Los asesores Unicamente podran

. . P ; que tendrian derecho a este viatico.
encargarse de puestos de igual 0 mayor jerarquia o con igual
0 mayor remuneracion a la que se encuentre percibiendo.

En caso de que la institucién contare con alojamiento
propio en el lugar al cual se trasladare la residencia y la
servidora o el servidor hiciere uso del mismo, no se pagara
este viatico.

Articulo 274.- Del valor del viatico por gastos de
3 . ) . residencia.- Las y los servidores publicos que ocupan
El encargo en puesto vacante correra a partir del primer dia 65105 establecidos en la Escala del Nivel Jerarquico
del ejercicio y hasta cuando dure el tiempo del encargo; 10 g nerior y [as escalas de remuneraciones establecidas por el
aportes al IESS seran los que corresponda al puesto \inisteric de Relaciones Laborales, que tuvieren su
encargado. domicilio habitual fuera de la ciudad en la cual deben

) prestar sus servicios y por tal motivo deban trasladar su
En caso de que la remuneracion del puesto encargado fuereresigencia personal o familiar a una ciudad de otra provincia

menor, percibira la remuneracion de mayor valor. 0 en los casos de excepcion establecidos por el Ministerio
y de Relaciones Laborales, percibiran durante el desempefio
Seccioén 7a. de sus funciones un viatico por residencia mensual de hasta
tres (3) salarios basicos unificados para los trabajadores en
Remuneracion variable por eficiencia general del sector privado, pago que estard sujeto a las
disponibilidades presupuestarias institucionales, de acuerdo

Articulo 272.- De la remuneraciéon variable.- Es el a la tabla gue para el efecto emita el Ministerio de

conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos Relaciones Laborales, contando con el dictamen previo del
dirigidos al establecimiento de una asignacion mensual Ministerio de Finanzas.

variable y complementaria a la remuneracion mensual
unificada, resultante de la productividad, del rendimiento Se excepttan del derecho del pago del viatico por residencia
institucional y del servidor en el desempefio del puesto, la o el servidor que obtuvo su nombramiento provisional
contribuyendo a cumplir con los objetivos y metas como ganador de un concurso de méritos y oposicién o
cuantificables en la consecucion de productos, calidad del aquel que una vez concluido el periodo de prueba obtiene
servicio o niveles de control; por su naturaleza no su nombramiento permanente, en una ciudad distinta a la de
constituye un derecho adquirido, ni forma parte de la su domicilio habitual y que al posesionarse del puesto
remuneracion mensual unificada, y para su otorgamiento se acept6 las condiciones, remuneracién y requerimientos del
deberd contar con la disponibilidad presupuestaria puesto, lugar de trabajo y actividades a desempefiar.
correspondiente.

La o el servidor que posterior a la obtenciéon de su
El procedimiento para establecer la remuneracion variable nombramiento permanente deba trasladar su residencia y
por eficiencia, los indicadores y formas de célculo de esta
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domicilio a otra ciudad de otra provincia, tendra derecho a procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el
este vidtico. articulo 119 de la LOSEP.

Articulo 275.- Requisitos para el pago.La o el servidor Para justificar dichos hechqs se presentar_ét el parte policial,
publico solicitante del viatico por residencia debera de ser el caso y la partida de defuncién, en caso de
acreditar mediante la declaracion juramentada ante Notario fallecimiento, y tratdndose de una incapacidad total o
requerida para el ingreso al servicio publico, que ha traslado Permanente, se debera presentar el carnet emitido por el
su residencia personal y/o familiar, y adjuntar los requisitos CONADIS, 'y las correspondientes  certificaciones
adicionales, de lo cual le correspondera hacer el conferidas por un facultativo del IESS, hospitales publicos

seguimiento y verificacion posterior a la UATH. o validados por facultativos del IESS.

En caso que se compruebe la falsedad en la declaracion Articulo 279.- Pago a herederos por fallecimiento.tas
juramentada ante Notario para proceder al pago de viatico Sumas adeudadas por concepto de remuneraciones
por residencia, o se simulare un domicilio en otra ciudad, a Mensuales unificadas y demas ingresos que corresponda al

mas de las acciones administrativas, se procedera al inicio Causante seran canceladas Unicamente en beneficio de
de los procesos civiles o penales en contra de la o el duienes demuestren la calidad suficiente para comparecer a

servidor, sin perjuicio de la correspondiente destitucion Nombre de la herencia o la administracion de los bienes

previo el sumario administrativo.

Seccioén 9a.

De la bonificacién geogréfica

Articulo 276.- Bonificacion geogréfica.-Es el estipendio

mensual adicional a la remuneracién mensual unificada de
la o el servidor que se traslade a lugares de dificil acceso,
para laborar en las instituciones determinadas en el articulo

hereditarios en un plazo maximo de treinta dias de
presentado el respectivo documento judicial que acredite tal
administracion.

CAPITULO IV

NORMAS TECNICAS PARA LA CERTIFICACION
DE CALIDAD DE SERVICIO

Articulo 280.- Del Sistema de Control y Certificacion de

3 de la LOSEP, que sera4 pagado, cuando realicen sus Calidad de Servicio.- El sistema de control y certificacion

actividades continuas y permanentes y por el tiempo que
duren las mismas. Si la o el servidor publico dejare de
desempefiar sus actividades en lugares de dificil acceso,
cesara el derecho a percibir la bonificaciéon, sin que

constituya derecho adquirido, ni forme parte de la

remuneracion mensual unificada.

Esta bonificacion podra ser pagada previo informe de la
UATH Institucional, la que se sujetara a la norma técnica

que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, previo el

dictamen del Ministerio de Finanzas, en la cual se

estableceran los lugares de dificil acceso, el monto y la
forma de calculo para el pago, en la que se considerara
distancia, tipo de transporte, frecuencia del transporte y su
costo.

Las UATH institucionales realizardn inspecciones
permanentes para verificar el cumplimiento de esta
disposicion, de lo cual reportaran al Ministerio de
Relaciones Laborales.

Seccion 10a.

De la indemnizacién por accidente de trabajo o
enfermedad profesional

Articulo 277.- Del pago.-La indemnizacién por accidente
de trabajo o enfermedad profesional que produzca la muerte
o incapacidad total o permanente de la o el servidor sera por
una sola vez de 5 salarios basicos unificados del trabajador
privado en general por cada afio de servicio en el sector
publico, contados a partir del quinto afio, y hasta un monto
maximo de 150 salarios basicos unificados del trabajador
privado en total.

Articulo  278.- Indemnizacién por fallecimiento,
incapacidad total o permanente.-Para viabilizar el pago
de las indemnizaciones previstas por fallecimiento,
incapacidad total o permanente de la o el servidor publico,
el Ministerio de Relaciones Laborales, normara el

de calidad de servicio es el conjunto de politicas, normas,
procedimientos e instrumentos de caracter técnico y
operativo que garantizan la efectividad y productividad en
la prestacion de productos y servicios por parte de las
instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, a
sus usuarios externos, de acuerdo con estandares de calidad
establecidos en la normativa técnica que emita para el efecto
el Ministerio de Relaciones Laborales.

Se exceptlan a los gobiernos autbnomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, quienes emitiran su
normativa en virtud de los principios que establezca el
Ministerio de Relaciones Laborales. Estos podran acogerse
al sistema de control y certificacion de calidad de servicio
mediante resolucion u ordenanza.

Articulo 281.- Del reconocimiento por la prestacion de
servicio publico de calidad.—El Ministerio de Relaciones
Laborales, sobre la base del cumplimiento de la
certificacion de calidad de servicio, realizard un
reconocimiento publico a la o las instituciones que
mantengan estandares de excelencia en la prestacion de
productos y servicios a la ciudadania.

Articulo 282.- Del organismo de control y certificacion

de la calidad de servicio.-El Ministerio de Relaciones
Laborales, la SENPLADES vy la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica, integraran el Comité Nacional de
la Calidad de Servicio Publico, sus facultades se
estableceran en la norma técnica respectiva.

El Ministerio de Relaciones Laborales actuara en calidad de
organismo competente para regular y evaluar el

cumplimiento de los estandares de obtenciéon del certificado
de calidad.

Articulo 283.- De los efectos del informe de evaluacion
de calidad de servicio.-Los resultados del informe de
evaluacion de calidad de servicio permitiran:
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a) Establecimiento de la certificacion de calidad de
Servicio;

b) Establecer el ranking y premio a la calidad de servicio
publico;

Establecimiento de
eficiencia;
Evaluacion de servidoras, servidores e instituciones;

c) la remuneracion variable por

d)
e) Formular los programas de mejoramiento de la gestién
institucional; y,

Determinar las responsabilidades por el incumplimiento
de la LOSEP, este Reglamento General y las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articulo 284.- Del premio y mecanismos de
reconocimiento por la prestacion de servicio publico de
calidad.— El Ministerio de Relaciones Laborales realizara
un reconocimiento publico a la o las instituciones que se
ajusten a las directrices del modelo de evaluacion y
certificacion de la calidad, a través del establecimiento del
ranking de acuerdo a sus resultados. Las instituciones con
certificacion  seran promocionadas como modelos de

gestién, que, ademas, permitiran generar mecanismos de

aprendizaje y mejoramiento continuo.

TiTULO VI

DE LAS COMPENSACIONES E
INDEMNIZACIONES

Articulo 285.- Disposiciones para las compensaciones
econdmicas e indemnizacionesl-as UATH, dentro de la
planificacion anual del talento humano, determinaran el
ndimero de servidoras y servidores que podran acogerse
durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o

Laborales, previo dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, hasta un méaximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados en total. Este valor sera pagadero en
efectivo, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria.

En todos los casos se observara si la o el servidor se
encuentra en la edad y requisitos establecidos para la
jubilacién, caso en el cual, se acogera Unicamente a la
compensacion econémica por jubilacién voluntaria o por

jubilacién obligatoria establecida en la LOSEP, segln sea la
de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su
renuncia, Unicamente se pagard la compensacion o la
indemnizacién de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre
sustanciandose un sumario administrativo y que presentaren
su renuncia, no podran acogerse a ésta compensacion, salvo
que fuere exento de responsabilidad al concluir el tramite
del mismo.

Articulo 287.- De la indemnizacion por supresion de
puestos.- La indemnizacion por supresion de puestos
establecida en la Disposicién General Primera de la LOSEP,
procedera conforme lo sefialado en el articulo 129 de la
mencionada Ley, previa la implementacién del respectivo
plan en la institucién y la verificacion de la disponibilidad
presupuestaria para el pago de la compensacion.

Articulo 288.- De la compensacion por jubilacion y retiro

no obligatorio.- Conforme lo sefialado en el inciso quinto
del articulo 81 de la LOSEP las y los servidores publicos
que hayan cumplido 65 afios de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social
para la jubilacion, podran presentar voluntariamente su
solicitud de retiro del servicio publico. Esta solicitud podra

compensaciones contempladas en la LOSEP, a fin de contar ser aceptada por la institucion de conformidad con el plan

con la respectiva disponibilidad presupuestaria para el
efecto. Esta planificacion debera contar previamente con el
dictamen presupuestario favorable del Ministerio de
Finanzas respecto de la administracion publica central e
institucional, en concordancia con lo establecido en el
articulo 56 de la LOSEP.

aprobado por aquella y se reconocera al solicitante un
estimulo y compensacion econémica, de conformidad a la
Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia
con el articulo 129 de la misma ley. Dicha solicitud sera
aceptada por la institucion previa la verificacion de la

disponibilidad presupuestaria.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y sUpara proceder al pago de la compensacién econdmica por

correspondiente pago los afios laborados en el sector
publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

Se exceptuaran de esta planificacion los casos no previstos
siempre que se cuente con el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas.

Articulo 286.- De la compensacion por renuncia
voluntaria.- La compensacién por renuncia voluntaria
opera de conformidad con el plan que al efecto establezca

cada institucion. Una vez que fuere legalmente presentada

y aceptada, de conformidad con la Disposicion General
Décima Segunda de la LOSEP, se hara efectiva a partir del
inicio del quinto afio de servicios prestados en la misma
institucién bajo cualquier modalidad de nombramiento, y

hasta el afio en el cual sea presentada y aprobada la

renuncia.

El valor de la compensacion se establecera, tomando en
cuenta el total de los afios laborados por la o el servidor, y
el monto establecido por el Ministerio de Relaciones

jubilacién y retiro voluntario, se establece que en caso de
que la o el servidor publico se encuentre entre los 60 afios y
menos de 70 afios, la compensacion econémica podra ser
'cancelada el 50% en bonos del Estado y el 50% restante en
efectivo, si no existiere disponibilidad presupuestaria
suficiente, caso contrario se pagara hasta el 100% en
efectivo.

Articulo 289.- De la compensacion por jubilacion y retiro
obligatorio.- De acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de
la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguen a los 70
afios de edad y cumplan con los requisitos establecidos en
las leyes de seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente deberan retirarse del servicio publico,
percibiendo una compensacién como incentivo econémico
por jubilacién, previa la verificacién de la disponibilidad
presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones
determinadas en este articulo recibiran de las respectivas
UATH una notificacién en la que se les indicara que en el
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plazo de treinta dias y contando con la disponibilidad nacional de remuneraciones mensuales unificadas y sus
presupuestaria suficiente en la institucién, cesaran en sus reformas;y,

funciones y serdn beneficiarios de un estimulo y

compensacion econdémica segin la Disposicion General b) Analizar, informar y emitir dictimenes presupuestarios
Primera de la LOSEP’ en concordancia con el articulo 129 sobre los estudios técnicos relacionados a la gestién de las
de la misma ley. remuneraciones del sector publico remitidos por el
Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, Ministerio de Relaciones Laborales.

los valores a reconocerse de conformidad con el articulo
129 de la LOSEP, seran establecidos considerando para el
céalculo de las compensaciones y su correspondiente pago
los afios laborados en el sector publico, asi como la parte
proporcional a que hubiere lugar. El Estado podra pagar en
bonos dichos beneficios en los siguientes casos:

En las instituciones cuyos presupuestos no forman parte del
Presupuesto General del Estado, estos dictamenes seran
emitidos por la unidad financiera de las mismas, de
conformidad con la normativa interna y las politicas
emitidas por el Ministerio de Finanzas.

. A DISPOSICIONES GENERALES
a.- En caso de que la o el servidor se jubile y fuere mayor de

70 afios se pagara la totalidad de dichos valores en dinero; PRIMERA.- Expedientes personales.-Los documentos,

) ] ] o registros informéaticos, datos e informacion de los
b.- Si la o el servidor que se retire o jubile fuere menor de expedientes personales, tanto los que mantengan como los
70 afios, y el Estado no contare con los recursos suficientes, que  estuvieren bajo custodia de las UATH, son
podra pagarse por lo menos el 50% en efectivo y la confidenciales, y por lo tanto, no podra hacer uso de ellos
diferencia en bonos si el Estado no contare con los recursos por parte de ninguna autoridad de orden administrativo, ni
suficientes. Dichos bonos tendran un interés y plazo persona alguna para acciones que no sean las estrictamente

preferenciales y podran ser negociados libremente.

Para el efecto se cumplira obligatoriamente con el proceso y
con los requisitos establecidos en la LOSEP y en el presente
Reglamento General y las normas técnicas respectivas.

Articulo 290.- De las y los servidores que se acojan al
retiro de la carrera en el servicio publico.-Para las y los
servidores publicos que se acojan a los beneficios de la
jubilacién, antes de la salida de la institucién en la que
laboran, el Ministerio de Relaciones Laborales ofrecera
cursos gratuitos de capacitacién y reconversion laboral, a
través de la Direccion de Reconversion Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales. Las UATH pondran
obligatoriamente a consideracion de las y los servidores este
servicio previo a su retiro.

Las y los servidores que se retiren de la carrera del servicio
publico, en las condiciones establecidas en el presente
articulo, previo a la cesacién de funciones, recibiran un
reconocimiento publico dentro de la institucion en la que

relacionadas con el ejercicio del puesto de la o el servidor

Ublico; quien tendra derecho a revisar su expediente y a
obtener copias del mismo, siempre que lo solicite por
escrito. Se exceptlan las peticiones formuladas mediante
providencia judicial de conformidad con la ley.

SEGUNDA.- Glosario.-Para los efectos de aplicacién de la
Ley Organica de Servicio Publico y este Reglamento
General, utilicese y téngase como tal, en las partes del
presente texto, el concepto de las siguientes acepciones y
siglas:

LOSEP.- Ley Organica del Servicio Publico

FF. AA.- Fuerzas Armadas

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

PEA .- Poblacién Econémicamente Activa

UATH.- Unidad de Administracién del Talento Humano

Instituciones del Estado.- Cuando se refiera a
Instituciones, en el texto del presente Reglamento General
se debe entender como la institucion, entidad, empresa,

prestan sus servicios. Podra entregarseles una placa deorganismo o persona juridica de las sefialadas en el articulo

reconocimiento cuyo costo maximo sera regulado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

3 de la LOSEP.

TERCERA.- Autorizacion para profesionales médicos.-

En el caso de que las solicitudes presentadas, por las o0 losSe podra requerir y solicitar del sector privado un

servidores publicos que hayan cumplido 60 afios de edad

profesional médico especialista, para que realice cirugias

para acogerse a los estimulos y compensacién econémica dey/u operaciones en el sector publico a través de contratos de

la jubilacion, fueron aceptadas por la autoridad nominadora,
y fallecieren durante el proceso, los beneficiarios tendran
derecho a recibir la compensacion econémica, de
conformidad con la LOSEP vy previo a la presentacion de
los justificativos legales correspondientes.

TiTULO VI

ORGANISMOS DE GESTION, CONTROL Y
REGULACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 291.- Del Ministerio de Finanzas.-Ademas de las
atribuciones legales establecidas en el articulo 132 de la
LOSEP, y en la legislacién vigente, al Ministerio de
Finanzas le compete lo siguiente:

a) Aprobar y expedir los distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas de las instituciones determinadas en el
articulo 3 de la LOSEP, de conformidad con la escala

servicios profesionales, para lo cual el Ministerio de
Relaciones Laborales, emitira la norma correspondiente.

CUARTA: De los dias de descanso obligatorioRara las y

los servidores publicos son dias de descanso obligatorio
exclusivamente los siguientes: 1 de enero, Viernes Santo, 1
de mayo, 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de
noviembre y 25 de diciembre. En las provincias de la
Region Amazonica se considerara dia feriado de descanso
obligatorio el 12 de febrero.

De conformidad a lo establecido en la Disposicién General

Cuarta de la LOSEP, seran dias de descanso obligatorio,
Unica y exclusivamente en su respectiva circunscripcion

cantonal, por la creacién de cada uno de los cantones las
siguientes fechas: ENERO: Canton Huamboya 2 de enero;
Cantén Santa Clara 2 de enero; Cantén Chinchipe 5 de
enero; Cantén Echeandia 5 de enero; Cantébn Sucumbios 5
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de enero; Canton Yacuambi 8 de enero; Cantén San Miguel
10 de enero (Provincia de Bolivar); Cantén Pedro Vicente

Maldonado 15 de enero; Canton Puyango 17 de enero;
Cantén Quijos 17 de enero; Canton Santa Isabel 20 de
enero; Canton Logrofio 22 de enero; Cantén Santa Elena 22

Loreto 7 de agosto; Cantén Nabén 7 de agosto; Cantén
Nobol 7 de agosto; Cantén Shushufindi 7 de agosto; Canton
Sigchos 7 de agosto; Cantén Cuyabeno 8 de agosto; Canton
Guamote 9 de agosto; Cantén La Joya de los Sachas 9 de
agosto; Canton El Pan 10 de agosto; Cantén Las Naves 10

de enero; Cantén Tosagua 25 de enero; Cantén Cumandéa 28de agosto; Canton Sevilla de Oro 10 agosto; Cantén Playas

de enero; Cantén el Tambo 28 de enero; Cantén Camilo

15 de agosto; Canton Zapotillo 15 de agosto; Cantén

Ponce Enriquez 31 de enero; Cantéon Guachapala 31 de Gualaquiza 16 de agosto; Canton Mira 18 de agosto;

enero; FEBRERO: Canton Puebloviejo 7 de febrero;
Cantén Penipe 9 de febrero; Cantén San Miguel de Urcuqui
9 de febrero; Cantén Antonio Ante 12 de febrero; Cantén El
Pangui 14 de febrero; Cantén San Miguel de los Bancos 14
de febrero; Cantéon 24 de Mayo 15 de febrero; Canton
Yantzaza (Yanzatza) 20 de febrero; Canton Balsas 23 de
febrero; Cantén Olmedo 24 de febrero; Cantén Deleg 27 de
febrero; Cantén San Cristébal 28 de febrero; Cantén Santa
Cruz 28 de febrero; MARZO: Cantén Chimbo 3 de marzo;
Cantén Puerto Quito 7 de marzo; Cantén Saraguro 10 de
marzo; Cantén Chambo 18 de marzo; Cantén Jama 20 de
marzo; Cantén Centinela del Céndor 21 de marzo; Cantén
Isabela 23 de marzo; Cantén Pedernales 31 de marzo;
ABRIL: Cantén Mera 11 de abril; Cantén Tulcan 11 de
abril; Cantén Cuenca 12 de abril; Canton Gir6n 12 de abril;
Canton Libertad 14 de abril; Cantén Chordeleg 16 de abril;
Canton Colta 17 de abril; Cantén Atahualpa 25 de abril;
Canton Montalvo 25 de abril; Canton Archidona 27 de
abril; Cantén Jaramijé 28 de abril; Canton Espindola 29 de
abril; Cantén Flavio Alfaro 29 de abril; Cantén San
Lorenzo 29 de abril; Cantén Orellana 30 de abril; Canton
Putumayo 30 de abril; MAYO: Cantén Marcabeli 6 de
mayo; Cantén San Fernando 6 de mayo; Cantén Las Lajas 9
de mayo; Cantén Ofia 10 de mayo; Canton Cevallos 13 de
mayo; Canton Mocha 13 de mayo; Cant6n Pallatanga 13 de
mayo; Cantén Pichincha 13 de mayo; Cantén Alfredo
Baquerizo Moreno 19 de mayo; Cantén La Mana 19 de
mayo; Canton Catamayo (Latoma) 22 de mayo; Canton El
Chaco 26 de mayo; Cantén Pimampiro 26 de mayo; Canton
Babahoyo 27 de mayo; Canton Celica 27 de mayo; Canton
Santa Rosa 27 de mayo; Cantén Simo6n Bolivar 27 de mayo
(Provincia del Guayas); Cantén Mocache 28 de mayo;
Canton Morona 29 de mayo; Cantén Paute 29 de mayo;
Cantén San Pedro de Pelileo 29 de mayo; Cantoén Vinces 29
de mayo; Cantén Rumifiahui 31 de mayo; JUNIO: Cantén
Chillanes 1 de junio; Cantén Pangua 1 de junio; Cantén
Lago Agrio 20 de junio; Cantén El Empalme 23 de junio;
Cantén Alausi 25 de junio; Cantén Arajuno 25 de julio;
Canton Azogues 25 de junio; Cantén Baba 25 de junio;
Cantén Biblian 25 de junio; Cantén Cayambe 25 de junio;
Canton Gualaceo 25 de junio; Canton Ibarra 25 de junio;
Canton Machala 25 de junio; Cantén Paltas 25 de junio;
Cantén Portoviejo 25 de junio; Cantén Riobamba 25 de
junio; Canton Zaruma 25 de junio; Cantén Taisha 28 de
junio; Cantén Tiwintza 28 de junio; Cantén Palora 30 de
junio; Cantén San Juan Bosco 30 de junio; JULIO: Cantén
Quinindé 3 de julio; Cantén Santo Domingo 3 de julio;
Cantén Chunchi 4 de julio; Cantén Cotacachi 6 de julio;
Cantén el Carmen 8 de julio; Cantén Pedro Carbo 19 de
julio; Cantén Palestina 20 de julio; Cantén San Jacinto de
Yaguachi 21 de julio; Cantén Rio Verde 22 de julio;
Cantén Mejia 23 de julio; Cantén Chone 24 de julio;
Canton Calvas 25 de julio; Cantén Chilla 25 de julio;
Cantén Esmeraldas 25 de julio; Canton Guayaquil 25 de
julio; Cantén Pucara 25 de julio; Canton Quero 27 de julio;

Cantén Caluma 23 de agosto; Cantén El Triunfo 25 de

agosto; Cantén Gonzalo Pizarro 25 de agosto; Cantén
Olmedo 31 de agosto; Canton Otavalo 31 de agosto; Canton
Puerto Lopez 31 de agosto; SEPTIEMBRE: Canton Lomas
de Sargentillo 5 de septiembre; Cantén El Guabo 07 de
septiembre; Cantén Patate 13 de septiembre; Canton
Milagro 17 de septiembre; Cantén Sigsig 18 de septiembre;
Canton Salcedo 19 de septiembre; Cantén Suscal 20 de
septiembre; Canton Cafar 22 de septiembre; Cantén La
Troncal 22 de septiembre; Cantén Macara 22 de septiembre;
Canton Pedro Moncayo 26 de septiembre; Canton Espejo
27 de septiembre; Cantéon Montufar 27 de septiembre;
Cantén Gonzanama 28 de septiembre; Cantén Isidro Ayora
29 de septiembre; Cantéon Rocafuerte 30 de septiembre;
OCTUBRE: Cantén Huaquillas 1 de octubre; Cantén Santa
Lucia 1 de octubre; Cantén Muisne 3 de octubre; Cantén
Naranjito 5 de octubre; Cantdbn Zamora 6 de octubre;

Cantén Quevedo 7 de octubre; Cantén Santiago de Pillaro 9
de octubre; Cantén Urdaneta 11 de octubre; Cantén Bolivar
13 de octubre (Provincia de Manabi); Canton Pujili 14 de

octubre; Cantén Jipijapa 15 de octubre; Cantén Naranjal 15
de octubre; Cantén Pindal 15 de octubre; Cantén Eloy
Alfaro 16 de octubre; Cantén Saquisili 18 de octubre;

Cantén Montecristi 20 de octubre; Cantén Paquisha 23 de
octubre; Cantén Pablo Sexto 24 de octubre; Cantén Coronel
Marcelino Mariduefia 25 de octubre; Cantén Colimes 27

octubre; Cantébn Samborondén 31 de octubre;

NOVIEMBRE: Cantén Pasaje 1 de noviembre; Cantén

Sucre Bahia de Caraquez 3 de noviembre; Cantén Manta 4
de noviembre; Canton Aguarico 6 de noviembre; Canton

Pajan 6 de noviembre; Cantén San Vicente 6 de noviembre;
Cantéon Junin 8 de noviembre; Cantén Piflas 8 de
noviembre; Cantén General Antonio Elizalde 9 de

noviembre; Cantén Guaranda 10 de noviembre; Cantén
Ventanas 10 de noviembre; Cantén Arenillas 11 de

noviembre; Cantén Latacunga 11 de noviembre; Cantén
Ambato 12 de noviembre; Cantén Bolivar 12 de noviembre

(Provincia del Carchi); Cantén Pastaza 13 de noviembre;
Canton Santiago 13 de noviembre (Provincia de Morona
Santiago); Canton Tena 15 de noviembre; Cantén Quilanga
16 de noviembre; Cantén Balao 17 de noviembre; Cantén
Tisaleo 17 de noviembre; Cantdn Quinsaloma 20 de
noviembre; Cantén Atacames 21 de noviembre; Cantén
Balzar 26 de noviembre; Cantén Daule 26 de noviembre;
Canton Nangaritza 26 de noviembre; Canton La Concordia
26 de noviembre; Cantén Salitre (Urbina Jado) 27 de

noviembre; Cantébn Sozoranga 28 de noviembre;

DICIEMBRE: Cantén Palanda 2 de diciembre; Cantén

Quito Distrito Metropolitano 6 de diciembre; Cantén Loja 8

de diciembre; Cantén San Pedro de Huaca 8 de diciembre;
Cantén Sucua 8 de diciembre; Cantén Limén Indanza 12 de
diciembre; Cantén Valencia 13 de diciembre; Cantén Bafios
de Agua Santa 16 de diciembre; Cantén Guano 20 de
diciembre; Cantén Salinas 22 de diciembre; Cantén

Chaguarpamba 27 de diciembre; Cant6on Duran 27 de

AGOSTO: Cantén Cascales 2 de agosto; Cantdn Santa Ana diciembre.

2 de agosto; Cant6on Palenque 2 de agosto; Canton
Portovelo 5 de agosto; Cantdn Buena Fe 7 de agosto;
Cantén Carlos Julio Arosemena Tola 7 de agosto; Cantén
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En caso de creacién de nuevos cantones, se incluira dentromayores de edad con discapacidades severas, calificadas por
de estas fechas civicas aquella que corresponda a la de sua entidad correspondiente.
creacion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Excepto los dias feriados que se puntualizan en este
articulo, las demas fechas de recordacion civica no eximen PRIMERA.- Prohibicion de afadir e incorporar
de trabajo obligatorio. conceptos remunerativos distintos a los contemplados en
QUINTA: De la entrega de regalos y presentes en la remuneracién mensual unificada. EI Ministerio de
eventos oficiales.1.0s regalos y presentes que tengan un Relaciones Laborales, el Ministerio de Finanzas y la
valor econémico representativo, recibidos por la condicion Contraloria General del Estado, en el ambito de sus
de dignatarios o autoridades del pais, que fueran entregadoscompetencias,  verificaran  que las instituciones
publicamente en actos y eventos oficiales dentro o fuera del comprendidas en el articulo 3 de la LOSEP no creen o
pais, por la condicion de la misién institucional, en agreguen nuevos componentes remunerativos de cualquier
representacion del Estado, deberan permanecer en lasclase o indole, distintos a los establecidos en la LOSEP y
respectivas entidades e instituciones a las que pertenezcan,regulados en este Reglamento General y las normas técnicas
para lo cual se realizara el inventario correspondiente; los correspondientes.
regalos o presentes, que sean de uso personal con un valor
representativo, podran ser vendidos, subastados y/o SEGUNDA.- Régimen de transicion informético.- Hasta
rematados, y los valores recaudados seran depositados en laque las instituciones establecidas en el articulo 3 de la
cuenta Unica de la institucion. LOSEP se integren al Sistema Informatico Integrado del

Talento Humano y Remuneraciones administrado por el
SEXTA: De los ingresos complementarios para las  Ministerio de Relaciones Laborales, se continuaran
empresas publicas.- En lo referente a los ingresos utilizando los formularios, de acciones de personal emitidos
complementarios establecidos y regulados por la LOSEP y por ésta Secretaria de Estado para todos los movimientos de
este Reglamento General, las Empresas Publicas se regiranpersonal, respetando el procedimiento y requisitos
obligatoriamente por lo establecido en los Mandatos establecidos en la LOSEP y este Reglamento General y
Constituyentes, de acuerdo a la vigencia y en los términos seran registrados en la UATH o quien hiciera sus veces,
establecidos en los mismos. conforme las directrices emitidas para el efecto.

En lo que no esté contemplado en los Mandatos g sistema Informético Integrado del Talento Humano y
Constituyentes, se regulara por lo establecido en la LOSEP pemyneraciones se coordinara con el sistema informatico

y en este Reglamento General. nacional de la administracion publica.

SEPTIMA: Apoyo psicoldgico.- Quien denuncie haber
sido victima de un acto de violencia laboral o haber sufrido
acoso sexual, abuso sexual, trata, discriminacién o violencia
de cualquier indole, durante el proceso de investigacion de
los hechos en el respectivo sumario administrativo, tendra
acompafnamiento sicolégico con profesionales médicos de
los érganos especializados del sector publico, como parte
del apoyo brindado por parte del sistema de salud
ocupacional.

TERCERA.- Manuales institucionales de puestos.-Las
instituciones del Estado que de conformidad con el
ordenamiento anterior a la LOSEP hubieren aprobado sus
manuales institucionales de clasificacion y valoracion de
puestos, seguiran aplicando los mismos a efectos de los
nombramientos y contratos que celebraren, debiendo el
Ministerio de Relaciones Laborales incluir los puestos
constantes de aquellos en las escalas que emita, y, el
Ministerio de Relaciones Laborales revise y de ser el caso

Este acompafiamiento se lo proporcionara, siempre y realice unanueva valoracion de puestos.

cuando la o el servidor lo solicite, para lo cual la UATH
realizara las gestiones pertinentes a fin de atender estos
requerimientos.

CUARTA: Control remunerativo.- Hasta que el
Ministerio de Relaciones Laborales expida el Acuerdo
Ministerial que contengan las diferentes Escalas Nacionales
Respecto de los servidores o servidoras que hubieren sido de Remuneraciones Mensuales Unificadas, las instituciones
sancionados como responsables de dichos actos, la maximadeterminadas en el articulo 3 de la LOSEP, no podran
autoridad de la institucion sometera dicha resolucion a incrementar el valor de la remuneracién mensual unificada,
conocimiento de la Fiscalia General del Estado, de ser el para lo cual el Ministerio de Relaciones Laborales efectuara
caso, y se sujetaran a tratamiento psicolégico a fin de la verificacion de la correcta aplicacion de esta disposicion,
superar las conductas en este sentido. En caso dede conformidad a lo establecido en las atribuciones del
destitucion, y, luego del periodo de inhabilitacion y en articulo 51 de la LOSEP. En caso de incumplimiento, este
forma previa a ser rehabilitados, deberan demostrar a través sera notificado a la Contraloria General del Estado para las
de los respectivos documentos médicos que se sometieron asanciones a las que hubiere lugar.
tratamiento psicolégico y superaron dicha formas de
expresion de su conducta. QUINTA: Plan técnico y econémico a mediano plazo
para homologacién salarial.- Si posterior al proceso de
OCTAVA: Pago de pensiones vitalicias en caso de unificacion de los ingresos de las y los servidores publicos
fallecimiento del beneficiario.- En caso de fallecimiento sus remuneraciones mensuales unificadas fueren inferiores a
de la viuda o de la conviviente en unién de hecho las Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas
legalmente reconocido de la o el ex servidor que se expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales se
beneficié de la pensién vitalicia, establecida en la LOSEP, someter4 a un proceso de homologacion previo informe
se acreditara y dividira el monto total del beneficio técnico y dictamen del Ministerio de Finanzas, entidad que
econémico que venia percibiendo en forma proporcional e por ningin concepto asignara recursos fuera del
igualitaria para el nimero de los hijos menores de edad o presupuesto general del Estado.
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puestos correspondientes. Transcurridos estos plazos el

Para el caso de que por el proceso de unificacion de los Ministerio de Relaciones Laborales realizara la verificacion

ingresos las y los servidores publicos se encontraren con respectiva para constatar su estricto cumplimiento.

remuneraciones mensuales unificadas que sobrepasen los

valores establecidos en la Escala de Remuneraciones OCTAVA: Estructuras institucionales.- Hasta que se

Mensuales Unificadas expedidas por el Ministerio de expida la respectiva norma de gestion plblica y de procesos,

Relaciones Laborales por ningdn concepto se para tramites que no se encuentren comprendidos en la

incrementaran, y se mantendran fijas hasta cuando se Disposicion Transitoria Quinta de la LOSEP, se continuara

equiparen con la referida Escala de Remuneraciones. aplicando las normas técnicas expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

SEXTA: Remuneracién variable por eficiencia.Las y los

servidores publicos de las instituciones, entidades y NOVENA: De los contratos de servicios ocasionales

organismos de la administracion publica determinadas en el celebrados al amparo de la ex -LOSCCA.Para aquellos

articulo 3 de la LOSEP, que hayan alcanzado la contratos de servicios ocasionales, que no se encuentren

Certificacion de Calidad de Servicio, tendran derecho a considerados en la Disposicion Transitoria Séptima, que se

percibir la remuneracion variable de acuerdo al valor hayan celebrado al amparo de la ex - LOSCCA, y

correspondiente al grupo ocupacional que pertenece dentro concluyeron al finalizar el ejercicio fiscal 2010, y que por

de las escalas de remuneraciones mensuales unificadasrazones institucionales fuere necesario el puesto y que se

emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. siga contando con los servicios ocasionales de las y los
servidores, se suscribiran los respectivos adendas de

SEPTIMA: De los contratos de servicios ocasionales renovacion para el ejercicio fiscal del 2011, conforme a las

vigentes por mas de cuatro afios en la misma institucion.- disposiciones de la LOSEP, con vigencia de hasta por doce

De conformidad con lo establecido en la Disposicibn meses, pudiendo tener una Gnica renovacién, igualmente de

Transitoria Séptima de la LOSEP, las y los servidores que a hasta por doce meses adicionales en el afio 2012.

la fecha de publicacion de la Ley Organica del Servicio

Plblico, mantengan vigentes contratos de servicios DECIMA: Reforma de resoluciones del Ministerio de

ocasionales, por mas de cuatro afios, en la misma institucion Relaciones Laborales.- El Ministerio de Relaciones

publica, de forma ininterrumpida, a través de renovaciones Laborales procedera a reformar y de ser el caso expedir

o firma de nuevos contratos ocasionales; ingresardn a la nuevas resoluciones técnicas a fin de implementar las

carrera del servicio publico, en el mismo nivel remunerativo disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento

que venian percibiendo, previo un concurso interno de General.

méritos y oposicion, que se realizara al interior de cada

institucién y en las unidades en que laboran las y los DECIMA PRIMERA.- Puestos que fueron de carrera

servidores publicos sujetos a éste tipo de contratos, y su bajo el régimen anterior.- Respecto de los puestos

ejecucion estara bajo la responsabilidad de las UATH. comprendidos en el articulo 83 de la LOSEP, que por
efectos de la promulgacién de dicha ley se consideran

En este proceso de concurso interno de méritos y oposicion, puestos excluidos de la carrera en el servicio publico, los

se valorara la experiencia en el puesto, en la instituciéon con titulares de los mismos que los ocuparen con anterioridad a

la que ha suscrito los contratos de servicios ocasionales con la expedicion de la LOSEP y fueren servidores de carrera,

una asignacion de 2 puntos adicionales por cada afio de no perderan dicha calidad. Si por cualquier motivo el

servicio, o su proporcional. puesto quedare vacante, quienes ocupen el mismo lo haran
bajo el régimen de exclusion contemplado en dicha

Las instituciones, entidades y organismos del Estado en disposicion legal.

forma posterior a la evaluacién, deberan crear los puestos

que seran ocupados por las y los servidores de que trata esta DEROGATORIA

disposiciéon, para que obtengan su nombramiento

permanente, que deberan ser cubiertas con la asignacion Articulo Unico.- Se deroga expresamente el Reglamento

presupuestaria de la institucion, sin que esto implique de la Ley Organica del Servicio Civil y Carrera

incremento en la masa salarial. Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico y las normas técnicas

Las maximas autoridades institucionales de la expedidas en lo que no se opongan a la LOSEP y al

administracion pdblica central e institucional, enviaran al presente Reglamento General.

Ministerio de Relaciones Laborales, para su aprobacion, la

solicitud de creacion de tales partidas individuales, Articulo Final.- El presente Reglamento General entrara en

adjuntando el informe de las UATH en el que se detallaran vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial;

las fechas en que iniciaron cada uno de los contratos de encarguense de la ejecucién a todas las instituciones

servicios ocasionales, que rednan las condiciones sefialadasestablecidas en el articulo 3 de la LOSEP; y, de su

en la Disposicion Transitoria Séptima de la LOSEP, y en cumplimiento, a los sefiores Ministro de Relaciones

esta Disposicion Transitoria y, adjunto a éstas, el calculo del Laborales y Ministro de Finanzas.

nimero de afios de su vigencia contados hasta el 6 de

octubre del 2010. Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de
Quito, a 24 de marzo del 2011.

A partir de la publicacion del presente Reglamento General

en el Registro Oficial, en un plazo maximo de ciento f) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la

ochenta dias, deberan haber concluido los concursos de Republica.

méritos y oposicion; y, posteriormente en el plazo maximo

de seis meses se debera proceder a la creacion de los
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Es fiel copia de su original, en ciento diez fojas utiles.- Lo
certifico.

Quito, a 24 de marzo del 2011.

f.) Abg. Oscar Pico Sol6rzano, Subsecretario Nacional de la
Administracion Publica.



